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1. PRESENTACION

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales (ITAIH), es responsable de organizar y conservar sus archivos, de la creacion y funcionamiento
de su Sistema Institucional, de esta forma, de todo lo concerniente al cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, las determinaciones que emita el
Consejo Nacional o el Consejo Estatal de Archivos, segun corresponda, y con ello, garantizar que no se
sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo y la informacion a su cargo.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 (PADA), es el instrumento de gestion de corto, mediano
y largo plazo, que contempla las acciones a emprender a escala institucional para la modernizacion y
mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, estableciendo las estructuras
normativas técnicas y metodolégicas para la implementacion de estrategias encaminadas a mejorar el

proceso de organizacion y conservacion documental en los archivos de tramite, concentracion Y, en su
caso, historico del ITAIH.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 23 de la Ley General de Archivos y Articulo 23 de la Ley de
Archivos del Estado de Hidalgo, se integra el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 del
ITAIH en el que se establecen las acciones a emprender para la actualizacion y mejoramiento continuo de
los servicios documentales archivisticos, alineados a las disposiciones normativas en la materia. El

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 establece acciones encaminadas a la implementacion,
aplicacion y observancia del Sistema Institucional de Archivos.



2. MARCO DE REFERENCIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 6.

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién y las entidades federativas, en el &mbito de sus respectivas
competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

I.-Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el &mbito federal, estatal ¥ municipal, es publica
y solo podré ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las
leyes. En la interpretacion de este derecho deberé prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberén
documentar todo acto que derive del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos
especificos bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacién.

Ill.- Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso gratuito a la informacién
publica, a sus datos personales o a la rectificacion de estos.

IV.- Se estableceran mecanismos de acceso a la informacién ¥ procedimientos de revisién expeditos que se sustanciaran ante
los organismos auténomos especializados e imparciales que establece esta Constitucion.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Articulo 4 Bis. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las siguientes
obligaciones, segtin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

IV. Los sujetos obligados deberédn preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados ¥ publicarédn a
través de los medios electrénicos disponibles, as/ como en la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién
completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos, que permitan rendir cuentas del cumplimiento de
sus objetivos y de los resultados obtenidos.

Ley General de Archivos

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en todo el territorio nacional, y tiene por objeto establecer los
principios y bases generales para la organizacién y conservacion, administracién ¥ preservacion homogénea de los archivos en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los municipios.
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Asi como determinar las bases de organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos y fomentar el resguardo,
difusién y acceso publico de archivos privados de relevancia histérica, social, cultural, cientifica ¥ técnica de la Nacién.

Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y de observancia general en todo el territorio del Estado de Hidalgo, y tiene por objeto
establecer los principios y bases generales para la organizacion, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos
en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato, que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad y de las personas fisicas y morales que cuenten con archivos privados de interés publico en el
Estado de Hidalgo y sus municipios, atendiendo a lo estipulado en la Ley General.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es publica y
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la
normatividad aplicable en sus respectivas competencias; solo podrd ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental para
el Estado de Hidalgo

Articulo 5. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los Sujetos obligados es publica y accesible
a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales debidamente ratificados por el Estado mexicano, la Constitucién Politica para el Estado
de Hidalgo, la Ley General y la presente Ley; solo podré ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por la Ley General y la presente Ley.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Articulo 24. El responsable debera establecer y documentar los procedimientos para la conservacion ¥, en su caso, bloqueo y
supresion de los datos personales que lleve a cabo, en los cuales se incluyan los periodos de conservacion de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior de la presente Ley.

En los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, el responsable deberd incluir mecanismos que le permitan cumplir

con los plazos fijados para la supresién de los datos personales, asi como para realizar una revision periodica sobre la
necesidad de conservar los datos personales.
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Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Hidalgo

Articulo 47. Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectie,
el responsable debera establecer ¥y mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccién de
los datos personales, que permitan protegerios contra dario, perdida, alteracion, destruccién o su uso, acceso o tratamiento no autorizado,
asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones vigentes en materia de seguridad emitidas por las autoridades
competentes al sector que corresponda, cuando estas contemplen una proteccién mayor para el titular o complementen lo dispuesto en
la presente Ley y demds normativa aplicable.

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Décimo

V.La informacion plblica derivada de las obligaciones de transparencia forma parte de los sistemas de archivos y gestion
documental que los sujetos obligados construyen y mantienen conforme a la normatividad aplicable, por tanto, los sujetos
obligados deberan asegurarse de que lo publicado en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional guarde estricta
correspondencia y coherencia plena con los documentos y expedientes en los que se documenta el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, sus servidores(as) plblicos(as), integrantes, miembros o toda persona que
desemperfie un empleo, cargo, comisién y/o ejerzan actos de autoridad;

3. JUSTIFICACION

EIITAIH es un organismo auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion con capacidad para decidir sobre el
ejercicio del presupuesto y determinar su organizacién interna, responsable de garantizar, en el ambito de
su competencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales,
conforme a los principios y bases establecidos por los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4° bis de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, asi como lo previsto en la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus disposiciones aplicables.

El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
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obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo,
la Ley General y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo. El
Estado garantizara el efectivo acceso de toda persona a la informacién en posesion de cualquier entidad,
autoridad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral y sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad, del Estado y los municipios.

En cumplimiento a la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, cada sujeto obligado es responsable de
organizar y conservar sus archivos; de la operacion de su Sistema Institucional; del cumplimiento de lo
dispuesto por esta Ley, las determinaciones que emita el Consejo Nacional, segun corresponda, y deberan

garantizar que no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo y la informacién a su cargo.

De igual manera, los sujetos obligados en su Sistema Institucional deberan elaborar un programa anual y

publicarlo en su portal electronico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

El Programa Anual contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para el desarrollo
de los archivos, gestion documental electrénica y debera incluir un enfoque de administracion de riesgos,
proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, apertura proactiva de la

informacion, asi como fomentar la preservacion y difusion de los documentos con valor histérico.

El Programa Anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos econémicos, tecnolégicos
y operativos disponibles; de igual forma debera contener programas de organizacién y capacitacion en
gestion documental y administracién de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de
la informacion y procedimientos para la generacion, administracion, uso, control, migracion de formatos

electronicos y preservacion a largo plazo de los documentos de archivos electrénicos.

4, OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer un cronograma de trabajo anualizado para el ITAIH apegado al marco normativo y operativo en
materia de archivos, con el fin de planear metas, con una filosofia de modernizacién, orden, control y

optimizaciéon de recursos; asi como un cambio en la cultura archivistica institucional, la aplicacion de
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tecnologia para mejorar la capacidad de operacién, considerando en todo momento su medicién a través
de indicadores especificos.

Profesionalizar y concientizar al personal operativo del Grupo Interdisciplinario y Sistema Institucional de

Archivos con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que sefiala la normatividad en la materia.

Objetivos Especificos

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 51 numeral |, inciso a) de la Ley General de Archivos,
inciso b Ley de Archivos del Estado de Hidalgo y establecer un calendario de reuniones del grupo
interdisciplinario, para establecer acuerdos y compromisos establecidos para continuar con los
trabajos en materia de archivos.

Iniciar la coordinacion de trabajos de dictaminacion de trasferencia o baja documental.

Iniciar la coordinacion de trabajos de entrega recepcion de archivos en posicion de las areas
generadoras.

Continuar con el proceso de actualizacion de los instrumentos archivisticos de 2018 a 2024.

Revisar que los responsables de los archivos de tramite y de concentracion tengan debidamente
organizados y sistematizados, para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Capacitar en materia archivistica al personal del Itaih, siempre que sea necesario para enfatizar la
importancia de esta materia ademas de la responsabilidad que conlleva.
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5. PLANEACION
De conformidad con en el capitulo V de la planeacion en materia archivistica de la Ley General de
Archivos y de la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, se presenta este plan de trabajo:

PADA 2025

Febrero 2025

cordinadora en
dictaminacion y baja

Humano y economico para
trasladarse al Archivo del estado.

FECHA DE ACTIVIDAD RECURSOS ENTREGABLES OBSERVACIONES
INICIO Y

TERMINO

08 de Enero Realizacion del Pada Humano Escrito

2025- 04 de Capacitacion al area

Informe de la actividad.

Febrero 2025

1.- Planeacion de
propuesta de calendario
del Gl

Humano

- Calendario Valiado.
-Actas de reunién

Se aplicara y convocara a
reuniones para presentacion
del PADA.

2.- Replica de la Humano y materiales. -Capacitacion
informacion de -Listas de asistencias
dictaminacion y baja -Fotografias.

3.- Seguimiento a la
requisicion de formatos
de baja y dictaminacion.

Humano y economico para
trasladarse al archivo general del
estado para la revision de los
formatos.

-Carpeta de evidencias
de los trabajos
realizados.
-Fotografias

4.- Seguimiento a la
actualizcion de
instrumentos 2018 a
2024.

Humano y economico para
trasladarse al archivo general del
estado para la revision de los
formatos.

- Carpeta de evidencias
de los trabajos
realizados.

Fotografias

1.- Implementar formatos
de entrega recepcion

Humano y economico para
trasladarse al archivo general y
obtener las capacitaciones e
informacion de primera mano.

- Tarjetas Informativas.

2.- Seguimiento a la

Humano y economico para

-Carpeta de evidencias

Marzo 2025 requisicion de formatos trasladarse al archivo general del de los trabajos
de baja y dictaminacion. estado para la revision de los realizados.
formatos. -Fotografias
3- Seguimiento a la Humano y economico para - Carpeta de evidencias
actualizcion de trasladarse al archivo general del de los trabajos
instrumentos 2018 a estado para la revision de los realizados.
2024. formatos. Fotografias
1.- Reunién trimestral de Humano - Lista de asistencia
autoevaluacion -Fotografia
-Minuta
2.- Seguimiento a la Humano y economico para -Carpeta de evidencias
requisicion de formatos trasladarse al archivo general del de los trabajos
de baja y dictaminacion. estado para la revision de los realizados.
formatos. -Fotografias
Abril 2025

3- Seguimiento a la
actualizcion de
instrumentos 2018 a
2024,

Humano y economico para
trasladarse al archivo general del
estado para la revision de los
formatos.

- Carpeta de evidencias
de los trabajos
realizados.

Fotografias

| 4.- Seguimiento formatos

de entrega recepcion

Humano y economico para
trasladarse al archivo general y
obtener las capacitaciones e
informacion de primera mano.

- Carpeta de evidencias
de los trabajos
realizados.

Fotografias

Mayo — octubre
2025

1.- Seguimiento formatos
de entrega recepcion

Humano y economico para
trasladarse al archivo general y
obtener las capacitaciones e
informacion de primera mano.

- Carpeta de evidencias
de los trabajos
realizados.

Fotografias

2.- Seguimiento a la
requisicion de formatos
de baja y dictaminacion.

Humano y economico para
trasladarse al archivo general del
estado para la revision de los
formatos.

-Carpeta de evidencias
de los trabajos
realizados.
-Fotografias

3- Seguimiento a la
actualizcion de
instrumentos 2018 a
2024,

Humano y economico para
trasladarse al archivo general del
estado para la revision de los
formatos.

- Carpeta de evidencias
de los trabajos
realizados.

Fotografias
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Noviembre- 1- Evaluacion del PADA | Humano ‘InhnnedePADAEOZS i
o 2025
‘ Diciembre 2026 2.- Elaboracion del pada | Humano | PADA 2026
2026

5. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Derivado de los objetivos planteados en este Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, se

consideran los siguientes posibles riesgos que pueden afectar el cu mplimiento de los objetivos y las metas
trazadas.

CION DE LOS RIESGOS

TIPO DE
ECT( VALD! CHOMN FINZ CUADRANTE
DEL R VALC ON FINAL UADRAN
PROBABILIDAD GRADO

DE OCURR . DE IMPACTO

Escases de materiales y recursos | No se cumple con los

Recursos economicos para cumplir con los | objetivos de tener un lugar |
RIESGO 1 Materiales y requisitos para la adaptacion de un | digno para la instalacion del 8 9
| ’ y | o |
| Financieros lugar para el archivo de | archivo de concentracién e
concentracion e histérico. histérico.
Demora en el suministro de | Se detienen las labores de
Recursos
RIESGO 2 materiales para los trabajos | acomodo de los expedientes 7 7
| Humanos _
archivisticos necesarios. de archivo.
No se podrd avanzar en la 2
El personal de Archivo del Estado
Recursos elaboracion de los
RIESGO 3 no atienda las solicitudes de | 10 10 |
Humanos instrumentos de control y
capacitacion. _
consulta Archivisticos.
t - =5
Se tiene que invertir mas |
Inasistencia de los jefes vy
Recursos tiempo en asesorias |
RIESGO 4 responsables del Archivo en 3 4 1
Humanos personales y no se cumple el

Tramite a las reuniones. [
objetivo.

| Caemos en porcentaje nulo

No contar con los instrumentos de |

RIESGO 5 Documental para la ejecucion del archivo 3 | 9 I\
Control y Consulta Archivisticos.

hacia la ciudadania.

Los objetivos de crear un
No realizar las transferencias al

archivo eficiente no se
RIESGO 6 Operativo archive de concentracibn e s 4 1]

cumplen, ya que no es

l histérico. |
‘ funcional. |
T No publicar en el portal de |
Recursos transparencia el Catdlogo de | El ITAIH se haria acreedor a
RIESGO 7 4 5 i
Humanos Disposicion Documental y la Guia | medidas de apremio.

Simple de Archivo
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RIESGO 8

TIPO DE

Normatividad

DESCRIPCION EFECTO VALORACION P
DEL RIESGO =CTO VALORACION FINAL

BABILIDAD GRADO

DE OCURRENCIA DE IV

No tener armonizado el manual de

No poder identificar las

Organizacién y procedimientos |

funciones concretas de cada 10 10
con las leyes normativas de este
i | drea.
Organo Garante.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

MAPA DE RIESGOS

Riesgo 3

i
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