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PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica para el Estado de Hidalgo, en ejercicio de la
transparencia y de rendicion de cuentas, este consejo tiene el honor de presentar
ante la Comisiorde Transparencia y Anticorrupcion de la LXVI legislatura del
Congreso del Estado de Hidalgo, el informe anual de actividades correspondiente
al ejercicio 2024.

Las Comisionadas y Comisionados, con el acompafiamiento de las y los integrantes
de este Instituto, promueven y garantizan a las yHmlguenses eliso de los
derechos humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Los resultados que hemos alcanzado a lo largo de cuatro afios de trabajo, es lograr
gue cada vez mas hidalguenses estén informados sobre el quehacer diario de las
instituciones publicas, a través de solicitudes de informacion, es decir durante el
ejercicio2020 se presentaron un total de 10458 solicitudes, en comparacion con
el afio 2024 se contabilizaron 13498, lo cual representd un incremento del 29.06%.
Referente a las quejas presentadas a las respuestas emitidas por los sujetos
obligados, interpusieron da este dérgano garante recursos de revision, para lo
cual, durante el ejercicio 2020 sustanciamos 626 recursos, dicho numero fue
ascendiendo gradualmente, hasta alcanzar los 1,306 asuntos resueltos en 2024, lo
gue significo un considerable aumento del BIB% en el trabajo y productividad

de este Instituto en concordancia con nuestro compromiso con la eficiencia en el
servicio publico
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Por lo que hace a vigilar el cumplimento de la publicacion de las obligaciones de
transparencia por parte de los sujetos obligados, atender las denuncias
presentadas y por recursos de revision, el Consejo General del ITAIH en
coordinacion con la Secretarda Hacienda del Estado, desde el afio 2023 hasta el
término del ejercicio 2024 y por primera vez a lo largo de la vida de este instituto,
se logro la imposicion de 171 multas a servidores publicos de los diversos sujetos
obligados del estado de Hidalgo,ega través de la procuraduria fiscal del estado

se ha logrado recuperar un monto de $611,226.00 pesos, de los cuales el 50% le
corresponde al Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo y el otro 50% restante a este
Instituto destinado al mejoramiento de laltwra de la transparencia y el acceso a

la informacién publica en favor de las y los hidalguenses.

Con la formacion y acompafiamiento a los servidores publicos de los sujetos
obligados encargados de atender las atribuciones enunciadas por las leyes en la
materia, hemos trabajado arduamente en la imparticibn de capacitaciones,
talleres y asesorias, ea drganizacion y difusion de foros estatales y nacionales en
materia de los derechos que protegemos, con el objeto de eficientar la prestacion
del servicio publico que brindan los sujetos obligados en materia de transparencia,
acceso a la informacién y gexcion de datos personales. Para lo cual desde el afio
2020 al 2024 este instituto ha logrado capacitar un total de 35,495 mil servidores
publicos.

El Derecho de acceso a la informacién Publica (DAI) es una herramienta valiosa que
permite contribuir a que las personas tomen decisiones mejor informadas para
acceder a derechos; a prevenir y combatir la corrupcion; a promover medios de
proteccion del me ambiente y favorecer el desarrollo econémico.

Con un enfoque de aprovechamiento, incrementan las posibilidades de las
personas para incidir en su entorno, generar beneficios concretos tanto como para
ellos como para sus comunidades y contar eormnsumoque les permita alcanzar

un mayor grado de bienestar y calidad de vida.

Con la implementacion del PlanDai en el estado de Hidalgo, desde el afio 2022 al
2024 se logro el acercamiento de los derechos de acceso a la informaciéon a la
poblacién hidalguense, para lo cual se impartieron 8 sesiones de capacitaciones y
platicas a 380 @rsonas facilitadoras, se llevaron a cabo 21 jornadas de
socializacion en plazas publicas, con 576 personas que asistieron a las mismas, de
las cuales se logro resolver 160 problematicas en beneficio de los sectores mas
vulnerables del estado. Asi misnmIlevaron a cabo en las cabeceras municipales




advades 202 4%y

ferias de la Transparencia, ademas de pléticas de sensibilizacion a la nifiez y
adolescencia en escuelas publicas.

Cabe destacar que este instituto ha implementado acciones en la elaboracion de

materiales en lenguas originarias del estado y sus variantes, asi como la emisién de
recomendaciones a los sujetos obligados para garantizar estos derechos a
personas que viveoon alguna discapacidad.

Sabedores de la progresion de los derechos humanos que tutelamos nuestra
mision y compromiso es y sera con la transparencia, el acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales, por lo que seguiremos trabajando para garantizar
que las personasygdan ejercer el derecho a estar informados y que sus datos
personales sean protegidos.

Myrna Rocio Moncada Mahuem
Evelia Elizabeth Monribot Dominguez
Luis Angel Hernandez Rios
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SFESIONEGRDINARIASBEXTRAORDINARIAS

El Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH) es
el maximo 6rgano garante de esta institucion, encargado de velar por el
cumplimiento de los pncipios de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales en la entidad.

A raiz de la reforma a la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, el 17 de
septiembre de 2024, la estructura del Consejo General quedd conformada por tres
Comisionados, quienes asumen la responsabilidad de liderar las actividades del
Instituto. En cumlimiento de sus atribuciones, los Comisionados se reunen dos
veces al mes, de acuerdo con un calendario de sesiones previamente aprobado,
para abordar, resolver y aprobar los temas y asuntos mas relevantes en el ambito
de su competencia.

Conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 9 del Estatuto Orgénico y el
articulo 21 del Reglamento de Sesiones del Pleno del Consejo General, las
deliberaciones y decisiones requieren, de manera obligatoria, la participacion de
la mayoria de ssiintegrantes para ser validas, asegurando asi la legitimidad de los
acuerdos alcanzados.

En la vigésima cuarta sesion del Consejo General correspondiente al ejercicio 2023,
se aprobo el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2024.

A lo largo del periodo mencionado, se llevaron a cabo un total de 24 sesiones
ordinarias publicas de caracter presencial, realizadas en las instalaciones oficiales
del Consejo. Durante estas sesiones, se discutieron y aprobaron 218 acuerdos, los
cuales repesentan un avance significativo en el cumplimiento de las atribuciones
legales e institucionales de este organo colegiado. Adicionalmente, con el fin de
garantizar la continuidad de las labores y la toma de decisiones en situaciones que
requerian atenciorinmediata, se celebraron 16 sesiones extraordinarias publicas
en modalidad virtual, lo que permitié avalar un total de 53 acuerdos.
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En este marco de responsabilidad institucional, el Consejo General del ITAIH
celebré una sesion solemne el 13 de septiembre de 2024, para el reconocimiento
de su conclusion de cargo de los Comisionados Propietarios del ITAIH, Sigifredo
Rivera Mercado y RB{ennedy Cabildo. Este acto represento un hito significativo,
destacando el compromiso del Instituto con los principios que rigen su actuar y
reafirmando su papel como una entidad clave en la construccion de un gobierno
abierto, accesible y comprometidore la rendicién de cuentas.

Estos resultados no solo evidencian el compromiso del Consejo con la
responsabilidad institucional que le ha sido encomendada, sino también su
capacidad de adaptacion a diferentes circunstancias para mantener la eficiencia
operativa. Cada acuerdo avaladefleja un esfuerzo conjunto orientado a
fortalecer los principios de transparencia y acceso a la informacién publica, asi
como a garantizar la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos
obligados dentro del estado de Hidalgo.

De este modo, el Consejo ha reafirmado su papel como una entidad clave en la
promocién de practicas democraticas y en la consolidacion de un gobierno abierto
y responsable. Ademas, estas acciones contribuyen a fomentar la confianza de la
ciudadania en lasistituciones publicas, al garantizar que los procesos de toma de
decisiones se realicen bajo los més altos estandares de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

PRESENTACION EDITORIAL

Como parte de las actividades que desarrolla este instituto en la promocién y
difusién de los datos personales en el sector educativo, se puso en marcha la
publicacion editorialPrivaton: Un hogar conectado seguroEditorial propuesta

por el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios, que destaca dotar de herramientas
ltdicas que permitan a las infancias conocer y ejercer el derecho a la proteccién de
datos personales; Dicha editorial fue presentada en el municipiowsgutia de
Reyes, la cual sera distribaidjratuitamente en coordinaciéon con CONAFE a los
grados de quinto y sexto de nivel primarias de la sierra huasteca.

10
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NORMATIVIDAD

Durante la vigésima primera sesion ordinaria del Consejo General del afio 2023, se
aprob6 de manera unanime la actualizacion de losgeamientosdel Gasto de
Operaciondel instituto. Dicho instrumento juridico y administrativo regula y
determina la eficiencia y racionalidad del gasto de operacion, donde se establece
la forma de comprobacion del gasto, atendiendo al desempefio de las funciones
propias del 6rgano garantebrindando certeza, legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas en el uso de los reosrpublicos. En seguimiento a la sesion

y dando impulso a nuestras normas, el Consejo General aprobé la modificacion de
los Lineamientosde Administraciondel instituto, estableciendo las bases, reglas
claras y buenas practicas en la aplicacion de los recursos, asi como para mantener
el orden y control de las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto,
con la finalidad de obtener mejoras delidad en la prestacion del servicio que se
brinda. Finalmente, el Consejo General aprobdrefjlamenb de Sesiones del
Pleno del Consejo Generdé este érgano garante, en él se establecen las normas
gue rigen las actividades necesarias para la preparacion, celebracion y demas actos
inherentes a las Sesiones del Pleno del Consejo General.

En la sexta sesion extraordinaria del periodo que se informa el Consejo General
aprobo la actualizacién d€laalogo de puestos y perfile®l cual es un documento
normativo de gestién institucional que describe a detalle las funciones que debe
realizar cada una de las personas servidoras publicas de este instituto y los
requisitos minimos para desarrollarlas.

Finalmente, durante la décima y décima novena sesién ordinaria del Consejo
general, aprobaron las actualizaciones de los manuales de Organizacion y
Procedimientos respectivamente.

Estos logros reflejan entre otros, el compromiso del Consejo General del ITAIH, con
la mejora continua, la transparencia y la eficiencia institucional.

MEDIOS DE IMPUGNACION INTERPUESTOS DE ACCESO A LA

INFORMACION

En el periodo que se informa, este organo garante recibié 1,346medios de
impugnacion en materia de acceso a informacion publica en contra de los sujetos
obligados, cifra que representa un incremento del 11.33% respecto al periodo

11
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inmediato anterior en cual se recibieron 1209, debido a que intensifico la
promocion y difusion de la cultura de la transparencia.

Medios de Impugnacion

1346

1209

535

H2024 W2023 W2022 W2021 W2020

De los recursos de revision interpuestos, estos fueron presentados en contra de
los siguientes sujetos obligados:

= 9 & @

== )

Organismos

Organismos de la

Poderes Publicos Partidos Sociedad
Ayuntamientos  del Estado Autonomos  Politicos Sindicatos Civil
378 470 46 6 3 0
664 487 47 9 1 1
581 718 35 8 4 0

Estos recursos fueron turnados y gestionados a travéla étataforma Nacional
de Transparencia a cada Comisionada y Comisionado ponente de acuerdo con el
orden establecido por el Consejo General.

12
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2024%

Poderes Ejecutivo

Poder Judicial
Poder Legislativo
Instituto Estatal Electoral ddidalgo (IEEH)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informac
Pdblica Gubernamental y Proteccion de Da
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH)

Partidos Politicos

Tribunal Electoral del Estado de Hida{@&EH)
Universidad Auténoma del Estado de Hida
(UAEH)

Ayuntamientos

Poderes Ejecutivo

Poder Judicial
Poder Legislativo
Ayuntamientos

Auditoria Superior

Comision deDerechos Humanos del Estado
Hidalgo (CDHEH)

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)
Partidos Politicos

Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo (TEEH)
Sindicatos

Universidad Autéonoma del
(UAEH)

Estado de Hida
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75 Poder Ejecutivo

2 Poder Judicial

1 Poder Legislativo

75 Ayuntamientos

3 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)

y)

’: -,

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
2 Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH)

Mercado

1 AuditoriaSuperior

Comision de Derechos Humanos del Estado de Hide
(CDHEH)

1 Partidos politicos

Sigifredo Riveri

Total
162 1 Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEF

RECURSOS DE REVISION RESUELTOS DE ACCESO A LA INFORMACION

De las inconformidades, el Pleno del Instituto resolvi®6 modificar, revocar o
confirmar la respuesta del sujeto obligado.

Es asi como, de los 1,204 recursos de revision resueltos, en 134 de ellos, se ordend
modificar y en 87 se ordend revocar la respuesta del sujeto obligado, lo que
equivale al 11.13% y 7.22% respectivamente.

En este orden, en 38 recursos de revision, que representan el 3.16%, el sujeto
obligado atendié la solicitud de informacién con estricto apego a la normatividad
aplicable, por lo que el Pleno de este Instituto confirmé dichas respuestas.

880 recursos de revision fueron sobreseidos, lo que equivale al 73.09%, mismos
gue derivan de la modificacion del acto recurrido del Sujeto Obligado, subsanando
las deficiencias que se hubieran presentado en la respuesta primigenia o la falta de
esta.

Finalmente 65 recursos de revision fueron desechados, lo equivalente al 5.39%,
por ser improcedentes, extemporaneos o no cumplir con los requisitos de Ley.

15
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Sentido de la Resolucion

6% 11%

7%
m Modifica

3%
/ = Revoca
m Confirma
m Sobresee

m Desecha

73%

Ahora bien, el sentido de la resolucién de los recursos planteada por cada
comisionada o comisionado se muestra en la siguiente tabla:

e & 8 @ @

Moncada Hemirdosmios oot FCanido | Merado
Mahuem Dominguez
Confirma 18 6 3 0 11
Revoca 30 32 11 1 13
Modifica 34 36 33 7 24
Sobresee 201 211 218 144 106
Desecha 12 12 20 6 15
295 297 285 158 169

Por otro lado, el indice de impugnacion a solicitudes en materia de acceso a la
informacion, corresponde al porcentaje de recursos interpuestos ante el ITAIH
respecto del total de solicitudes ingresadas, obteniendo como resultado €9.05

16
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Indice de Impugnacion

H2024 W2023 M2022 W2021 W2020

RECURSOS DE INCONFORMIRRICYOS DE AMPARO

Ante las resoluciones de los recursos de revision del Instituto, los particulares
pueden interponer el recurso de inconformidad ante el Organo Garante Nacional
(INAI) o juicio de amparo ante el Poder Judicial de la Federacion. Tratandose del
primer supuesb para el ejercicio que se informa no se interpusieron recursos de
inconformidad. Referente al segundo supuesto se tdamite a siete amparos
interpuestos en contra del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y Proteccidae Datos Personales del Estado de Hidalgo,
de los cuales tres amparos corresponden al ejercicio 2023 y cuatro amparos al
ejercicio 2024

Autoridad

responsable Materia Estatus juridico

ITAIH Acceso a la Se negb amparo, en proceso de Revisic
Informacién ante Tribunal Colegiado

ITAIH Transparencia Se concedié amparo, en proceso de

Revision ante Tribunal Colegiado

ITAIH Administrativa Sobreseide Concluido

ITAIH Transparencia Se neg6 ampareConcluido

ITAIH Transparencia En proceso

ITAIH Acceso a la Se negb amparo, en proceso de Revisic
informacién ante Tribunal Colegiado

ITAIH Transparencia Sobreseide Concluido

17
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MEDIOS DE IMPUGNACION INTERPUESTOS DE DATOS PERSONALES

En el periodo 2024, seecibieron 16 medios de impugnaciéon en materia de
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Medios de impugnacion que fueron turnados a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia a cada Comisionada o Comisionado ponente conforme al orden
establecido por el Consejo General.

Los recursos de revision interpuestos corresponden a los siguientes grupos de
sujetos obligadas

% iy

Ayuntamientos Poderes del Estado

6 10

RECURSOS DE REVISION RESUELTOS DE DATOS PERSONALES

El Pleno del Consejo General del Instituto, en materia de proteccién de datos
personales en posesion de sujetos obligados resolvié 13 medios de impugnacion.

De los cuales, el pleno desechd 2 recursos por resultar improcedentes, debido a
que los solicitantes no acreditaron su interés, personalidad o identidad juridica o
bien, no se actualiz6 ninguna causal de interposicion, 6 recursos de revision se
sobreseyera, por ser improcedentes, extemporaneos o no cumplir con los
requisitos de Leyen 2 recurs@ se ordend modificar la respuestanitida, en 3
recursosse orderd revocar la respuesta y finalmente 3 recursos se encuentran en
proceso de atencion.

18
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ACCES@LAINFORMACION
PUBLICA

SOLICITUDES RECIBIDAS PORBULIESOSBLIGADOS

El interés de las personas de ejercer el derecho de acceso a la informacion dentro
del estado de Hidalgo, ha incrementado afio con afio, derecho que pueden ejercer
presentando solicitudes de acceso a la informacion, via Plataforma Nacional, en la
oficina u dicinas designadas para ello, via correo electronico, correo postal,
mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado por el Sistema
Nacional de Transparencia, las cuales sirven para la realizacion de tramites o
servicios, consultar los reqitiss de algun programa social, oportunidades de
becas, bolsa de trabajo, acceso a la salud, participacidon en procesos de
contrataciones, licitaciones, conocer el desempefio de la funcién publica, asi como,
el ejercicio del gasto publico, por citar algunas.

Para poder evaluar el interés en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
es preciso cuantificar las solicitudes de informaciéon que los sujetos obligados
reportaron comorecibidasdurante el ejercicio 2024 ante este Organo Garante,
creando un panorama del tratamiento y gestién que los sujetos obligados brindan
a las peticiones de informacién

Para el ejercicio que se informa, 140 sujetos obligados conformaron el padrén
aprobado por el consejo general. Por lo que las cifras reportadas correspondientes
a las solicitudes de informacién, recibidas por los sujetos obligados durante el
ejercicio 2024 se detallan de la siguiente manera:

Correo

Sujeto obligado PNT Personal electrénico

1 Acatlan 54 0 0
2 Acaxochitlan 72 0 0
3 Actopan 170 4 1
4 Agua Blanca de lturbide 51 9 0
5 Ajacuba 84 0 1
6 Alfajayucan 64 0 0
7 Almoloya 86 1 1
8 Apan 113 13 2

19
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Correo
Sujeto obligado PNT Personal electrénico
9 Atitalaquia 349 0 2
10 Atlapexco 56 0 1
11 Atotonilco de Tula 93 3 0
12 Atotonilco el Grande 116 0 0
13 Calnali 49 0 2
14 Cardonal 89 2 0
15 Chapantongo 47 6 2
16 Chapulhuacan 42 0 0
17 Chilcuautla 60 0 0
18 Cuautepec de Hinojosa 63 0 4
19 El Arenal 157 0 0
20 Eloxochitlan 286 0 0
21 Emiliano Zapata 84 2 0
22 Epazoyucan 64 0 1
23 Francisco I. Madero 117 1 0
24 Huasca de Ocampo 91 1 0
25 Huautla 54 0 0
26 Huazalingo 53 0 0
27 Huehuetla 107 0 0
28 Huejutla de Reyes 97 0 0
29 Huichapan 78 0 0
30 Ixmiquilpan 111 10 1
31 Jacala de Ledezma 43 0 0
32 Jaltocéan 45 0 0
33 Juarez Hidalgo 67 0 0
34 La Misién 41 0 0
35 Lolotla 71 0 0
36 Metepec 43 0 0
37 Metztitlan 62 0 0
38 Mineral de la Reforma 304 0 4
39 Mineral del Chico 51 2 1
40 Mineral del Monte 224 0 0
41 Mixquiahuala de Juarez 84 6 0
42 Molango de Escamilla 70 0 29
43 Nicolés Flores 42 2 1
44 Nopala devillagran 50 0 0
45 Omitlan de Juarez 58 0 0
46 Pachuca de Soto 723 0 0
47 Pacula 40 0 0
48 Pisaflores 38 0 0
49 Progreso de Obregon 82 0 0
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

Sujeto obligado
San Agustin Metzquititlan

San Agustin Tlaxiaca
San Bartolo Tutotepec
San Felipe Orizatlan
San Salvador

Santiago de Anaya
Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero
Singuilucan

Tasquillo

Tecozautla

Tenango de Doria
Tepeapulco
Tepehuacén de Guerrero
Tepeji del Rio de Ocampo
Tepetitlan

Tetepango

Tezontepec de Aldama
Tianguistengo
Tizayuca

Tlahuelilpan
Tlahuiltepa

Tlanalapa

Tlanchinol

Tlaxcoapan

Tolcayuca

Tula de Allende
Tulancingo de Bravo
Villa de Tezontepec
Xochiatipan
Xochicoatlan
Yahualica

Zacualtipan de Angeles
Zapotlan de Juérez
Zempoala

Zimapéan

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Poder Legislativo

Comision de Derechos Humanos del Estado de

Hidalgo(CDHEH)

Informe de
Actividades

PNT
71

108
55
51
65
56
56
48
49
54
61
71
85

110
69
64
83
71

168
66
43
69
51
73

107

184

157
52
40
61
50

240
63
96
66

2616
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249

146
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Gubernamental y Proteccion de Dat@srsonales del
Estado de Hidalgo

Sujeto obligado

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacic
Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH)
Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)

UniversidadAuténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH)
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo (TEEH)

Partido Revolucionario Institucional (PRI)
Partido Accién Nacional (PAN)
Partido Verde Ecologista de México

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la
Comision de Agua y Alcantarillado de Sistemas
Intermunicipales del Estado de Hidalgo
(SUTSCAASIMEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Poder Legislativ@SUTSPLEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo (SUTSPEEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Atotonilco el Grande, Hgo.
(SUTSMAGH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Pachuca de Soto

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H
Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hgo.
(SUTSHAPH)

Centro de Rehabilitacion e Inclusién Infantil Telet
Hidalgo (CRIT Hidalgo)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Poder Judicial (SUTSPJEH)

Partido Movimiento Ciudadano

Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de
UAEH (SUTEUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Emiliano Zapata (SUTSMEZH)
Sindicato de Personal Académico de la Universid
Autonoma del Estado de Hidalgo (SPAUAEH)
Partido Politico Morena

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio deMineral del Monte, Hgo. (SUTSMMM
Sindicato "Lealtad, Fuerza y Perseverancia” de lo
Trabajadores al Servicio del Municipio de
Tlaxcoapan, Hgo.

Partido de la Revolucion Democréatica (PRD)

Partido del Trabajo (PT)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Almoloya, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Tlanchinol, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio deTizayuca, Hgo.

PNT
437

188
160

81
37
29
26
12

12

18

22

68

13

26
15

21

53

24
28
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Correo
Sujeto obligado PNT Personal electrénico
116 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 4 0 0
Municipio de Tlanalapa, Hgo.
117 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 3 0 0
Municipio de Huautla, Hgo.
118 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 6 0 1
Municipio de Apan, Hgo. (SUTSMAH)
119 Partido Politico Local Nueva Alianza Hidalgo 23 0 0
120 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) 130
121 Sindicato Unico de TrabajadoresSarvicio del 4 0 0
Municipio de Tulancingo, Hgo. (SUTSHAMTBH)
122 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 7 0 2
Municipio de Mineral de la Reforma, Hgo.
123 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 4 0 0
Municipio de Omitlan de Juarez, Hgo.
124 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 3 0 0
Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hgo.
125 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 4 0 0
Municipio de Huasca de Ocampo, Hgo.
126 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 4 0 0
Municipio de Tepeapulco, Hgo.
127 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 5 0 0
Municipio de Actopan, Hgo.
128 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 3 0 0
Municipio de Atitalaquia, Hgo.
129 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 4 0 0
Municipio de Cardonal, Hgo.
130 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 3 0 0
Municipio de Huichapan, Hgo.
131 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 5 0 0
Municipio de Ixmiquilpan, Hgo.
132 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 5 0 0
Municipio de Mixquiahuala, Hgo.
133 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 5 0 0
Municipio de Santiago de Anaya, Hgo.
C.E.U.T.S.M.S.A.H.
134 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 3 0 0
Municipio de Tecozautla, Hgo.
135 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 14 0 0
Municipio de Tula de Allende, Hgo.
136 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 4 0 0
Municipio de Zimapan, Hgo.
137 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 3 0 0
Municipio de Atlapexco, Hgo.
138 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 3 0 0
Municipio de Huejutla de Reyes, Hgo.
139 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 4 1 0
Municipio de Molango de Escamilla, Hgo.
140 Partido Encuentro Solidario 9 0 0
TOTALES 12839 185 255

* El municipio de Tizayuca fue el Gnico sujeto obligado que ha recibido solicitudes por otro medio distinto a los antes
mencionados con 18 solicitudes, las cuales ya forman parte del total estadistico.
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De los medios que existen para conocer la informacién que brindan los sujetos
obligados, la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) fue el medio
mayormente utilizado en 2024 por la poblacion, seguido por la via correo
electrénico con el 1.92%, para carev informacion de las instituciones publicas.

De acuerdo con las cifras reportadas por los sujetos obligados del estado de
Hidalgo, este Instituto identific6 que durante el 2024 se recibieron 13297
solicitudes de acceso a la informacion publica, de las cuales el 61.84% fueron
recibidas por los ayuntamentos, el 25.65% por los tres poderes del Estado, el
8.16% por los organismos publicos autbnomos, el 1.91% por los partidos politicos,
el 0.52% por el Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teletén Hidalgo y el
1.92% por los sindicatos

Solicitudes recibidas por tipo de sujeto obligado

4 b
= -
Organismos Organismos
Poderes del Publicos Partidos de la Sociedad
Ayuntamientos Estado Autéonomos Politicos Sindicatos Civil
8223 3411 1084 255 256 68

Es menester sefialar que del total gelicitudes que se recibieron en los sujetos
obligados del estado de Hidalgo, los principales temas abordados en las solicitudes
de informacion son: actividades de la institucion, licitaciones, informes, salud,
educacion, informacién sobre servidores pabs y presupuesto

ATENCION OTORGADA

Derivado de las solicitudes que las personas formulan a los sujetos obligados, las
unidades de transparencia realizan distintos tipos de atencion. Esto depende de
los requisitos que marca la Ley Estatal de Transparencia, de tal forma que pueden
ser procesdas como no presentadas, desechadas o aceptadas.

Las solicitudes se consideran como desechadas cuando las o los solicitantes no
atiendan la prevencion de informacion, no cubran los costos de reproduccion o no
den contestacion al tramite de los mismos. Por ultimo, la solicitud se cataloga como
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presentada o aceptada cuando la peticion cumple con los requisitos que contempla
la Ley y el sujeto obligado realiza el tramite interno para brindar la informacion.

En este sentido, al concluir el ejercicio 2024 y tomando como base las 13,297
solicitudes presentadas, mismas que han sido atendidas, el 93.14% fueron
respondidas; 1.44% fueron desechadas por alguna causal prevista en la ley
atribuible al solicitante, miamas que el 0.03% se encuentran en espera de que el
solicitante responda la aclaracién de la solicitud y el 5.39% se encuentran en
proceso de atencion.

Atencion a solicitudes

12386, 93%

m Respondidas
m Desechadas

\ m En proceso de atencion
192,1%  w En espera de ampliacion

767, 6% de informacion
4, 0%

TIPO DE RESPUESTA

Ahora bien, de las 13,297 solicitudes de informacién atendidas durante el ejercicio
2024, 1.0% st&uvo que la informacion ya se encontraba disponible publicamente
en internet; mientras que el 83.10% de los casos el solicitante recibid su respuesta
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

El 0.42% de las respuestas emitidas fueron clasificadas como inexistencia de la
informacion, en tanto que la negativa de acceso por tratarse de informacion
reservada o confidencial fue de 0.35%.
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Los sujetos obligados se declararon incompetentes para responder las solicitudes
en el 7.90% de los casos, orientando al solicitante respecto del sujeto obligado que
podria tener la informacion y el sujeto obligado respondié que la solicitud no
corresponda al marco de la ley en el 0.37% de los casos

Numero de

Tipo de respuests solicitudes Porcentaje

Informacién disponible via interne 133 1.00%

Informacién disponible via PN 11050 83.10%

Informacién Disponible 103 0.77%

Negativa por ser informacion inexistent 56 0.42%

Respuesta de negativa por ser informaci 17 .12%
confidencial

Respuesta de negativa por ser informaci 49 .39%
improcedente

Respuesta de negativa por ser informaci 28 .21%
reservada

Sugerir otra dependenci 1050 7.89%

Disponibilidad de la informacién y seleccién « 4 0.03%
medio de entrega

Requerirdatos de la solicitud por ser ambigua 7 0.05%
incompleta

Requerir datos de la solicitud por ser ambigui 90 0.68%
incompleta

En proceso de entrega de informacic 710 5.34%

TOTALES 13,297 100%

TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA

Por otra parte, de 1a$3,297 solicitudes de informacién publica que se resolvieron
por grupo de sujeto obligado, se rebaso en udol&término legal de contestacion

gue enuncia la Ley en la materia, debido a los cambios de titulares de las unidades
de transparencia en los ochenta y cuatro ayuntamientos del estado de Hidalgo, por
cambios de administracion municipal.
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QUIETOSOBLIGADOS CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES DE
INFORMACION

Por lo que respecta a los sujetos obligados con mayor niamero de solicitudes, se
puede concluir que el Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo es el ente con el
namero mas alto de peticiones, siendo 2656 solicitudes las que recibieron durante
el aflo 2024. Lo anterior se puede explicar debido al importante nimero de
secretarias y dependenciagse agrupan en dicho sujeto obligado

Sujetos obligados con mayor namero de
solicitudes de acceso a la informacion

351

371

475

723

2656

M Atitalaquia I Poder Judicial ITAIH MPachuca de Soto Poder Ejecutivo

Asimismo, el indice de los municipios que mas solicitudes recibieron se concentra
en aquellos que por su ubicacién geografica y contexto socioeconémico, pueden
ser mas propensos a ser consultados por la poblacion hidalguense.

27




(a,— Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi
"kt Gubernamental y Proteccion de Dat@srsonales del
itaih )

= Estado de Hidalgo

Municipios con mayor numero de solicitudes
de acceso a la informacion

193

224

286

351

723

B Tula de Allende B Mineral del Monte [ Eloxochitlan MAtitalaquia EPachuca de Soto

COMITES DERANSPARENCIA

Los comités de transparencia son cuerpos colegiados que se integran en cada
sujeto obligado para resolver sobre la informacion que debera clasificarse, asi
como para atender y resolver los requerimientos de las Unidades de Transparencia
y del Instituto. Diha figura colegiada esta determinada en la ley general y en la ley
local de transparencia, con lo cual, sus determinaciones brindan certeza juridica a
los solicitantes.

De los 140 sujetos obligados que existen en nuestro Estado, cada uno ha
establecido su respectivo Comité de Transparencia, acatando en todo momento
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y transpancia, privilegiando que la informacién en
posesion del Sujeto Obligado sea publica, completa, oportuna y accesible.

A continuacion, se puede observar el trabajo de los comités de transparencia,
donde de manera precisa se desglosa el numero, asi como, el tipo de sesiones y
resoluciones efectuadas durante el afio 2024.

Por lo que respecta a las sesiones celebradas, hubo un aumento del 5%, pasando
de 1,600 sesiones en 2023 a 1,680 sesiones en el afio 2024. Este niumero engloba
el total tanto de sesiones ordinarias como de sesiones extraordinarias. Las
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ordinarias son aquellas que se desarrollan en la fecha establecida por el Comité de
Transparencia en su calendario de sesiones, y en la que se pueden aprobar los
calendarios de capacitaciones y de sesiones. Por su parte, las sesiones
extraordinarias se desrollan sin fecha preestablecida, para tratar un asunto
especial o emergente.

Aunado a lo anterior, existi6 un aumento representativo en la realizacion de
sesiones extraordinarias, existiendo un incremento del 6.7% respecto al ejercicio
anterior. Este aumento refleja el cumplimiento de la normativa en materia de
transparencia, accesa la informacion, proteccion de datos personales, rendicion
de cuentas y apertura institucional

Sesiones de Comité de Transparencia

1530
Sesiones celebradas

1680

1457
Sesiones extraordinarias

1505

2022 20232 m2024

En el siguiente gréafico se contemplan los tipos de resoluciones emitidas por los

diferentes grupos de sujetos obligados, donde se concluye que al término del afio

gue se informa, los 84 municipios son los que mas resoluciones han realizado, con
un total de717, superando a los Poderes del Estado, quienes durante los afios 2022
y 2023 fueron los que mas resoluciones realizaron
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Resoluciones por grupo de sujetos obligados

Municipios
717

Poderes del Estado
702

Organismos Publicos
Auténomos

Partidos Politicos
16

11
17

Sindicatos

23

I D
w
o
<

Organismos de la

Sociedad Civil %
2

m2022 m20232 m2024

De acuerdo con la informacién reportada por los sujetos obligados, es claro que la
YIE@2NNF RS fl1a NBX&az2fdzOA2ySa O2NNBALRYRSYy | ¢
un total de 1,100 resoluciones de este tipo.

a)l;lé';‘(gﬁ

Ampliaciéon de Informacién  Informacion

plazo reservada  confidencial Inexistercia  Incompetencia Otras
50 174 135 452 1061 119
77 144 119 267 1112 159
57 153 136 335 1100 201
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Se puede apreciar que, de las 1,I@8oluciones de incompetencia, existe una
recurrencia de dicha determinacién por parte de los Organismos Publicos
Auténomos, siendo 426 incompetencias las que se efectuaron durante el 2024

Ampliacién
del plazo  Informacién Informacion
respuesta reservada  confidencial Inexistencia Incompetencia Otras TOTAL
Municipios 43 42 92 61 362 117 717
Poderes del estado 10 104 14 257 227 23 635
Organismos publicos 4 6 30 4 426 54 524
auténomos
Partidos politicos 0 0 0 0 17 0 17
Sndicatos 0 1 0 11 68 7 87
Organismo de la 0 0 0 2 0 0 2
sociedad civil
TOTALES 57 153 136 335 1,100 201 1,982

Otro datoque destacarson las resoluciones que corresponden a una clasificacion
de informacion, ya sea por reserva o por confidencialidad dedpuesta. Los
grupos con un namero preponderante de este tipo de resoluciones lo ocupan
municipios y poderes del Estado. Esto significa que parte o la totalidad de las
solicitudes turnadas a los comités de transparencia fueron clasificadas, es decir,
queno podréa darse a conocer la informacion al publico en un periodo determinado
dentro de la misma resolucion.

CAYlLEYSYGSs Sa AYLRNIFYyGS NBalkt aF NI |j dzS
refieren a temas administrativos, como la instalacion del Comité de Transparencia,
acuerdos, versiones publicas, calendarios de sesiones ordinarias, entre otros

INDICE DE ACCESO A LA INFORMACION

El indice de Acceso a la Informaciéon Publica mide el porcentaje real en que los
sujetos obligados atienden las solicitudes de informacion de acuerdo con la
normatividad en materia de transparencia y acceso a la informaaifmguando

se interpongan recursos de revision en su contra.

El indice de Acceso a la Informacién Publica se calcula de acuerdo con la siguiente
formula:

IAI = [ ((RRe + RRse)/Sip)]
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52yRRRé Gazy f2a NBOdzZNE2&a RS NBGAaAsy Sy f2
modifico, revoco y ordeno la entrega de la informacién ante una

NBE&LJzSaidl RSTAOASY(GS IRRWI BIRNI §2BSt &dz2Sih?2
NBEOdzZNE2Ad RS NB JBiEA say2 ya 2o NS a6NIRRGA (&dzR6Sa RS
informacion publica.

Para calcular el indice mencionado durante el afio que se informa y en ejercicios
anteriores, se toma como base el nimero de solicitudes que ingresaron por todos
los medios. Esta herramienta tecnoldgica nos permite conocer el tipo de respuesta
emitida por bs sujetos obligados, obteniendo los siguientes resultados.

Solicitudes de Modifica y indice de acceso a i
Afio Informacién Publica revoca Sobresee informacion publica
2024 13,297 221 880 91.72
2023 12,700 194 516 94.40
2022 10,249 121 472 94.21
2021 9,959 53 288 96.57

2020 10,368 53 303 96.56
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DATOFERSONALES

(ACCES®ECTIFICACIGDANCELACIONDPOSICION)

El panorama de la sociedad actual en cuanto a la proteccion de patssnales

se ha vuelto una necesidad apremiante, debido al alcance que tiene la utilizacion
de medios digitales para la realizacion de actividades cotidianas y el creciente valor
econdmico de la informacion; El tratamiento indebido de los datos personales
s6lo pone en riesgo los derechos humanos sino los sistemas de informacion de las
organizaciones, no obstante existe una necesidad apremiante de la difusién de
diferentes temas acerca de la proteccion de datos personales, para que la sociedad
en general sepa del marco juridico que garantiza su ejercicio y proteccién, asi
como, las diferentes medidas para evitar su uso de manera ilicita o sean utilizados
con fines distintos a los que se proporcionaron.

Durante el ejercicio 2023 se creo la Direccion de Proteccion de Datos Personales
del Instituto, el objetivo fundamental de esta nueva Direccién radica en proteger
los datos personales de la poblacién del estado de Hidalgo, mediante acciones
coordinadas corlos Sujetos Obligados para garantizar el cumplimiento a los
ordenamientos legales en materia de proteccion de datos personales, con la cual
para el ejercicio que se informa se ha logrado implementar dentro de los sujetos
obligados del estado las siguiestacciones:

Se han propuesto y brindado capacitaciones a diferentes sujetos obligados en
cuanto a los siguientes temas:

Generalidades de Datos Personales

Medidas de Seguridad para los Datos Personales
Inventario de Datos Personales

Avisos de Privacidad

Documentos de Seguridad

O O O O

Por otra parte, se han impartido talleres donde se brindan herramientas y
seguimiento en cuanto a la elaboracion de Inventario de Datos Personales, Avisos
de Privacidad y Documento de Seguridad.
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En cuanto a la difusion, se elabordngpartio laplaticaRSy 2 YAY I R Gt N2G§SOOAs Y

RS 5F032a tSNaR2ylFIftSa & tNAGIOARIR Sy St
alumnos de nivel basico de educacion secundaria, medio y medio superior, con la
finalidad de generar conciencia en cuanto a temas tan apremiantes en la
adualidad, en un sector vulnerable como lo son las nifias, nifios y adolescentes.

Dicha platica se llevo a cabo en 13 sesiones de forma presencial, contando con la
participacion de docentes y padres de familia, ademas de los principales actores
educativos como lo son alumnas y alumnos, de la siguiente manera

Total de sesiones NUmero de Alumnas 'y Total de Madres y Padre:

Mes Impartidas Alumnos asistentes de Familia asistentes
Septiembre 1 9 0
Octubre 2 157 23
Noviembre 10 575 3
Totales 13 741 26

Se implement6 el programa de trabajo en materia de proteccion de datos
personales del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo para el
ejercicio 2024, dando como resultadae a la fecha se tenga cubierta la primera
etapa del documento de seguridad para la proteccion de datos personales en
posesion de los responsables del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Pdesodal Estado

de Hidalgo.

Se generaron las guias para la elaboracién del aviso de privacidad, guia para la
elaboracién del inventario de datos personales y guia para la proteccion de datos
personales con perspectiva de gestion documental y archivos.

En lo que respecta a verificaciones por denuncias a posibles vulneraciones a datos
personales, se recibieron tres denuncias, de las cuales dos se desecharon y una se
encuentra en proceso de determinacion.

Finalmente se emitieron los Lineamientos que regulan la Facultad de Verificacion
en Materia de Proteccién de Datos Personales, del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Hidgo
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SOLICITUDES RECIBIDAS PORULIESOSBLIGADQOS

La difusion de la cultura para la protecciéon de los datos personales entre la
poblacion del Estado es un reto que tiene planteado el Instituto. En tal sentido, se
han venido llevando a cabo actividades enfocadas a esta importante labor.

El contar con una poblacion concientizada en cuanto a la importancia del cuidado
de sus datos personales, permite a la misma conocer sus derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn, y en consecuencia ejercerlos libremente.

Durante el ejercicio 2024, los sujetos obligados del estado de Hidalgo recibieron
201 solicitudes de derechos ARCO

Sujeto obligado Solicitudes
Actopan 2

Alfajayucan

Apan

Atotonilco de Tula
Cardonal
Chapantongo
Cuautepec de Hinojosa
Emiliano Zapata
Epazoyucan
Huazalingo

Huejutla de Reyes
Huichapan
Ixmiquilpan

LaMisién

Metepec

Mineral de la Reforma
Mineral del Monte
Molango de Escamilla
Nicolas Flores

Nopala de Villagran

N P N PR WWERRAMNRPERRRPRODMRRLRRERPR

Omitlan de Juarez

N
~

Pachuca de Soto
Pacula

=

SanAgustin Tlaxiaca
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Santiago Tulantepec
Tenango de Daoria

Tepeapulco

Tepeji del Rio 10
Tetepango 5
Tizayuca

Tlanchinol

Tolcayuca

Tula de Allende 11
Tulancingo de Bravo

Zimapan 1
Poder Ejecutivo 33
Poder Judicial 24
PoderLegislativo 3
C.D.H.E.H. 1
I.T.A.LLH. 10
I.LE.E. 2
U.AE.H 7
TribunalElectoral 1
Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teletén Hidalgo (C 1
Hidalgo)

Auditoria Superior del Estado de Hidalgo ASEH 2

MEDIOS DE INGRESO

Referente amedio por el cual se ingresaron las solicitudes de informacion, debe
destacarse, que el 84.08% de las solicitudes fueron ingresadas mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, el 11.94% a través de escrito libre y el 2.98%
por medios electronicos; rfalmente el 1.0% a través de otros medios de
comunicacion

% »

169 24 6 2

Plataforma Nacional de Personal Correo electrénico Otro medio
Transparencia

)
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ATENCION OTORGADA

En cuanto a la atencion otorgada a las solicitudesinforma que el 89.55% ya
fueron atendidas al concluir el afio 2024, toda vez que fueron contestadas o
desechadas a peticién de parte

El 4.97% permanecen en espera de que el solicitante atienda el requerimiento y el
5.48% restante se encuentra en proceso de atencion

TIPO DE RESPUESTA

Los derechos ARCO, acronimo de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion,
son un conjunto de derechos que permiten, como su nombre lo refiere, acceder a

la informacion personal de particulares en posesion de los sujetos obligados,
rectificar algun dat inexacto de los datos personales, asi como, cancelar u
oponerse al tratamiento de los mismos para fines distintos a los establecidos
previamente.

En la siguiente grafica se pueden analizar los datos estadisticos de los tipos de
derechos ARCO que las personas ejercieron ante los sujetos obligados durante el
afno 2024

Derecho ARCO ejercido

LYY

Acceso Rectificacion Cancelacion Oposicion No
especificado

TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA

Por otra parte, el tiempo de respuesta a las 201 solicitudes de datos personales
que se emitieron por grupo de sujeto obligado, se rebasare®.b el término
legal de contestacion que enuncia la Ley en la materia, debido a los cambios de
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titulares de las unidades de transparencia en los ochenta y cuatro ayuntamientos
del estado de Hidalgo, por renovacién de las administraciones municipales

QUIETOSOBLIGADOS CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES DE
DATOERSONALES

En cuanto a los sujetos obligados con mayor niamero de solicitudes en materia de
datos personales recibidas, el Poder Ejecutivo es el ente que mas recibié durante
el 2024, con un total de 33 solicitudes, seguido por el ayuntamiento de Pachuca de
Soto con 27el Poder Judicial con 24, el ayuntamiento de Tula de Allende con 11y
Ayuntamiento de Tepeji del Rio con. 10

Sujetos obligados con mayor namero de
solicitudes de datos personales

— E

M Tepeji del Rio M Tula de Allende [ Poder Judicial lPachuca de Soto llPoder Ejecutivo

CUMPLIMIENTDELAS

OBLIGACIONESIMATERIDE

TRANSPARENCIACCESALA
INFORMACION
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MEDIDAS DE APREMIO IMPUESTAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENT
DE LAS DETERMINACIONES$NSHUTUTO

En el ejercicio de sus atribuciones, este Instituto tiene la facultad de imponer
medidas de apremio a los servidores publicos encargados de cumplir con las
resoluciones emitidas, asi como a miembros de sindicatos, partidos politicos,
personas fisicas o males responsables. Esta facultad se encuentra fundamentada
en el Capitulo V, articulo 82, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Hidalgo, donde se establecen las determinaciones del
Consejo General para asegurar aeimplimiento de las Obligaciones de
Transparencia por parte de los sujetos obligados.

El precepto legal también contempla la posibilidad de imponer medidas de
apremio por las causales previstas en el articulo 178 de la misma Ley. Estas
medidas incluyen amonestaciones publicas y multas que oscilan entre 150 y 1,500
veces el valor diario da Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vigente.

De acuerdo con la normativa aplicable, el Pleno del Instituto es responsable de
determinar e imponer dichas medidas de apremio a los responsables de los sujetos
obligados. En el periodo que abarca este informe, el Consejo General del Instituto
aprobo la inposiciéon de dos medidas de apremio: una amonestacion publica y una

multa.

Estas acciones fueron aplicadas como consecuencia del incumplimiento de
resoluciones emitidas por el Consejo General y el sujeto obligado que incurrid en
dichas faltas fue el Ayuntamiento de Singuilucan, que fue objeto de la aplicacion
de ambas medidas dgpremio.

Con estas acciones, el Instituto reafirma su compromiso con el cumplimiento de la
Ley y el fortalecimiento de una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en

el Estado de Hidalgo, contribuyendo a garantizar el acceso efectivo a la informacién
publica.

MEDIDAS DE APREMIO IMPUESTAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENT(
DE LA PUBLICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Encumplimiento de su compromiso de promover la cultura de la transparencia y
garantizar el acceso a la informacion publica en el estado de Hidalgo, el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado dddalgo (ITAIH) ha llevado a cabo acciones concretas y
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estratégicas durante el periodo informado. Estas actividades se han enfocado en
verificar minuciosamente el cumplimiento de las obligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados, en conformidad con lo establecido en los articulos
83y 84 dda Ley Local.

La Direccion de Transparencia y Verificacion, en el ejercicio de sus atribuciones, ha
desempeiiado un papel clave en este proceso al realizar observaciones detalladas
y establecer criterios para garantizar que la informacion publicada cumpla con los
principios fundamentales de accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad, veracidad

y oportunidad. Dicho proceso de verificacion, llevado a cabo de manera virtual, se
ha centrado en evaluar la correcta publicacion de las obligaciones de transparencia
por parte ce los sujetos obligados. Para ello, se ha hecho uso de los Lineamientos
gue establecen el Procedimiento y Metodologia de Verificacion Virtual de las
Obligaciones de Transparencia, los cuales rigen tanto la informacién publicada en
los portales de internetcomo en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Adicionalmente, se han realizado verificaciones en los procedimientos derivados
de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de transparencia.

En este contexto, el Instituto ha actuado con determinacion ante los casos de
incumplimiento detectados, imponiendo medidas de apremio significativas.
Durante el periodo informado, se aplicaron un total de 225 amonestaciones
publicas, como parte del comproso del ITAIH de garantizar el cumplimiento de
la normativa.

Estas acciones no solo cumplen con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley Local,
sino que también reafirman el papel esencial del ITAIH como garante de la
responsabilidad y la rendicién de cuentas en el Estado de Hidalgo. Este esfuerzo
subraya la importacia de fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a
la informacién publica en beneficio de la ciudadania.

A continuacion, se presenta informacion detallada sobre los sujetos obligados que
fueron objeto de estas medidas

Servidores Publicos
ylo responsables de la

Sujetos Obligados Verificacion carga de informacién

Acatlan Segundo proceso 2023 2
primer proceso 2024

Acaxochitlan Segundo Proceso 2023 8
Primer Proceso 202:

Atotonilco De Tula Segundo Proceso 2023 6

Primer Proceso 202«
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2024%

Servidores Publicos
ylo responsables de la

Sujetos Obligados Verificacion carga de informacion

Calnali Segundo Proceso 2023 8
Primer Proceso 202:

Chilcuautla Segundo Proceso 2023 16
Primer Proceso 202

Francisco I. Madero Segundo Proceso 2023 25
Primer Proceso 202:

Huazalingo Segundo Proceso 2023 5
Primer Proceso 202

Huehuetla Segundo Proceso 2023 8
Primer Proceso 202

La Mision Segundo Proceso 2023 3
Primer Proceso 202

Lolotla Segundo Proceso 2023 4
Primer Proceso 202:

Mixquiahuala Segundo Proceso 2023 22
Primer Proceso 202

Pacula Segundo Proceso 2023 20
Primer Proceso 202:

Progreso De Obregén Segundo Proceso 2023 8
Primer Proceso 202

Santiago Tulantepec De Lugo Guerrero Segundo Proceso 2023 1
Primer Proceso 202

Tecozautla Segundo Proceso 2023 12
Primer Proceso 202¢

Tezontepec DAldama Segundo Proceso 2023 3
Primer Proceso 202

Tlanalapa Segundo Proceso 2023 21
Primer Proceso 202¢

Tulancingo De Bravo Segundo Proceso 2023 22
Primer Proceso 202

Villas De Tezontepec Segundo Proceso 2023 10
Primer Proceso 202

Yahualica Segundo Proceso 2023 3
Primer Proceso 202

Partido Accion Nacional Segundo Proceso 2023 1
Primer Proceso 202

Partido Del Trabajo Segundo Proceso 2023 1
Primer Proceso 202«

Tepeji Del Rio Segundo Proceso 2023 16
Primer Proceso 202

TOTAL 225

MEDIDA DE APREMIO CONSISTENTE EN MULTA POR REINCIDENCIA EN
EL INCUMPLIMIENTO ARUBLICACION MBBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA
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Ante el Pleno del Consejo General, la Secretaria Ejecutiva presentd un estudio
detallado para la imposicion de medidas de apremio en forma de multas a
servidores publicos responsables de la carga de informacion, quienes han incurrido
en reincidencia en elncumplimiento de sus obligaciones de transparencia
correspondientes a los afios 2023 y 2024

El analisigealizado, conforme a lo estipulado en el Titulo Octavo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, asi
como en el articulo 118 de su reglamento, subraya la importancia de considerar
elementos como la reincider&i en el incumplimiento de disposiciones legales,
resoluciones u obligaciones. Estos factores se reconocen como determinantes para
la imposicion de sanciones o medidas de apremio.

En este contexto, se define como reincidente a aquel servidor publico responsable
de cumplir con las disposiciones legales y que haya sido objeto de una medida de
apremio o sanciéon mediante resolucién del Consejo General en dos o0 mas
ocasiones. La reincideia, considerada como un agravante, requiere una revision
exhaustiva de los antecedentes del infractor, identificando a aquellos que, tras
haber sido sancionados previamente, cometen nuevamente faltas similares o del
mismo tipo.

Como resultado de un estudio exhaustivo y andlisis de los casos identificados como
reincidentes, el Consejo General aprob6 la imposicion de medidas de apremio
especificas: multas dirigidas a los servidores publicos responsables. Estas sanciones
se fundametan en lo establecido en el articulo 179 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

La medida aprobada consiste en la imposicion de una multa equivalente a 150
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente (UMA). Esta
cantidad, que representa el monto minimo permitido por la ley, debera ser
cubierta directamente conlos recursos personales del servidor publico
sancionado, en estricto cumplimiento de lo estipulado en el ultimo péarrafo de la
fraccion V del articulo 175 de la misma ley. Este enfoque asegura que la
responsabilidad recaiga exclusivamente en el infrac®vitando cualquier
afectacion al erario publico.

La decision reafirma el compromiso del Consejo General con la transparencia, la
rendicion de cuentas en el &mbito gubernamental. En consecuencia, se informa
gue fueron impuestas un total de 103 multas a servidores publicos y responsables
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de la carga de informacion de los sujetos obligados. Estas sanciones seran
ejecutadas mediante la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Hidalgo, en virtud del convenio de colaboracion celebrado
entre el Organo Garantedicha Secretaria

Reincidentes Servidore:

Publicosy/o responsables Multa
Sujeto Obligado de la carga de informacior ~ econdmica
Acaxochitlan 7 150 Uma
Atotonilco De Tula 5 150 Uma
Calnali 5 150 Uma
Chilcuautla 5 150 Uma
Huehuetla 4 150 Uma
Huazalingo 4 150 Uma
Lolotla 1 150 Uma
Mixquiahuala 3 150 Uma
Tlanalapa 8 150 Uma
Tecozautla 10 150 Uma
Pacula 20 150 Uma
Tulancingo 1 150 Uma
Progreso De Obregon 2 150 Uma
Tezontepec De Aldama 2 150 Uma
Tepeji Del Rio 4 150 Uma
Sindicato Tlanalapa 1 150 Uma
Sindicato Tecozautla 1 150 Uma
Sindicato Omitlan De Juérez 1 150 Uma
Sindicato Huichapan 1 150 Uma
Sindicato Huasca De Ocampo 1 150 Uma
Sindicato Emiliandapata 1 150 Uma
Sindicato Ixmiquilpan 1 150 Uma
Sindicato Cuautepec De Hinojosa 1 150 Uma
Sindicato Atitalaquia 1 150 Uma
Mixquiahuala De Juarez, Hgo. 1 150 Uma
Sindicato De Mineral De La Reforma, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento FranciscoMadero, Hgo. 1 150 Uma
Sindicato Zimapan 1 150 Uma
Ayuntamiento Xochicoatlan, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento Progreso De Obregoén, Hgo. 1 150 Uma

43




@-.- Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi

itaih Gubernamental y Proteccion de Dat@srsonales del
—T— Estado de Hidalgo
Reincidentes Servidore:
Publicosy/o responsables Multa
Sujeto Obligado de la carga de informacior ~ econoémica
Ayuntamiento San Salvador, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento Santiago De Anaya, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento Tetepango, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento Chilcuautla, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento Tepeji Del Rio, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento Tulancingo De Bravo, Hgo. 1 150 Uma
Ayuntamiento Tecozautla, Hgo. 1 150 Uma

APLICACION DKRIEDIDA DEAPREMIOCONSISTENTE EN MULTA A
PRESIDENTEMUNICIPALES DEESTADO DEHIDALGO COMO
RESULTADO DE VERIFICACION 8UJETO$BLIGADOSPRIMER Y
SFEGUNDE=MESTRE023)

Por primera vez, el Consejo General aprobd la aplicacion de una medida de
apremio dirigida a presidentes municipales, quienes, al momento de la conclusion
del proceso de verificacion, fungian como superiores jerarquicos de los servidores
publicos omisos desujeto obligado.

En consecuencia, el Consejo General instruy6 a la Secretaria Ejecutiva para que
notificara al titular de la Unidad de Transparencia sobre la medida de apremio
impuesta. Paralelamente, la Secretaria Ejecutiva realizé un andlisis detallado de los
servidoregpublicos que incumplieron con la carga de las fracciones de obligaciones
de transparencia correspondientes. Dicho analisis incluyo:

o El dictamen de incumplimiento.
o El oficio dirigido a los servidoreglgicos amonestados.
o Elreporte de observaciones derivado de la veriftzagirtual.

Estos documentos fueron notificados al titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado.

En este contexto, se sometidé a consideracion del Consejo General los resultados
de la verificacion realizada a los ocho sujetos obligados que recibieron una
amonestacion publica durante el primer y segundo semestre de 2023.
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El objetivo de esta verificacion fue constatar el cumplimiento de las observaciones
sefaladas, conforme al informe presentado por la Directora de Transparencia y
Verificacion de este Instituto.

El proceso inicié con la emision de oficios dirigidos al superior jerarquico de cada
sujeto obligado, notificados mediante el correo oficial de la Unidad de
Transparencia, considerado el medio formal de comunicacion. En dichas
notificaciones se solicitdé @y en un plazo de cinco dias habiles a partir de su
recepcion, se procediera a solventar las observaciones sefialadas en el reporte que
dio origen a la amonestacion publica.

Asimismo, se advirtid6 que, en caso de incumplimiento de las obligaciones de
transparencia verificadas, se procederia a la imposicion de una multa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 174 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plida para el Estado de Hidalgo.

Como resultado de este proceso, se obtuvieron los siguientes Sujetos Obligados
multados:

Sujetos Obligados Verificacion Multa

Huehuetla Segundo Semestre 20z 150 Umas
Lolotla Segundo Semestre 20z 150 Umas
Progreso De Obregoén Segundo Semestre 20z 150 Umas
Tlanalapa Segundo Semestre 20z 150 Umas
Tulancingo De Bravo Segunddsemestre 202: 150 Umas
Zimapan Segundo Semestre 20z 150 Umas
La Misién Segundo Semestre 20z 150 Umas
Santiago Tulantepec Segundo Semestre 20z 150 Umas

MEDIDA DE APREMIO CONSISTENTE EN MULTA POR NO ATENDER EL
REQUERIMIENTO ESTABLECIDO EN LATEANBBARENCIA EMITIDO

POR EINSTITUTO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
SUJETO OBLIGADO
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Con fundamento en el Capitulo Il de las Sanciones, articulo 178, fraccion X1V, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo,
se establece que la falta de atencién a los requerimientos emitidos por el Instituto
en tiempo yformaocasiona sanciones para los servidores publicos infractores.

En este contexto, y tras un analisis exhaustivo, se constatd que varios sujetos
obligados no atendieron de manera adecuada los requerimientos realizados
mediante el titular de la Unidad de Transparencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 180 de la citda ley.

Como resultado, el Consejo General aprob6 la imposicion de una medida de
apremio, especificamente una multa dirigida al titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado correspondiente. Esta sancién se fundamenta
en el articulo 180 de la ley y &stde a un monto equivalente a 250 veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacibn como minimo aplicable.

Es importante resaltar que este monto debera ser cubierto con recursos propios
del servidor publico sancionado y no podra provenir del erario publico conforme a
lo estipulado en el ultimo péarrafo de la fraccion V del articulo 175 de la misma ley.

Esta medida de apremio tiene como propdsito no solo garantizar el cumplimiento
del marco normativo vigente, sino también destacar la relevancia de la
transparencia y el acceso a la informacién publica como principios fundamentales
en el ejercicio de la furidn puablica. Asimismo, busca promover el cumplimiento
puntual de los requerimientos institucionales, fortaleciendo una cultura de
rendicion de cuentas y responsabilidad en el manejo de la informacién publica.

Como resultado de este proceso, se impusieron sanciones a un total de siete
personas, de las cuales cinco son servidores publicos y dos son titulares o
responsables de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado correspondiente.

Unidad de Transparencia Multa

Ayuntamiento deAtotonilco el Grande 250 UMAS
Ayuntamiento deMineral del Chico 250 UMAS
Ayuntamiento deSinguilucan 250 UMAS
Ayuntamiento deXochiatipan 250 UMAS
Ayuntamiento de Zimapan 250 UMAS
Sindicato Unico de TrabajadoresSarvicio de H. Ayuntamiento de Emiliano 250 UMAS

Zapata, Hgo.
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de H. Ayuntamiento de Tlanalapi 250 UMAS
Hgo.
TOTAL 1750 UMAS

DENUNCIAS PRESENTADAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DEANSPARENCIA

La denuncia es el medio con el que cuentan las personas para advertir posibles
incumplimientos de los sujetos obligados a la carga de informacion de obligaciones
en materia de transparencia previstas en los articulos 69 al 81 de La Ley de
Transparencia yaeso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, con el
objetivo de que este Instituto a través del procedimiento de verificacion determine

si los sujetos obligados dan cumplimiento a sus obligaciones de transparencia y,
en su caso, el pleno diistituto asegure su publicacion.

Sobre este rubro durante el ejercicio 2024 se presentaron ante este Instituto 83
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, mientras que
durante el ejercicio 2023 se presentaron 169 denuncias, lo que representa un
mayor cumplimientopor parte de los sujetos obligados en la publicacién de
obligaciones de transparencia.

Numero de @nuncias poincumplimiento a las obligaciones de transparenc
tipo de sujeto obligado

/\ AN
_E
e
Organismos
Poderes del Publicos Partidos
Ayuntamientos Estado Autébnomos Politicos Sindicatos
74 4 1 3 1

Del total de denuncias presentadas, 58 se encuentran en tramite y 25 denuncias
han sido resueltas en los términos legadstablecidos.
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Atencion a denuncias

70%

30%

m Resueltas Tramite

A continuacion, se enlistan los sujetos obligados que fueron denunciados, asi como
la ponencia responsable de la sustanciacion:

C & 86 3 @

Myrna Luis Angel Elizabeth RaulKennedy Sigifredo
Moncada Hernandez Monribot Cabildo Rivera
Mahuem Rios Dominguez Mercado
Poderes del
Estado ﬂ 1 1 1 0 1
Organismos o
Plblicos =8 0 0 0 0 1
Auténomos
Partidos
Politicos \” 1 0 0 1 1
Sindicatos Q 1 0 0 0 0
ayuntarientos fff | 22 23 23 4 2

25 24 24 5 5

SUIJETOS OBLIGADOS CON EL MAYOR NUMERO DE DENUNCIAS Y
TEMATICA MAS RECURRENTE
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En lo que se refiere a los sujetos obligados por grupo, las personas interpusieron
denuncias por el presunto incumplimiento a las obligacionegraesparencia
durante el periodo que se informa, de la siguiente manera

Denuncias pomcumplimiento a las obligaciones de transparenciatgmr de
sujeto obligado

% & = ®» o

.
=
Organismos
Poderes del Publicos Partidos
Ayuntamientos Estado Auténomos Politicos Sindicatos
74 4 1 3 1

Respecto a los Ayuntamientos con mas denuncias durante el ejercicio que se
informa, fueron:

Sujetos obligados con mayor numero de
denuncias

I )
(&)]
(o]

~

15

Atitalaquia H Ixmiquilpan [l Santiago Tulantepec

San Felipe Orizatlén W Mineral del Monte Hl Tenango de Doria
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Del total de denuncias recibidas por este Instituto durante el periodo que se
informa, se advierte quexiste una recurrencia por parte de la sociedad a ciertas
obligaciones de transparencia correspondientes a los articulos 69 y 70 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, que
tienen que ver con las obligacionesmunes y especificas atribuidas a los sujetos
obligados dependiendo del sector al que pertenezcan.

A continuacion, senlistanaquellas con un mayor indice de recurrencia:

1 Articulo 69
o Fraccion VII Directorio
Fraccion VIII Sueldos
Fraccion Vindicadores de resultados
Fraccion IXGastos de comisiones oficiales
Fraccion XlIBervidores publicos sancionados
Fraccion XXVKontratos de obras, bienes y servicios
Fraccion XXXIventario de bienes
Fraccion XXX&omité de transparencia

O O O 0O o O ©o

1 Articulo 70
o Fraccion I, inciso Bctas de sesiones de cabildo
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VERIFICACIGDELCUMPLIMIENTO

DELASOBLIGACIONEBIMATERIA

DETRANSPARENCIACCESALA
INFORMACION

PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS

De conformidad con lo dispuesto en lsiculos 4, 5y 12 de los Lineamientos del
Padrén de Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo, la actualizacion del padrén
constituye un instrumento normativo aprobado por el Consejo General. Este
padron esta integrado por los sujetos obligados que regsia Organo Garante, y

su propdésito es supervisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

El procedimiento para la construccion y actualizacion del padron puede realizarse
de las siguientes maneras:

1. A peticion de parte:

Los titulares o representantes legales o administrativos de los sujetos
obligados son responsables de informar a este Organo Garante sobre
cualquier alta, baja o0 modificacion relacionada con los sujetos obligados de
su adscripcion.

2. De oficio:

El Instituto podré verificar la creacion, modificacion o extincion de sujetos
obligados en el Estado, documentando dichas acciones con los elementos
disponibles, para determinar su alta, baja o modificacion en el padron.

Durante el ejercicio reportado, este Organo Garante aprob6 el Padron de Sujetos
Obligados en la primera sesion ordinaria del Consejo General. Dicho padréon queddé
conformado por 139 sujetos obligados, distribuidos de la siguiente manera:

o Tres poderes del Estado y la Auditoria Superior.

52




advades 202 4%y

Ochenta y cuatro ayuntamientos.
Cinco organismos publicos autbnomos.
Ocho partidos politicos.

Treinta y siete sindicatos.

Un organismo de la sociedad civil.

O O O 0O o

En la décima quinta sesion ordinaria del Consejo General del ITAIH,
correspondiente al ejercicio 2024, y en atencidn a una solicitud presentada
conforme a lo establecido en los Lineamientos del Padrén de Sujetos Obligados del
Estado de Hidalgo, el Partid®olitico Local Encuentro Solidario Hidalgo fue
incorporado al Padron de Sujetos Obligados del Estado. Con esta incorporacion, el
padrén quedoé conformado por un total de 140 sujetos obligados. quedando de la
siguiente manera:

Tres poderes del Estado y la Auditoria Superior.
Ochenta y cuatro ayuntamientos.

Cinco organismos publicos autbnomos.

Nueve partidos politicos.

Treinta y siete sindicatos.

Un organismo de la sociedad civil.

O O O o o ©

Sujetos obligados por ano

140 139
121 125 124 123 121 117
104
I I |

m 2024 m 2023 m 2022 w2021
m 2020 m 2019 w2018 w2017
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VERIFICACIONES REALIZADAS A LOS SUJETOS OBLIGADOS

Lainformacion de todos los sujetos obligados que generan en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones debera publicarse en sus sitios de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, es por ello que la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos da facultades a los Organos Auténomos para realizar
verificaciones periddicas a efecto de constatar que se publica la informacion de
manera que cualquier persona pueda acceder a ella y pueda tomar decisiones
informadas.

Este Instituto realiza dos procesos de verificacion al afio y cada proceso de
verificacion contempla de una a tres verificaciones a cada uno de los sujetos
obligados a fin de obtener un cumplimiento en la publicacion de su informacion.

Se informa al
Consejo
Generalpara
cierre de
proceso

Concluido el

plazo se inicia
tercera

verificacion

I, I, Concluido el e
Notificacion Notificacion . ; lazo se inicia Notificacion
del Acta de del primer Tiene 20 dias P delsegundo

o para subsanar sequnda
inicio al S.0. resultado g L, resultado
verificacion

Tiene 5 dias
para solventar

%l
x|

Dictamen Acuerdo Acuerdo

Los resultados que derivan de estos procesos de verificacion se denominan:
cumplimientoso incumplimientos

El cumplimiento significa que, una vez concluido un proceso de verificacion, el
sujeto obligadocumplié con los requerimientos que establece la Ley y los
lineamientos respectivos con respecto a la informaciéon que le fue evaluada, esta
informacion cabe destacar, se publica y evallGa por trimestres concluidos, tampoco
implica que toda su informacion y todosiss periodos estén correctamente
publicados ya que la responsabilidad de actualizar informacién es Unica y
exclusivamente del sujeto obligado y podran serificados en un siguiente
proceso mas adelante.

El incumplimiento ocurre cuando, tras concluir el proceso de verificacion, se
identificaron observaciones que no fueron subsanadas oportunamente, lo que
puede derivar en requerimientos adicionales y, en su caso, en medida de apremio
0 sancion.

Para el ejercicio 2024 los cumplimientos del primer proceso de verificacion y el
segundo quedaron de la siguiente manera:
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A la conclusién del calendario del primer semestre de 2024, se llevo a cabo el
primer proceso de verificacion, con un total al cierre del ejercicio de 347
verificaciones realizadas a los 139 sujetos obligados que contemplan el padron de
estos, teniendo com resultado 95 cumplimientos, 43 incumplimientos y 1 sujeto
obligado suspendido.

Verificaciones

Supension

Incumplimiento

Cumplimiento

2022 2023 m 2024

Encomparacion con el primer semestre del ejercicio 2023, en el afio 2024 se tuvo
un incremento del 14% del nimero de sujetos obligados, lo que demuestra el
compromiso del Instituto de incorporar al padrén de sujetos obligados a aquellos
gue deben sujetarse la Ley de Transparencia.

Comparativa del nimero de sujetos obligados
verificados

47%
53%

2023 m 2024

55




@_ Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi
itaih Gubernamental y Proteccion de Dat@srsonales del

Estado de Hidalgo

Durante el segundo semestre de 2024, se llevd a cabo el segundo proceso de
verificacion con un total de 124 verificaciones a 45 sujetos obligados, los cuales
fueron quienes obtuvieron incumplimiento en el primer calendario de 2024,
teniendo como resultad@4 cumplimientos y 21 incumplimientos.

Resultados de Segundo Proceso de Verificacion 2024

m Cumplimiento

47%

Incumplimiento

Para el cierre del ejercicio 2024 los resultados son los siguientes:

Sujeto Obligado

2024 1ro

2024 2do

Acatlan
Acaxochitlan
Actopan

Agua Blanca
Ajacuba
Alfajayucan
Almoloya

Apan

Atitalaquia
Atlapexco
Atotonilco de Tula
Atotonilco el Grande
Calnali

Cardonal

Chapantongo

Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento
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Sujeto Obligado

2024 1ro

2024 2do

Chapulhuacéan
Chilcuautla
Cuautepec Delinojosa
El Arenal
Eloxochitlan

Emiliano Zapata
Epazoyucan
Francisco I. Madero
Huasca de Ocampo
Huautla

Huazalingo
Huehuetla

Huejutla de Reyes
Huichapan
Ixmiquilpan

Jacala de Ledezma
Jaltocén

Juarez Hidalgo

La Mision

Lolotla

Metepec

Metztitlan

Mineral de la Reforma
Mineral del Chico
Mineral del Monte
Mixquiahuala de Juarez
Molango de Escamilla
Nicolas Flores
Nopala de Villagran
Omitlan de Juéarez
Pachuca de Soto
Pacula

Pisaflores

Progreso de Obregon

San Agustin Metzquititlan

SanAgustin Tlaxiaca

Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento
Cumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento
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Sujeto Obligado

2024 1ro

2024 2do

San Bartolo Tutotepec
San Felipe Orizatlan
San Salvador

Santiago de Anaya

Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero

Singuilucan

Tasquillo

Tecozautla

Tenango de Doria
Tepeapulco
Tepehuacén de Guerrero
Tepeji del Rio d®campo
Tepetitlan

Tetepango

Tezontepec de Aldama
Tianguistengo
Tizayuca

Tlahuelilpan
Tlahuiltepa

Tlanalapa

Tlanchinol

Tlaxcoapan

Tolcayuca

Tula de Allende
Tulancingo de Bravo
Villa de Tezontepec
Xochiatipan
Xochicoatlan
Yahualica

Zacualtipan de Angeles

Zapotlan de Juéarez

Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Zempoala Cumplimiento -

Zimapan Incumplimiento Cumplimiento
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgc Cumplimiento -

(CDHEH)

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH) Cumplimiento -

Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo (TEEH) Cumplimiento -

58




advades 202 4%y

Sujeto Obligado 2024 1ro 2024 2do

UniversidadAutonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) Cumplimiento -

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pat Cumplimiento -
Gubernamental y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH)

Poder Ejecutivo Cumplimiento -
PoderLegislativo Cumplimiento -

Auditoria Superior del Estado Cumplimiento -

Poder Judicial Cumplimiento -

Partido Verde Ecologista de México Cumplimiento -

Partido Accién Nacional Cumplimiento -

Partido Revolucionario Institucional Incumplimiento Incumplimiento
Partido de la Revolucion Democratica Incumplimiento Incumplimiento
Partido del Trabajo Incumplimiento Incumplimiento
Partido Morena Cumplimiento -

Partido Movimiento Ciudadano Incumplimiento Cumplimiento
Partido Nueva Alianza Hidalgo Cumplimiento -

Centro de Rehabilitacion E Inclusion Infantil Teletén Cumplimiento -

Hidalgo (Crit Hidalgo)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la Comis Cumplimiento -
de Agua y Alcantarillado de
Sistemas Intermunicipales del Estado de Hidalgo
(SUTSCAASIMEH)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Cumplimiento -
Legislativo del Estado de Hidalgo
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip Cumplimiento -
de Pachuca
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Cumplimiento -
Ayuntamiento de Progreso de Obregén,
Hgo. (SUTSHAPH)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip Cumplimiento -
de Atotonilco El Grande, Hgo.
(SUTSMAGH)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder SUSPENDIDO Cumplimiento
Ejecutivo (SUTSPEEH)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Cumplimiento
Judicial (SUTSPJEH)
Sindicato de Personal Académico Universidad Autonon Cumplimiento
del Estado de Hidalgo (SPAUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Incumplimiento Incumplimiento
Ayuntamiento de Emiliano Zapata,

Hgo.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Cumplimiento -

Ayuntamiento de Mineral del Monte,

Hgo. (SUTSMMM)
Sindicato "Lealtad, Fuerza y Perseverancia " de los Cumplimiento -
Trabajadores al Servicio

del Municipio de Tlaxcoapan, Hgo.
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de la UA Cumplimiento -
(SUTEUAEH)
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi

Sujeto Obligado

2024 1ro

2024 2do

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municig
de Tlanchinol, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Almoloya, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municig
de Tizayuca, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Tlanalapa, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Huautla, Hgo.

Sindicato Unico d&rabajadores al Servicio del Municipio
de Apan, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Tulancingo, Hgo.

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Ixmiquilpan, Hidalgo

Sindicato Trabajadores al Servicio del Municipio de
Tecozautla, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Cardonal, Hidalgo

Sindicato Unico d&rabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Molango de Escamilla,
Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Huichapan, Hidalgo
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Mixquiahuala de Juarez,
Hidalgo

Sindicato Unico d&rabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tula de Allende, Hidalgc
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honora
Ayuntamiento Municipal de Huasca de Ocampo, Hidalg
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Actopan, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municig
de Atitalaquia, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicidigiicipio
de Atlapexco, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municig
de Huejutla de Reyes, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Mineral de la Reforma, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municig
de Omitlan de Juarez, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Santiago de Anaya, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municig
de Tepeapulco, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municip
de Zimapan, Hidalgo

Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento
Incumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento
Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento
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Los resultados decumplimientos rebasan la media del nimero de sujetos
obligados que son verificados en cada calendario.

VERIFICACIONES POR DENUNCIA

Como ya se hizo mencidén en el apartado anterior, la obligacion de mantener
publicada la informacion de todos los sujetos obligados es de acuerdo a las reglas
establecidas en la Ley y en los Lineamientos, sin embargo, el derecho de todas las
personas a accker a esta informacion los faculta para poder denunciar la falta de
publicacion de la informacién que detecten y este Instituto, a través de los
Comisionados debera garantizarles su derecho iniciando procedimientos para
verificar que la informacion cumptaon lo que la ley les obligado, es por ello que,
durante el ejercicio 2024, dentro de los expedientes de denuncia, le fue requerida
a la Direccion de Transparencia y Verificacion realizara undet@8 es decir 1&
menos que en el ejercicio anterior, representando un indicativo de que el nimero
de capacitaciones impartidas y el incremento en el nivel de cumplimiento de los
sujetos obligados es visible.

Verificaciones por denuncia

m-
327
—1

W2021 2022 W 20232 W 2024
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SSTEMANACIONAL DERANSPARENGIA
ACCESO A UNFORMACIORUBLICA Y
PROTECCION DRTOSFERSONALESNT)

H Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, es la instancia de coordinacion y deliberacion, que cuenta con
el objetivo de la organizacion de los esfuerzos de cooperacion, colaboracion,
promocién, dfusién y articulacion permanente en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

El Sistema Nacional se conforma a partir de la coordinacion que se realice entre las
distintas instancias que, debido a sus ambitos de competencia, contribuyen a la
vigencia de la transparencia a nivel nacional, en los tres 6rdenes de gobierno.

En dicho sistema, los Organismos Garantes Locales que forman parte, se
encuentran regionalizados con base en la division territorial y en funcién de la
ubicacion geografica de las Entidades Federativas. Las regiones cuentan con un
coordinador o coordinad@ry un secretario o secretaria.

El estado de Hidalgo se encuentra dentro de la region centro, la cual esta integrada
por la Ciudad de México, Guerrero, Estado de México, Morelos, Puebla y Tlaxcala.

Este Consejo General inicié su participacion dentro del SNT desde el inicio de su
administracion, y en el afio 2024 los Comisionados integrantes de este Organo
Garante, participaron en las diversas sesiones ordinarias y extraordinarias de las
Comisiones quéntegran el Sistema Nacional de Transparencia, asi como, en las

reuniones que tuvo la Region Centro a la cual pertenece el estado de Hidalgo.

SESIONES DASTEMANACIONAL DERANSPARENCIA

Este 6rgano garante como integrante del Sistema Nacional de Transparencia, y a
su vez representado por las y los Comisionados del Consejo General, durante el
ejercicio 2024, participaron en 2 sesiones ordinarias, la primera el 29 de enero y la
segunda el th 27 de agosto, de 2024, y 3 sesiones extraordinarias celebradas en
los meses de abril, agosto y septiembre respectivamente, dichas sesiones
destacaron por aprobar la reforma a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estaaizacion de la informacion de las obligaciones
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de transparencia establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV del articulo 31

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional det NI Yy & LJ NSy OAl @& | adz ST LERN fl SY
gestion y operacion de las Plataforma Nacional de Transparencia” y finalmente los
titulares de las Comisiones Tematicas rindieron informes de actividades en los que

se destaco el trabajindispensable que se realiza desde el Sistema Nacional de
Transparencia y que ha permitido a la poblacién ejercer sus derechos de Acceso a

la Informacion, Proteccion de Datos Personales y el acceso a la Transparencia.

COMISIONES DESTEMANACIONAL DERANSPARENCIA

Durante la segunda sesion ordinaria del SNT y derivado de la reforma
constitucional implementada en simplificacion administrativa, ya no se llevaron a
cabo las elecciones de las Comisiones e Instancias del Sistema Nacional de
Transparencia para el period&®242025, para lo cual se acordd que sigan en el
encargo de las comisiones las mismas y mismos comisionados del pais, para la cual
la Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem actualmente funge como
Secretaria de la Comision de Capacitacion, EducacionltyraCalel Sistema
Nacional de Transparencia.

Al cierre del ejercicio 2024 la participacion de las comisionadas Elizabeth Monribot
y Myrna Moncada, ha sido constante en las comisiones tematicas de dicho sistema.

La Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem es integrante de la Comision de
Archivos y Gestidon Documental, Comisién de Capacitacion, Educacion y Cultura,
Comision de Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional de
Transparencia, Comision de Derechasnanos, Equidad de Género e Inclusién
Social, Comisiéon de Estado Abierto y de Transparencia Proactiva, Comision de
Proteccion de Datos Personales, y la Comisién de Rendicién de Cuentas y Combate
a la Corrupcion.

Por su parte la Comisionada Evelia Elizabeth Monribot Dominguez es integrante de
la Comisibn de Estado Abierto y de Transparencia Proactiva, Comision de
Proteccion de Datos Personales, Comision de Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcion y Comisiéredvinculacion, Promocion, Difusion y Comunicacion Social.

PLANNACIONAL DEOCIALIZACION DBERECHO DRCCESO kA
INFORMACIO(DAI)
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El derecho de acceso a la informacion publica (DAI) es una herramienta valiosa que
contribuye a que las personas tomen decisiones mejor informadas y estratégicas;
a transparentar la gestion publica; a acceder a derechos; a prevenir y combatir a la
corrupcbn; a promover medios de proteccion del medio ambiente; y a favorecer

al desarrollo econémico. La experiencia ha demostrado que cuando este derecho
se difunde, ensefa, transmite y ejerce estratégicamente, con un enfoque de
aprovechamiento, incrementa la®gibilidades de las personas para incidir en su
entorno, generar beneficios concretos tanto para ellos como para sus
comunidades y contar con un insumo que les permita alcanzar un mayor grado de
bienestar.

En aras de posibilitar dicho fin, en 262@24 el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (SNT), presidido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personges (INAI), puso en marcha por quinto afio consecutivo, el Plan Nacional de
Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacion (PlanDAl), cuyo objetivo
primordial es incrementar el aprovechamiento del DAI en la poblacion,
principalmente , en aquellos grop que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Es por ello por lo que el estado de Hidalgo por tercera ocasion consecutiva
participé en la quinta edicién 2022025, asi mismo se realizé la implementacion

del PlanDAI en Hidalgo. Tomando en consideracion que para el 6rgano garante los
84 municipios del #ado se encuentran divididos en tres regiones, cada una de
ellas coordinada por un miembro del consejo general, se decidio, al igual que en la
edicién anterior, que esta politica publica fuera llevada a mas poblacion, lo que
permitiria llegar a un mayoriimero de poblacién.

Por lo que, en el pasado mes de noviembre, en la ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo, fue sede de la instalacién del Plan DAI, el cual es una politica publica
implementada por el INAI, mediante el cual se les invita a participar a todos los
Organos Garantepara incrementar el interés de la sociedad por ejercer su
derecho al acceso a la informacion publica.

Por tal motivo, el ITAIH, el cual preside la Comisionada Presidenta, Mtra. Myrna R.
Moncada Mahuem, llevé a cabo la instalacién formal la red local en el Estado de
Hidalgo, con la presencia de Flor Hernandez lIbarra, Directora General de
Profesiones de laeBretaria de Educacion Publica de Hidalgo, Ulises Escorza de la
Rosa, del Observatorio Ciudadano Hidalgo, el Comisionado Luis Angel Hernandez
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Rios y Titulares de las Unidades de Transparencia; esta red local permitié facilitar
la comunicacion directa entre la poblacion objetivo y los sujetos obligados para la

solucion de problematicas a través de solicitudes de acceso a la informacion con
acompmfiamiento y sucesorias.

El ITAIH fue responsable de coordinar los trabajos realizados por la Red Local de
Socializacién (RLS), asi como, de mantener una comunicacién permanente con el
INAI para la organizacion y logistica del evento. Por su parte, la labor que
desarrollaron los emas actores integrantes de la RLS de Hidalgo fue la siguiente

Instituto de Transparencia, Organismo Garante local Coordinacion de trabajos,
Acceso a la Informacion (OGL) reclutamiento de personas
Publica Gubernamental y facilitadoras, organizacion de
Proteccion de Datos jornadas de socializacion y
Personales del Estado de seguimiento de casos de
Hidalgo (ITAIH) aprovechamiento.
Observatorio ciudadano Organizacion de la sociedad Facilitadores,

civil (OSC) acompafnamiento en jornada:

de socializacion y
seguimiento a casos de
aprovechamiento

[Nombre de la institucion] Institucion de educacion [Describa las labores
superior (IES) realizadas]
Ayuntamiento de Omitlan de Organismo de la Formacion como
Juarez administracion publica facilitadores,
municipal acompafiamiento en jornada:
Villa de Tezontepec de socializacién, atencién y

seguimiento a casos de
aprovechamiento
Secretaria de Educacion Organismo de la Coordinacion de trabajos,
Publica del Estado de Hidalg administracion publica estata reclutamiento de personas
facilitadores de Instituciones
de educacion
~ Superior

En Hidalgo, mediante la implementacién del PlanDAI ZI2%6, se coadyuvl a
disminuir y resolver algunas problematicas, como las siguientes

a) Desconocimiento de programas y apoyos sociales
b) Infraestructura e iluminacion adecuada
c) Red de agua potable

La siguientéabla presenta la numeraria de la implementacion de PlanDAI en-2024
2025 en Hidalgo:
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Categoria

RLS

Personas facilitadora:

Jornadas de
socializacién

Consultas y

solicitudes de acces:

Categoria
Gestiones u oficios di

peticién

Casos de éxito dt

aprovechamiento del

DAI

66

Dato

Numero deintegrantes de la RLS.
Numero de sesiones ordinarias.
Numero de sesiones extraordinarias.
Numero total de sesiones.

Numero de cursos para la formacién de persona
facilitadoras.

Numero de sesiones paraflarmacion de
personas facilitadoras.

Numero de personas facilitadoras que asistieron
la capacitacién presencial.

Numero total de personas facilitadoras formadas

Numero de personas facilitadoras que participar
en las jornadas dsocializacion.

Numero de jornadas de socializacion realizadas
modalidad presencial.

Numero total de jornadas de socializacion.

Numero de personas que asistio a las jornadas
socializacién del DAl enodalidad presencial.
Numero total de personas que asistieron a las
jornadas de socializacion.

NuUmero de casos de problematicas identificadas
en el formato de socializacion.

Numero de consultas deformacién publica
(obligaciones de transparencia, solicitudes
pasadas, consultas a portales).

Numero de solicitudes de acceso a la informacic
realizadas a través de la PNT.

Numero de solicitudes de acceso a la informaci¢
efectuadas por otros medios.

Numero total de solicitudes de acceso a la
informacion realizadas.

Dato
Numero de oficios de peticion realizados.

Numero de tramites iniciados por fersona
interesada a partir de la entrega de la informacic¢
Numero de otros procedimientos de accion.

Numero de casos de aprovechamiento cognitivo
documentados.

Numero de casos daprovechamiento reactivo
documentados.

Numero total de casos de aprovechamiento
generados.

NuUmero de casos pendientes de concluir.

Cantidad
30

3

0

3

24

27

24
27

85

85

19

19

19

Cantidad
3

19

19

19



acividedes 20248

Categoria Dato Cantidad
Comunicacién Numero de casos de aprovechamiento 19
comunicados.
NuUmero de practicas en aprovechamiento del 19
DAl difundidas.
NUmero de personas que ejercieron el DAI dent 50
del PlanDAI.

ACTIVIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

QUENTO JUVENIL

Se llevé a cabo en las instalaciones del INAI la Ceremonia de Premiacion del

| 2y OdzNAR2 RS [/ dzSy (2 Wdz@SyAf HnHo &/ dzZAR?2
cual la Mtra. Myrna Rocio Moncada Mahuem, asisti6 como invitada especial y
acompafo a recibir el premio a la orgullosamente Hidalguense, ganadora del
segundo lugar, categori&gdB O2y &dz OdzSyid2 a[Afl & St Lk

PROSEDE

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, fue sede del evento de seguimiento a la
implementacion de proyectos PROSEDE INAI 2024 con la organizacién de la
sociedad civil Construyendo Esperan&@s quienesrabajan con jovenes del Valle

de Mezquital, acercandoles la importancia del cuidado de sus datos personales, a
través del podcast "Privacidad ON, drama OFF", en el que las y los jovenes crean y
difunden medidas de proteccion en el entorno digital. El ntweestuvo
encabezado por la Comisionada Presidelygna Moncada Mahuem, Catalino
Mendoza, Directora de Vinculacion del INAI, Kenia Montiel Pimentel, lider de la
fundacion, Alfonso Garcia, Analista fe Soporte Tecnoldgico de Chilbféxicb y

Laura Cortez Ventura, coordinadora del proyecto.

CASOS DE EXIFROSEDE

En el marcael ForoPROSEDE INAI 2024, la Mtra. Myrna Rocio Moncada Mahuem,
Y2RSNF St {S3dzyR2 tlFySt (GAGdzZ I R2Y &5 SNB(
RS DNXzL)2a Sy {Aldza OAsy RS +dzf YSNI 6Af ARIF
de las organizaciones que trabajanlardifusion de del ejercicio de los derechos

de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

CONGRESO NACIONAL POR LA TRANSPARENCIA

La Comisionada Presidenta del ITAIH, participé como panelista en la mesa de
RA+tE232 a!'yl @AaAsy 3IASYSNIf RS t2a tAyS
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Transparencia SNT, dicho evento fue realizado dentro del Congreso Nacional por
la Transparencia, el cual se celebré en la ciudad de Aguascalientes, y donde se
destaco que el ITAlHapacita a los sujetos obligados con las finalidad de generar
informacion util para la ciudadania.

FERIA DEL LIBROMBNTERREY

Se llevo a cabo en el marco de la Feria Internacional del Libro, en la ciudad de
a2yiSNNBes bdsS@2 [Ssys fI LINS&aSyidl OAsy RSt
aSRAIFGATFOAsYY dafl ¢NFyaF2NXYFOAsy RS fF hLRAYA:
impacto que tiene el aeso a la informacién publica en la vida cotidiana y en la

cual se resalté la importancia de edderecho. LaComisionada Presidenta del

ITAIH, asisti6 y particip6 como comentarista.

PREMIACION DE SPOT DE RADIO

La Comisionada Presidenta del ITAIH, acudié al Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI),

como invitada especial, a la Premiacién del Concurso Nacional de Spot de Radio

HAHN AGCNIYaYSUARYRBORE Bl &ROBNI & I LINRA DI OARI |
la entrega de premios y menciones honorificas, donde una participante del Estado

RS | ARFf32 2060Gdz@2 dzyl aSyOAsy K2y 2NNTFAOF Oz2y
SAIAGETE ¢

PREMIO DE LA INNOVACION A LA TRANSPARENCIA

En el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI), se llevo a cabo la Ceremonia de premiacion del Certamen
de Innovacién en Transparencia. La Comisionada Presidenta del ITAIH, fue invitada
especial a la cual hizo entrega del reconocimiento y premiacion al segundo lugar
de dicho certamen, en el cual, el ganador, presento el proyecto una aplicacion para
hacer posible la digitalizacion de la informacion.
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CAPACITACIGBNMATERIADELOS

DERECH@¥EACCESALA

INFORMACIOMPROTECCIONE
DATOSERSONALES

En la promocion de la cultura dettansparencia, tal como la del acceso a la
informacion publica, los sujetos obligados han mostrado su interés por participar
en actividades directas con el Instituto, teniendo a bien celebrar convenios de
colaboracion para llevar a cabo capacitacion as&sidores publicos, asi como, a
la ciudadania en general.

Asi mismo, las instituciones educativas de nivel medio superior y superior, han
sido participes de la promocion y difusion de la cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas, celebrando convenios de colaboracidon que han permitido
que el alumnado llex a cabo actividades como servicio social y practicas
profesionales en este Instituto.

CONVENIOS INSTITUCIONALES

Ellnstituto ha suscrito convenios de colaboracién con los sujetos obligados a efecto
de promover la publicacion de informacién en el marco de las politicas de
transparencia proactiva. Estos convenios han sido signados con particulares o
sectores de la socied civil, cuando sus actividades o productos resulten de
interés publico o relevancia social, y con otros organismos garantes para el
cumplimiento de sus atribuciones y promocién de mejores practicas en la materia.

Derivado de lo anterior, durante el aflo 2024 se suscribieron 2 convenios de
colaboracioén, siendo los siguientes:
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Institucion Objeto del convenio
La Escuela Libre de Derecho del Estadc Establecer las bases para que el persor
Hidalgo, A.C. j dzS AyGS3aINIF | f aL¢

cényuge, sean beneficiarios en los
Programas Académicos que imparte
G9[ 591 ¢ Sy t2a yA(g
diplomados, cursos, talleres,
conferencias, presentaciones editoriales
posgrado, asi como los integrantes de |
Comunidad Estudiantil de la ELDEH,
realicen sus précticas profesionales y
servicio social.
Instituciones deeducacion Superior del  Socializar los derechos de Acceso a la
Estado de Hidalgo Sectorizadas a la Informacion Publica (incluyendo la
Secretaria de Educacion Publica de transparencia gubernamental) y de
Hidalgo, a través de la Subsecretaria de Proteccion de Datos Personales en la
Educacion Media Superior y Superior  poblacion, a través acciones de difusiér
principalmente en grupos sociales
historicamente vulnerados, buscando
contribuir a la inclusion y a la reduccién
de la brecha de desigualdad en el
ejercicio de sus derechos fundamentale
en términos de lo sefialado por los
articulos 36 fracciones V Bis, VIy VIl y .
fraccion IV de la Ley de Transparencia
Acceso a la Infmmacion Puablica para el
~ Estado de Hidalgo.

CAPACITACION DIRIGWSUJETOS OBLIGADOS

Para el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH), la capacitacion es
un pilar fundamental en la construccion y el fortalecimiento de la cultura de la
transparencia, el acceso a la informacioén y la proteccidén de datos personales en el
Estado.

En este sentido, la capacitacion es uno de los procesos que permite promover el
pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién
de datos personales, asi como, la transparencia y la apertura de las instituciones
publicas.
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Es importante sefialar que en el ITAIH, através de las Comisionadas y Comisionados
que integran el Consejo General y las areas técnicas conformadas por las
direcciones de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales,
Transparencia y Verificaciory Tecnologias de la Informacion, impartieron
capacitaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, integradas por cursos basicos y especializados, con las que se
dio atencion a los sujetos obligados, instibpnes educativas, sociedad civil y
medios de comunicacion.

Los temas que se impartieron dentro del rubro de Transparencia y Acceso a la
Informacion fueron:

O O O 0O o

Sensibilizacion en materia de transparencia.

Transparencia y acceso a la informacion como Eje para el Combate a la
Corrupcion.

Transparencia en la veda electoral.

Plan DAI.

Elaboracion de prueba de dafio como centro de la informacién reservada.
Carga deéDbligaciones de Transparencia.

Cambios en los Lineamientos técnicos generales en materia de obligaciones
de transparencia.

Derecho de Acceso a la Informacion Publica en México.

Cumplimiento de obligaciones de transparencia, medidas de apremio y
proteccion de datos personales.

Beneficios de la informacion publica contenida en Plataforma Nacional de
Transparencia.

Manejo de los Sistemas que Conforman la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Y finalmente referente a los temas dentro del rubro de Proteccion de Datos
Personales fueron:

O O O O O 0O o

Sensibilizacion Proteccion de Datos Personales

Capacitacion de Buenas Practicas y Proteccion de Datos Personales.
Capacitacion en Obligaciones de Datos Personales.

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales.

Revision de Aviso de Privacidad.

Taller de Aviso de Privacidad.

Medidas de Seguridad.
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o Integridad en la Proteccién de los Datos Personales.

o Inventario de Datos Personales, de las Bases y/o Sistemas de Tratamiento.

0o Proteccion de Datos Personales con Fines de Prevencion de la Violencia
Digital.

o Prueba de Dafo y Datos Personales.

0 Proteccion de datos personales en redes sociales y la web.

0 Generalidades del derecho de proteccion de datos personales.

Dichas acciones de capacitacion estan dirigidas a perfiles especificos de personas
servidoras publicas e integrantes de los sujetos obligados, que tienen bajo su
responsabilidad funcional u operativa, la aplicacion de tematicas especializadas en
sus institiciones, toda vez que permiten habilitarlos en el aprendizaje teérico
practico de las disposiciones normativas.

Por lo anterior en el periodo que se informa, se impartieron un total de 366
capacitaciones, de las cuales, se logré capacitar a 7,491 personas de la siguiente
manera:

CAPACITACIONES ASISTENTES

Presencial Virtual Total Presencial Virtual Total

Comisionada
Myrna Rocio
Moncada
Mahuem 73 7 80 1060 140 1200

Gobierno abierto,
transparencia
proactiva e
informacion de
interés publico. 1 1 25 80 105

Organizacion de
Archivos 3 3 65 65
Plataforma
Nacional de
Transparencia 22 22 55 55

Proteccién de
Datos Personale: 15 15 378 378

Transparencia y
Acceso a le
Informacién 33 6 39 537 60 597

Comisionado Luis
Angel Hernandez
Rios. 24 2 26 1059 350 1409
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CAPACITACIONES ASISTENTES

Presencial Virtual Total Presencial Virtual Total

Proteccion de
Datos Personale 3 3 180 180

Transparencia y
Acceso a lg
Informacién 21 2 23 879 350 1229

Comisionada
Evelia Elizabeth
Monribot
Dominguez 49

Proteccion de
Datos Personale 19

Transparencia y

Acceso a lg
Informacién 30
Direccion de

Acceso a la
Informacion 30

Transparencia y
Acceso a lg
Informacién 30

Direccion de
Datos Personales 23 1

Proteccion de
Datos Personale 23 1

Direccion de
Tecnologias de Ig
Informacion 53 5

Plataforma
Nacional de
Transparencia 53 5

Direccion de
Transparencia y,
Verificacion 99

Otros temas

relacionados 1 1 22 22
Transparencia y
Acceso a lg

Informacion 98 98 1966 1966

Total, general 351 15 366 6981 510 7491
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Capacitaciones impartidas

Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem 7_ 73

Comisionado Luis Angel Hernandez Rios 2— 24

Comisionada Evelia Elizabeth Monribot Dominguez 0_ 49
Direccién de Protecciéon de Datos Personales 1_ 23
Direccion de Acceso a la Informacion 0— 30
Direccion de Transparencia y Verificacion 0_ 99

Direccién de Tecnologias de la Informacién 5_ 53

W Presencial Virtual

Personas capacitadas

Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem 140 1060

Comisionado Luis Angel Hernandez Rios 350 1059

Comisionada Evelia Elizabeth Monribot Dominguez 0_ 1247

Direccion de Proteccion de Datos Personales F 698

Direccién de Acceso a la Informacion 0- 225

Direccion de Transparencia y Verificacion 0_ 1988

Direccién de Tecnologias de la Informacion 5_ 704

W Presencial ® Virtual
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GESTIOROCUMENTAYARCHIVOS

ACCIONES INSTITUCIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Los archivos son fundamentales para evidenciar la informacion generada en el
cumplimiento de las funciones institucionales. Por esta razon, el ITAIH ha
priorizado su adecuada organizacion y conservacion.

En este contexto, el Instituto ha fortalecido sus compromisos en la materia
mediante la capacitacion, promocion y difusion de la cultura archivistica entre los
servidores publicos que integran este Organo Garante. Durante el periodo
reportado, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Hidalgo dio un
paso significativo hacia el fortalecimiento de sus practicas archivisticas al mejorar
el espacio fisico destinado al archivo da@entracion. Estas mejoras incluyeron el
equipamiento con anaqueles, equipamiento tecnoldgico, extintores y cajas para la
conservacion de expedientes.

La actualizacién del Grupo Interdisciplinario y del Sistema Institucional de Archivos
representa un firme compromiso con la mejora continua y la modernizacioén de las
operaciones archivisticas del Instituto.

ACTIVIDADES DERUPANTERDISCIPLINARIO

Se realizaron dos sesiones ordinarias y una extraordinaria con el objetivo de dar
seguimiento a los trabajos en materia archivistica e implementar un plan de trabajo

enfocado en el fortalecimiento de las metas institucionales. Estas acciones estan
dirigides a mejorar la rendicion de cuentas y garantizar la validacion de los

instrumentos archivisticos por parte del Archivo General del Estado.

ACTIVIDADES DESTEMANSTITUCIONAL BRCHIVOS

Por su parte, el Sistema Institucional de Archivos llevé a cabo dos sesiones
ordinarias y una extraordinaria. Este sistema ha sido implementado como una

herramienta centralizada para el manejo eficiente y seguro de los documentos,

facilitando su cataloga@n, preservacion y consulta de manera agil. Su disefio esta
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alineado con las mejores practicas y las normativas vintes en materia de gestion
documental y archivistica.

LOGROS DESTACADOS

El Grupo Interdisciplinario y el Sistema Institucional de Archivos participaron
activamente en diversas convocatorias, elaboraron cédulas de alineacion de
funciones e identificaron macroprocesos. Ademas, se desarroll6 un proyecto de
protocolo para el cuadr de clasificacion archivistica, alineado con las funciones
actualizadas del Instituto, con la asesoria y acompafiamiento de la Ingeniera Arlene
Guadalupe Morén Montiel, titular de la Direccién del Archivo General del Estado
de Hidalgo.

En cumplimiento del Capitulo Il de las obligaciones establecidas en la Ley de
Archivos para el Estado de Hidalgo y la Ley General de Archivos, el Instituto
actualizé sus instrumentos archivisticos bajo la instruccion del Consejo General.
Este esfuerzo ingy6 la realizacion de 17 mesas de trabajo con el area de procesos
técnicos archivisticos, del Archivo General del Estado de Hidalgo, 5 capacitaciones
impartidas por personal del Archivo General y 22 revisiones personalizadas junto
con el Titular del Areaddrdinadora de Archivos del Instituto.

Un hito importante durante este periodo fue la visita, el 13 de junio, de expertos
del Archivo General, quienes verificaron las instalaciones destinadas al archivo de
concentracion y realizaron observaciones pertinentes para su mejora.

AUDITORIA DARCHIVOS

El 30 de octubre de 2024, personal del Archivo General del Estado de Hidalgo visitd
las instalaciones de este Organo Garante para realizar una auditoria en materia de
archivos correspondiente al ejercicio reportado. Durante dicha auditoria, se llevé
a cabola verificacion fisica de los instrumentos archivisticos validados en afios
anteriores, asi como la revisibn de la instalacibn y operacion del Sistema
Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario de Archivos.

Asimismo, se evaluaron el resguardo, la ubicacién y el manejo de los expedientes
de archivo de concentracion y tramite. De manera adicional, la Unidad Central de
Correspondencia fue inspeccionada por el auditor, quien verificO el proceso
implementado desdeel ingreso de la documentacion al Instituto hasta el
seguimiento otorgado por las Unidades Administrativas que conforman el Sistema
Institucional de Archivos

80







(a,— Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi
"kt Gubernamental y Proteccion de Dat@srsonales del
itaih )

= Estado de Hidalgo

EJERCICIBRESUPUESTAL

Los recursos financieros sejercieron y administraron bajo los principios
Constitucionales de la eficiencia, eficacia, economia, legalidadestidad,
transparenciay honradez, siendo los principalefs porlos cuales este Instituto

se ha distinguido; asi mismo, fueron aplicados y registrados, de conformidad a la
normativa aplicable; robusteciendo asi la transparencia y rendicién de cuentas.

Se informa la situacion financiera que presento este Organismo durante el ejercicio
2024, como se desglosa a continuacion:

El Presupuesto de Egresos Autorizado para el ejercicio 2024, fue por un importe
G20t RS P wnQynnIodgudann | LX AOFR2a& L}R2NJ OF LING dz

A servicios personales P MHQTY 7%
A Materiales y suministros P MQnTn
A Servicios generales PcQpHT:
0

Bienes muebles, inmuebles $57,282.10 31%

e intangibles (activo no

circulante)

62%
TOTAL $HNnQynn: 0%

9f LINBadzldzSaid2 RS@OSy3dIlFR2 Sy wnun FdzS L2 N dzy
refleja las erogaciones que se consideraron necesarias para que el organismo

estuviera en posibilidades de dar la atencion deseada a la ciudadaniasypetos

obligados, distribuido de la siguiente manera:

A Servicios personales PMH Qo cbn 7%

A Materiales y suministros PMQnpo:

A Servicios generales P cQnadp
Bienes muebles, inmuebles $57,282.10 31%
e intangibles (activo no
circulante)

62%
TOTAL PMbOQdhpT

0%
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Las cifras que muestra el presupuestevengadoincluyen las adecuaciones
presupuestales que se realizaron durante el ejercicio 2024 (presupuesto
modificado), mismas que fueron autorizadas por el Consejo General; las cuales
permitieron el cumplimiento eficiente de los objetivos y metas establecidad en
Programa Operativo del ejercicio 2024.

El gasto anual mas representativo se realizd afectando las siguientes partidas y
conceptos:

o Sueldos, compensaciones, gratificacion anual y otras prestaciones incluidas
en el capitulo 1000 Servicios Personales y las contenidas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como,
los Organismos Descentralizadoara el estado de Hidalgo.

o Materiales de oficina y otros.

o Servicios tales como internet, teléfono, energia eléctrica, agua potable,
arrendamiento del inmueble, vigilancia, limpieza, seguros de vehiculos,
reparacion de vehiculgslifusion, entre otros.

o Activo no circulante: (Bienes muebles, inmuebles e intangibleepes
informaticos, muebles de oficina y estanteria, equipos y aparatos
audiovisuales.

Losrecursos ejercidos se aplicaron y registraron contable y presupuestalmente
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, obteniendo
la informacion fnanciera contable, presupuestal y programética acorde a dicha
normativa, fortaleciendo la eficiencia administrativa, transparencia y rendicion de
cuentas.

Es preciso mencionar que se obtuvo un Ahorro Presupuestal correspondiente al
Gasto de Noémina por la cantidad de $825,942.72 y de Gasto de Operacion por un
importe de $21,344.49 arrojando un total de $847,287.21, los cuales fueron
reintegrados a la Secrefarde Hacienda del Estado de Hidalgo en tiempo y forma,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

Asimismo, se informa que, durante el ejercicio fiscal 2024, y derivado del Convenio
de Colaboracion Administrativa para el Cobro de Multas Administrativas entre este
Instituto y la Secretaria de Hacienda del Estado de Hidalgo, se obtuvo un importe
de $ 305613.00 (Trescientos cinco mil seiscientos trece pesos 00/100 M.N.)
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proveniente de multas, que este Instituto impuso a los servidores publicos de los
sujetos obligados, que se hicieron acreedores a dichas a sanciones.
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ACCIONESEVINCULACIOXDE
PROMOCIOBMELACULTURBELA
TRANSPARENCIA

YDELODERECHO¥EACCESALAINFORMACION
PUBLICXALAPROTECCIGEDATOSERSONALES

VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE
ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH), por medio del
Consejo General, han realizado un trabajo coordinado entre gobierno, municipios
e instituciones acadw@icas, estrechando lazos de vinculacién y colaboracion, con
el objetivo de acercar los derechos humanos que tutela el Instituto, realizando
acciones que promueven y difunden el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y proteccion de datos persales.

Con la implementacion de distintas estrategias que involucran acciones como la
imparticion de talleres, foros, programas de sensibilizacion, distribucién del
material de difusion, fiestas de la verdad, entre otros, se han promovido practicas
integrales, cherentes y coordinadas en las materias antes mencionadas con el fin
de llegar a la mayor parte de la poblacion hidalguense.
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MYRNAVMONCADAMAHUEM

16 DE ENERO

La ComisionadBresidenta Myrna Moncada Mahuem, acompafi6 virtualmente la
ceremonia de premiacion del Concurso Nacional de Historieta Infantil 2023:
Dibujando la Transparencia. Certamen que promueve entreiriescias el
ejercicio de la transparencia para beneficio de sus comunidades.

24 DE ENERO

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Proteccion de Datos
Personales la ComisionadReesidenta Myrna Moncada Mahuem asistio al foro
"Resguardando la mente: Neuroderechos y Datos Personales en la era digital”.

29DE ENERO

Acompafada de sus pares nacionales, la Comisionada Presidenta Myrna Moncada
Mahuem participa de la 1ra. Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia con sede en el INAL.

'/ DE FEBRERO

En la sede del INAI la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem asisti6 al
Conversatorio "A 10 afios de la Reforma en Materia de Transparencia, ¢ Como
estamos?" en el que se analizaron las repercusiones de la #Reformadel7defebrero.

9 DE FEBRERO

Ante personas servidoras publicas de la Unidad de Planeacion y Prospectiva de

Hidalgo, la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem impartié la
O2YyFSNBYOAIl da[2&a OFft2NBa RSt aSNIUAR2NI LJgof AO2

13 DE FEBRERO

[ [/ 2YA&A2Y I RIF t NSAARSYy(dl aéNyl az2yOl Rl al Kdz
documento de Seguridad como herramienta en la mitigacion del riesgo en la

vulneracion de los Datos Personales” impulsado por la Comision de Asuntos de

Entidades Federativas y Munimp del Sistema Nacional de Transparenciay el ITAI

Nayarit.

16 DE FEBRERO
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Al ser integrante de la misma, la Comisionada Presidenta Myrna Moncada
Mahuem asistio a la Primera Sesion Ordinaria y la Segunda Sesion Extraordinaria
2024 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Hidalgo donde se dio a cooer su resumen de actividades.

19DE FEBRERO

A invitacion del titular de la Secretaria de Gobierno del Estado de Hidalgo Guillermo
Olivares Reyna y previo al cierre de las administraciones municipales, la
Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem particip6 en un Dialogo
Institucional en materia deProceso Electoral 2024, Transparencia, Rendicidon de
Cuentas, Fiscalizacion, Finanzas Publicas, Implementacion del Esquema de Salud
IMSS Bienestar, Proteccion Civil y Agua Potable, con la presencia de las presidentas
y los presidentes municipales de toldeentidad.

27 DE FEBRERO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem fue parte de la 12 Sesion
Ordinaria 2024 de la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e
Inclusion Social del Sistema Nacional de Transparencia en la que se presentaron
avances en proyectos como el Brama de Mentorias y la Guia de Lenguaje
Incluyente.

7 DE MARZO

Con el tema "La Transparencia en el Combate a la Corrupcion” la Comisionada
Presidenta Myrna Moncada Mahuem participé en el IV Congreso Internacional
"Mujeres en el Combate al Lavado de Dinero y la Corrupcion” organizado por el
Instituto Mexicano de Contamtes Publicos A.C.

1 DE ABRIL

Con el apoyo del titular de la Secretaria de Contraloria Hidalgo, Alvaro Bardales y
la presencia de la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem vy el
Comisionado Sigifredo Rivera; Mercado Eliseo Hernandez Baena, jefe de
departamento de la direccion gerwrde Normatividad de dicha Secretaria,
capacitd al personal del ITAIH sobre el procedimiento de contratacion en materia
de adquisiciones de caracter estatal asi como la integracion y funcionamiento del
Comité de Adquisiciones.

2 DE ABRIL
La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem participé en la 12 Sesién
Extraordinaria 2024 de la Comision de Rendicion de Cuentas y Combate a la
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Corrupcion del Sistema Nacional de Transparencia en la que se aprobo el Plan
Anual de Trabajo 2024 y se present6é la propuesta para realizar el Congreso
Nacional por la Transparencia.

26 DE ABRIL

Acompafnados por la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem
integrantes de la Asamblea de Metztitlan y personas servidoras publicas de areas
generadoras participaron de un taller sobre verificacion de obligaciones de
transparencia impartido por personalle la direccion de Transparencia y
Verificacion del ITAIH.

3 DE MAYO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem participé en la mesa de

didlogo "Una visién general de los Lineamientos para la emision y evaluacion de

politicas de Transparencia Proactiva emitidas por el Sistema Nacional de

Transparencia dentro del Congles bl OA2 Yy | L2 NI I ¢ NI yaLJ NB
Aguascalientes, en donde destacé que el ITAIH capacita a los sujetos obligados para

que puedan hacer un estudio de las solicitudes de informacion y las consultas que

mas hacen las personas, para que generen informadibpafa la sociedad.

3 DE MAYO

Para que la sociedad de Aguascalientes continle ejerciendo sus derechos de
transparencia y privacidad la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem

participoé en el banderazo de salida del médulo itinerante de la Caravana por la

Transparencia como parteeiCongreso Nacional por la Transparencia.

15DE MAYO

Personas servidoras publicas del Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos
fueron capacitadas por la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem vy
personal de la direccion de Proteccion de Datos personales del ITAIH sobre como
proteger la informaciorpersonal de las personas usuarias de los servicios del
Instituto y garantizar su uso de acuerdo a la Ley en la materia.

27 DE JUNIO

Con la presencia de directivos de la Organizaciéon Editorial Mexicana la
Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem asistio a la celebracion del 75
aniversario de El Sol de Hidalgo referente informativo en Hidalgo y colaborador
permanente en el ejercicidel Acceso a la Informacién.

27 DE JUNIO
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La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem acompafio6 la celebracion del
15 aniversario de Milenio Hidalgo en donde tuvo oportunidad de agradecer el
apoyo de las trabajadoras y los trabajadores de este medio para la difusion de la
Transparencia, el Acaes la Informacion y la Proteccién de Datos Personales.

2 DE JULIO

Para conocer los avances de los programas PROTAI y PRONADATOS la Comisionada
Presidenta Myrna Moncada Mahuem patrticip6 en una Reunion de Trabajo con las
Comisionadas y los Comisionados de los Organos Garantes del Sistema Nacional de
Transparencia Coordin@n de los Organismos Garantes del Sistema Nacional de
Transparencia.

2 DE JULIO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem participé en la 22 Sesién
Ordinaria del afio 2024 de la Comision de Tecnologias de la Informacién y PNT en
donde se analiz6 el proyecto #HackathonPNT, esto para impulsar con los jovenes
el uso de esta gran heamienta de transparencia.

4 DE JULIO

Con la presencia del Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior Daniel
Fragoso Torres la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem y el
Comisionado Sigifredo Rivera Mercado firmaron un convenio de colaboracién con
las rectoras, rectores, diremtas y directores de Instituciones Publicas de
educacion superior dependientes de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo
para impulsar acciones de socializacion, capacitacion y ejecucion de acciones que
promuevan el Acceso a la Informacion y la €cotdon de Datos Personales entre
estudiantes, docentes y todo el personal educativo.

8 DE JULIO

Con el objetivo de que las personas servidoras publicas del ITAIH obtengan
beneficios en inscripcidn credencializacion y acceso a la plataforma, asi como las 'y
los estudiantes puedan hacer su servicio social o practicas profesionales en el
Instituto; la Conisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem en representacion
del Organo Garante y Saul Salvatierra Garcia, director de la Escuela Libre de
Derecho del Estado de Hidalgo firmaron un convenio de colaboracién para
beneficio de colaboradores y comunidad esardil para continuar con la
promocién del ejercicio del derecho de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.
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12DE JuLIO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem participd en la Segunda
Sesion Ordinaria 2024 del Subcomité Sectorial de Contraloria y Anticorraietion
COPLADEMh la que se presento el primer avance del Programa Anual de Trabajo
2024.

31DE JuLlO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem el Comisionado Luis Angel
HerndndezRios yel Comisionado Sigifredo Rivera Mercado en representacion de
este Organo Garante, asistieron a la tltima sesion ordinaria de la LXV del Congreso
del Estado de Hidalgo realizada en la sala de plenos.

5 DE AGOSTO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem participa con sus pares del
Sistema Nacional de Transparencia en una reunion de trabajo para escuchar
diferentes puntos de vista en la defensa del derecho a saber y la proteccidén de
datos personales en Méxicasi como evitar la desinformacion sobre el trabajo que
realiza el INAI en un debate lejos de confrontamiento.

6 DE AGOSTO

Para conocer los avances y propuestas de actividades sobre datos abiertos,
apertura institucional, transparencia proactiva, semanas universitarias y concursos
nacionales en redes sociales, la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem
participd en una renion de trabajo de la Comisién de Estado Abierto y de
Transparencia Proactiva del Sistema Nacional de Transparencia.

20DE AGOSTO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem presentaciéon de los
resultados del "Diagnéstico para el Fortalecimiento de los Organismos Garantes
coordinado por la Coordinacién de los Organismos Garantes del SNT con el fin de
conocer fortalezas y oportunaaies que enfrentan los Organismos en el pais.

27DE AGOSTO

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem participé en la Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, en
el que se reflexiona sobre la necesidad de defender los derechos humanos que
protegen los Organos Gararste

2 DE SEPTIEMBRE
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Con la presencia de la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem
estudiantes del TEC Campus Hidalgo participaron de una platica sobre Proteccion
de Datos Personales, en donde conocieron sobre Avisos de Privacidad, Riesgos en
redes sociales y herramientds prevencion.

3 DE SEPTIEMBRE

En sesion virtual, la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem sostuvo una
reunion de trabajo con titulares de las Unidades de Transparencia de la region | en
la que se detalld6 el proceso de entreggepcion para ayuntamientos y se
analizaron las medak de apremio a las que se hicieron acreedores los sujetos
obligados representados.

26 DE SEPTIEMBRE

Con la Presencia de la titular de la Secretaria de Hacienda de Hidalgo Esther
Ramirez Vargas la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem participé en
la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo de Armonizacion Contable del Estado
de Hidalgo (CACEH),larque se tomé protesta a los nuevos integrantes del CACEH
en la que el Diputado Andrés Velazquez rindié protesta como Consejero.

27 DE SEPTIEMBRE

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem asisti6 como invitada de
honor a la Instalacion de la Comision Permanente de Transparencia y
Anticorrupcion del Congreso del Estado de Hidalgo la cual estara integrada por
Jorge Arguelles Salazar, Aima E¥aso, Miguel Moreno, Liz Ordaz y Karla Perales.

1 DE OCTUBRE

En el marco de la Feria Internacional del Libro Monterrey la Comisionada

Presidenta Myrna Moncada Mahuem coment6 el libro "Derecho a Saber y

Mediatizacion: la Transformacion de la Opinidon Puablica" con la presencia de

Claudia Flores Pérez, coautora; en deidioncada Mahuem refirié que la libertad

de expresion es clave para una sociedad abierta y avanzada, sefiald6 que la
evolucion del #DerechoDeAccesoALalnformacion lleva a la reflexion sobre la
necesidad de luchar por los Organos Autbnomos.

3 DE OCTUBRE

Con la presencia de la alcaldesa de la Presidencia Municipal Omitlan de Juérez,
Martha Belem la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem y personal de
las direcciones de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
ITAIH, capacitaron aepsonas servidoras publicas en materia de Proteccion de

93




@.- Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi
itaih Gubernamental y Proteccion de Dat@srsonales del
= Estado de Hidalgo

Datos Personales, Aviso de Privacidad, Acceso a la Informacion y cumplimiento de
las obligaciones de Transparencia con la coordinacion del titular de la Unidad de
Transparencia.

3 DE OCTUBRE

Integrantes de las areas generadoras de la Comision Estatal del Agua y
Alcantarillado fueron capacitados sobre el procedimiento de Clasificacion y
Desclasificacion de Informacién como parte de las acciones de acompafamiento a
los sujetos obligados hidalgoges.

12 DE OCTUBRE

Teniendo como testigos de honor a la alcaldesa de Zapotlan de Juarez, Cynthia
Arellano y a la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem, se instal6 el
Comité de Transparencia y se capacito a personas servidoras publicas en carga de
informacion, atenciorm solicitudes de informacion y cumplimiento de obligaciones

de transparencia, como parte del acompafiamiento a los sujetos obligados de la
region I.

17 DE OCTUBRE

Con la presencia del alcalde de Mineral del Monte, Edmundo Méndez Tejeda, la
Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem y personal del ITAIH
capacitaron a integrantes de las areas generadoras de informacion sobre carga de
informacion y atencién a solicites de informacion.
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23 DE OCTUBRE

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem asistio a la presentacion del
2do. Informe del Sistema DIF Hidalgo a cargo de Edda Vite, presidenta del
Patronato, donde en un ejercicio de transparencia, compartié con las y los
hidalguenses acciones realizaden favor de los grupos prioritarios de la entidad.

25DE OCTUBRE

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem acompafié a Jan Armando

Rodriguez, Sutmi Samai Ramirez Ramirez y Brian Andrei Rosas Mendoza
estudiantes de la Universidad Politécnica de Pachuca quienes con el proyecto

"Finder" obtuvieron el segundo lugar da categoria de organizaciones de la

520A8RIR OAQAE & FTNaAOIAE Sy 8t /SNIIFYSy RS

el que recibieron un reconocimiento y un incentivo econémico de $75,000.00.

5 DE NOVIEMBRE

Hidalgo fue sede del evento de seguimiento a la implementacion de proyectos
#PROSEDEINAI2024 con la #0SC Construyendo Esperanzas AC quienes trabajan
con jévenes del Valle del Mezquital, acercandoles la importancia del cuidado de
sus datos personales, aatrés del podcast "Privacidad ON, drama OFF" en el que

las y los jovenes crean y difunden medidas de proteccion en el entorno digital. El
evento estuvo encabezado por la Comisionada Presidenta Myrna Moncada
Mahuem Catalino Mendoza, Directora de Vinculacdim INAI Kenia Montiel
Pimentel lider de la fundacién, Alfonso Garcia, Analista fe Soporte Tecnoldgico de
ChildFund México y Laura Cortez Ventura, coordinadora del proyecto.

5 DE NOVIEMBRE

El #PlanDAIl es una politica publica que busca el aprovechamiento del
#DerechodeAccesoalalnformacion como un derecho Illave para resolver
problematicas cotidianas de la ciudadania o sus comunidades; es por ello que se
instalé formalmente la red local en estado de Hidalgo; con la presencia de Flor
Hernandez Ibarra, Directora General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo; Ulises Escorza de la Rosa, del Observatorio Ciudadano Hidalgo;
la Comisionada Presidenta del ITAIH; Myrna Mdadslahuem: el Comisionado

Luis Angel Hernandez Rios vy titulares de las Unidades de Transparencia; esta red
local permitira facilitar la comunicacion directa entre la poblacion objetivo y los
sujetos obligados para la solucién de problematicas a travésoligtsdes de
acceso a la informacioén con acompafnamiento y asesoria.

21 DE NOVIEMBRE
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En el marco del Foro PROSEDE INAI 2024 la Comisionada Presidenta Myrna
a2y OFRI al KdzSY Y2RSN» St {S3dzyR2 t I ySt
+ARId & wSIfARIRS& RS DNdXzLl2a Sy {Aldz O
conocer las experiencias de laganizaciones que trabajan en la difusion de del

ejercicio de los derechos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

21 DE NOVIEMBRE

Con el proposito de rescatar la importancia de acercar los Derechos y sensibilizar a
la sociedad civil en general y grupos vulnerables se realiza en el INAI el Foro
PROSEDE 2024 en el cual particip6 la Comisionada Presidenta del ITAIH Myrna
Moncada Mahueren el que 6 de las 12 asociaciones participantes comparten su
experiencia y resultados.

23 DE NOVIEMBRE

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem asistié a la presentacién del
segundo informe de actividades de la Fiscal Especializada en Delitos de Corrupcién
de Hidalgo de la Procuraduria General de Justicia del estado de Hidalgo, Alicia
Medina Castelazo

5 DE DICIEMBRE

Encabezada por el alcalde de Mineral de la Reforma, Eduardo Medécigo y la
Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem se realizé la Primera Reunion
Interinstitucional con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Municipal y el ITAIH en la gueslpersonas servidoras publicas fueron capacitadas
en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, verificaciones y acceso a
la informacion.

6 DE DICIEMBRE

En representacion del ITAIH la Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem
sostuvo un didlogo de acercamiento con el Presidente de la Junta de Gobierno de
la LXVI legislatura del Congreso del Estado de Hidalgo, Diputado Andrés Veladzquez
sobre temas relacimados en torno a la Reforma Constitucional en materia de
Simplificacién Organica, esto forma parte de las acciones para garantizar que las y
los hidalguenses ejerzan sus derechos de acceso a la informacién, proteccién de
datos personales y la transparesci

9 DE DICIEMBRE
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Personas servidoras publicas de las areas generadoras de informacion de la Unidad
de Planeacion y Prospectiva Hidalgo fueron capacitadas por la Comisionada
Presidenta Myrna Moncada Mahuem en materia de los derechos fundamentales
de Acceso a la Informaciép Proteccion de Datos Personales asi como la
oportunidad que tienen la poblacidon de informarse a través de la Transparencia
herramienta indispensable para ejercer otros derechos.

16 DE DICIEMBRE

La Comisionada Presidenta Myrna Moncada Mahuem particip6é en la 3a. Sesién
Extraordinaria del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, en la
que las y los titulares de las Comisiones Tematicas rindieron informes de
actividades en los que skestaco el trabajo indispensable que se realiza desde el
Sistema y que ha permitido a la poblacion ejercer sus derechos de Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y el acceso a la Transparencia.

17 DE DICIEMBRE

De manos de la Comisionada Presidenta, Myrna Moncada Mahuem, Diana Laura
Bautista Trejoestudiante de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo,
NEOAOGAS dzyl YSYOAsy K2y2NNFAOI Sy Sf
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LUISANGEIHERNANDBZIOS

19DE FEBRERO

Integrantesde las areasgeneradorasdel COBAEHWisitaron al Comisionadd_uis
Angel HernandezRios para recibir orientacion sobre carga de informacion y
respuestaa solicitudesde accesaa la informacion,con el acompafamientale la
Direccionde Transparencig Verificacion.

19DE FEBRERO

Latitular de la Unidadde Transparenciael Ayuntamientode SinguilucarVanessa
GaidéRamireasistioalasoficinasdel ITAIHparaserasesoradgor el Comisionado
Luis Angel HernandezRios sobre carga de informacion, proteccion de datos
personales/ respuestaa solicitudesde informacion.

20DE FEBRERO

Paraestablecerestrategiasque permita el cumplimientode las obligacionesde
transparencia,el ComisionadoLuis Angel HernandezRios,se reunion con Sadul
GarciaOrdofez alcaldede Tlanalapa.

20DE FEBRERO

Latitular de la Unidad de Transparencialel SindicatoUnico de Trabajadoresal
Serviciadel Municipiode Huascale OcampoLauraElenaEscorzasereunioconel
Comisionado Luis Angel Hernandez Rios y personal de la Direccion de
Transparencig Verificacidrdel ITAIHbaraestableceraccionegparacumplirconlas
obligacionegle transparencia.

07 DE MAYO

El ComisionadoLuis Angel HernandezRiosrecibio6 a la Lic. LorenaHernandez
HernandezTitularde la Unidadde Transparenciael Instituto EstatalElectoraldel

Estadode Hidalgocon el objetivo de recibir orientaciénparadar cumplimientoa

solicitudes de accesoa la informacion de conformidad con los principios
establecidogor la Leyesen la materia.

12DE MAYO

Latitular de la Unidadde Transparencialel SindicatoUnico de Trabajadoresal
Serviciodel H. Ayuntamientodel Municipio de Cuautepeae Hinojosa,se reunié
conel Comisionadd.uisAngelHernandeRiosparaanalizarel trabajoarealizaren
materiade Proteccionde DatosPersonaley Accesaa la Informacion.

23 DE FEBRERO

Conla presenciade 16 Titularesde Unidadesde Transparenciase llevo a cabola
Reunionde Titularesde Unidadesde Transparenciae Regionll encabezadgor el
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Comisionadd_uisAngelHernandezRios, en la que se capacitoen la elaboracion
de pruebade dafio como centro de la clasificacionde informacionreservaday
asimismase orient6 en la materiade verificaciénde obligacionesle transparencia
con el apoyo de la Lic. Martha HernandezLeodn, Directora de Transparenciay
Verificacion.

7 DE MARZO

100 estudiantes de la Telesecundaria509 del Barrio Aztlan en Huehuetla
conocieronde vozdel personaldel ITAIH losriesgosque conllevala exposiciorde
datospersonalesn redessocialesasicomoherramientasparasu uso correctoy
seguro.

8 DE MARZO

Comoparte de la visitade trabajo al municipiode Huehuetla personaldel areade
transparenciay verificaciéndel ITAIHen compafiadel Comisionadduis Angel
HernandeRiosprientaronapersonasservidoragpublicasmunicipalesen materia
de cargade obligacionedde transparenciacon la finalidad de que se coloquela
totalidad de lainformaciénpublicaen los sitiosweb establecidogaratal efecto.

25DE MARZO

Con la anfitriona del Sindicato Unico de Trabajadoresal Servicio del H.
Ayuntamientodel Municipio de Tulancingode Bravo,el Comisionadd_uisAngel
HerndndeZRiosencabezdinamesade trabajo conintegrantesde lasUnidadesde
Transparenciale los Sindicatosque integran la region Il del ITAIHen la que se
conocieronlasobligacionesle transparenciaque marcala Leyen la materiapara
los Sindicatogy el procesode cargade lasmismas.

11 DE ABRIL

Personasservidoraspublicas del Ayuntamiento de Huascade Ocampofueron
capacitadapor personaldel ITAIHy el Comisionadd_uisAngelHernandeRiosen
materia de proteccién de datos personales;derechos ARCO,asi como las
generalidadesprincipiosy deberesde estederechohumano.

11 DE ABRIL

Continuandaconsuvisitaa Huascade Ocampogl personaldel ITAIHsostuvouna
reunion de trabajo con titulares de areasgeneradorasiel Ayuntamiento,con la
finalidadde orientar a laspersonasen cuantoal cumplimientode susobligaciones
detransparencia.

29DE ABRIL

Acompariadagor el Comisionadd_uisAngelHernandezRios integrantesde las
Unidadesde Transparenciade Huascade Ocampoy el Sindicato Unico de
Trabajadoresal Serviciodel Municipio de Huascade Ocampo,fueron orientadas
por lasdireccionesle Tecnologiasle la Informaciony Transparencig Verificacion
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del ITAIHpara realizarla correcta cargade informacién de las obligacionesde
transparenciaen la PlataformaNacionalde Transparencia.

2 DE MAYO

Conel acompafiamientalel Comisionadd_uisAngelHernandezRios integrantes
de la Unidadde Transparenciae la UniversidadAutbnomadel Estadode Hidalgo
fueron orientadassobre los cambiosen los lineamientostécnico generalesen
materia de transparencia; ademas se afinaron detalles para proximas
capacitacionegntendiendola necesidadie actualizaciorconstante.

6 DE MAYO

ElComisionadd.uisAngelHernandeRiosacompaiiadalel director de Tecnologias
de la Informaciéning. LevyJovanniAmbrosioJuaricoy la titular de Comunicacion
Socialdel ITAIHLic. Abril Atziri Lépezde la Mora asisti6 a las actividadesdel 8°
Aniversariade la PlataformaNacionalde Transparenci@onsedeen el INAI.

12DE MAYO

Latitular de la Unidad de Transparencialel SindicatoUnico de Trabajadoresal
Serviciodel H. Ayuntamientodel Municipio de Cuautepeade Hinojosa,Hgo.,se
reunio con el ComisionadoLuis Angel HernandezRiospara analizarel trabajo
realizadoen Protecciénde DatosPersonaley Accesaa la Informacion.

13 DE MAYO

Acompafiadopor el Comisionadad.uisAngelHernandeRios titularesde lasareas
generadoray latitular de laUnidadde Transparenciae la UniversidadAutbnoma
del Estadode HidalgoHaydeeAbigailHernandezAguilar,fueron capacitadogor
personalde la direccibnde Tecnologiasle la Informaciony la de Transparencig
Verificaciondel ITAIH para garantizarel cumplimiento de las obligacionesde
transparenciale este OrganoGarante.

17 DE MAYO

Comoparte de las accionespara que las personascon discapacidacejerzansus
derechosde Accesoa la Informaciény Proteccion de Datos Personales,el
ComisionadaLuis AngelHernandezRiosse reunion con el Diputado Luis Angel
Tenorio.

24 DE MAYO

Conla presenciade mas de 300 personasservidoraspublicasdel COBAEHen
formato hibrido, el ComisionadoLuis Angel Hernandez Rios impartié la
ConferencidObligacioney responsabilidadede laspersonasservidoragpublicas
en materia de accesoa la informaciony proteccionde datos personales”como
parte del acompafamienta los SujetosObligadosen el estadode Hidalgo.

3 DE JUNIO
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Cercade 100estudiantesde la Universidadberomexicanale Hidalgoparticiparon
de la conferencia"Derecho de Accesoa la Informacion Pablicaen México"
impartidapor el Comisionadd.uisAngelHernandeRiosen dondeconocieronlas
investigacionegperiodisticasg/ los beneficiossocialeqjue sehanlogradograciasal
Accesa la InformacionPublica.

13 DE JUNIO

Comoparte de las accionespara fortalecer la comunicacionentre instituciones
gubernamentaley la ciudadaniagl personaldel ITAIHparticipaen el "Taller de

LenguajeCiudadano’organizadgoor la Comisionde DerechosHumanosEquidad
de Géneroe InclusionSocialdel SistemaNacionalde Transparenciagel Sistema
Nacionalde Transparencia.

27 DE JUNIO

Integrantes de la Unidad de Transparenciadel COBEHse reunieron con el
Comisionadad.uisAngelHernandeRiosy el Lic.Francisc@sorioMayorgaDirector
de Protecciénde DatosPersonalegpara ser orientadosen el cumplimientode la
Leylocalen la materia.

10DE JULIO

Paraconocerlos procedimientosde verificaciénde obligacionegle transparencia,
el titular de la Unidad de Transparencialel SindicatoUnico de Trabajadoresal

Serviciodel Municipio de Tepeapulcose reunio con el Comisionadad_uis Angel
HernandezRios.

6 DE AGOSTO

Personaservidoragpublicasdel DIFMunicipaly el Sistemade Aguade Tulancingo
de Bravosereunieronconvocadopor suTitularde laUnidadde Transparencifuis
Armando Granillo, con el ComisionadoLuis Angel Hernandez Rios para ser

capacitadasen materia de cargade informaciony respuestaa solicitudesde

informacion.

30DE SEPTIEMBRE

Teniendo como testigo de honor a la alcaldesade Emiliano Zapata, Nelyda
HernandezZPalomaresPresidentay al Comisionadd_uisAngelHernandezRios se
instalo el Comitéde Transparencialel municipio contandocon la presenciadel
Regidor Misael Marafidn, Presidente de la Comisién de Transparenciadel
Ayuntamiento;el SecretarioMunicipal, Héctor Garcia.el Titular de la Unidadde
Transparencia integrantesde lasareasgeneradorasguienesademasgparticiparon
de una platica de sensibilizaciérsobre cargade informacion, obligacionesde
transparenciaasicomola promociénde los derechosde AccesoA Lalnformacién
y ProteccionDe DatosPersonales

3 DE OCTUBRE
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En reunion de trabajo, el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios recibié a la
Presidenta Municipal de Singuilucan, Yazmin Dévila en compafia del Sindico,
Donato de Jesus Ramirez Olvera y el Titular de la Unidad de Transparencia, Alexis
Alcantara Aguilar,an quienes se trazaron acciones tendientes al cumplimiento
total de las obligaciones del Municipio en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

11 DE OCTUBRE

La Regidora Presidenta de la Comisiébn de Transparencia del Ayuntamiento de
Acaxochitlan se reunion con el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios, para
conocer el estatus del municipio en el proceso de verificacion de obligaciones de

transparencia.

11DE OCTUBRE

El Comisionado Luis Angel Hernandez Rios recibi6 al titular de la Unidad de

Transparencia de Huejutla de Reyes para agendar acciones de promocion de los

Derechos de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Acceso a
la Informacion.

24 DE OCTUBRE

El Comisionado Luis Angel Hernandez Rios y personal de la Direccion de Proteccion
de Datos Personales de este Instituto impartio a estudiantes del CBTIS 286 de
Mineral de la Reforma platicas sobre su derecho de Proteccidén de Datos Personales
y como cuidads en Internet, especialmente en las redes sociales.

25DE OCTUBRE

El Comisionado Luis Angel Hernandez Rios se reuni6 con la Directora General de
Educaciéon Béasica de la SEPH, para establecer estrategias para la distribucion del
OdzSy 2 aGatNAGFGsy® 'y 123N 02ySOil R2
electronica.
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26 DE OCTUBRE

t NI} LINBaSydal N St LINPeSOG2 RSt OdsSyidz
Comisionado Luis Angel Hernandez Rios se reuni6 con el Mtro. Joel Guerrero
Juarez, Coordinador Territorial para el Servicio Educativo del CONAFE en Hidalgo,
en donde se acord@l acompafamiento para la distribucion de los materiales
fisicos y electronicos.

29 DE OCTUBRE

Cbémo parte de la Reunién Regional Il, titulares e integrantes de las unidades de
transparencia recibieron una pléatica de sensibilizacion por parte del Comisionado
Luis Angel Hernandez sobre la importancia de trabajar por sé conozcan y ejerzan
los derechosle Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como
la Transparencia; por su parte la directora de Transparencia y Verificacion Martha
Hernandez Ledn, capacitd sobre el cumplimiento de Obligaciones de Transparencia
y Verificaciones; elttilar de la direccion Juridica y de Acuerdos, Nemorio Ramirez
reflexiond con las y los participantes sobre la amonestaciones y multas y el director
de Proteccidn de Datos Personales compartio lo fundamental de este derecho.

29DE OCTUBRE

Para compartir las estrategias que permitan la atencién adecuada y de acuerdo a
las necesidades de la poblacion con discapacidad, con la presencia de la alcaldesa
de Apan, Zorayda Robles y el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios como parte
de la "ReuniénRegional II" del ITAIH se presentaron los carteles de las
"Recomendaciones para una atencién adecuada a personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos de proteccion de datos personales y acceso a la
informacion” y asimismo se analizé dicho texton titulares de las unidades de
transparencia de la Sierra Otoifépehua, el Altiplano y el Valle de Tulancingo;
ademas la Asociacibn un Mundo sobre Ruedas, presenté las dificultades y
habilidades que deben desarrollar las personas con discapacidadz npaira
transitar.

31 DE OCTUBRE

Con presencia de Regidoras y Regidores del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo,
asi como Titulares de Unidades Administrativas, personal de apoyo y el titular de
la Unidad de Transparencia, el ITAIH encabezado en la Region Il por el Comisionado
Luis Angel He¥éandez Rios, brindé una pléatica sobre las generalidades del derecho
de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, y posteriormente
capacité en materia de carga de informacion de las obligaciones de transparencia.
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5 DE NOVIEMBRE

Luis Gémez Balderas, Oficial Mayor; Enrique Sanchez Serafin, Contralor Municipal;
Néstor Mejia Neri, Secretario General; Ivonne Vargas Rivera, Titular de la Unidad
de Transparencia y Samantha Nava Arrollo, Regidora Presidenta de la Comision de
Transparen@ de Acaxochitlan, presenciaron la platica de sensibilizaciéon en
materia de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales impartida por
el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios a integrantes de areas generadoras de
informacion, Regidoras, Regigs y personal, asi mismo personal de la direccion

de Transparencia y Verificacion del ITAIH orientaron sobre carga de informacion y
obligaciones de transparencia.

5 DE NOVIEMBRE

El #PlanDAIl es una politica publica que busca el aprovechamiento del
#DerechodeAccesoalalnformacion como un derecho llave para resolver
problematicas cotidianas de la ciudadania o sus comunidades; es por ello que se
instalé formalmente la red local en estado de Hidalgo; con la presencia de Flor
Hernandez Ibarra, Directora General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo; Ulises Escorza de la Rosa, del Observatorio Ciudadano Hidalgo;
la Comisionada Presidenta del ITAIH; Myrna Mdadslahuem: el Comisionado

Luis Angel Hernandez Rios vy titulares de las Unidades de Transparencia; esta red
local permitira facilitar la comunicacion directa entre la poblacion objetivo y los
sujetos obligados para la solucién de problematicas a travésligtsdes de
acceso a la informacién con acompafiamiento y asesoria.

9 DE NOVIEMBRE

Con la anfitrionia del Presidente Municipal de Tlanchinol, Gabino Hernandez Vite
se llevo a cabo la "Reunion de Titulares de la Region Il Huaskéeaa Gorda y
Sierra Alta" encabezada por el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios con la
asistencia danas de 100 servidores publicos de 11 Ayuntamientos de la zona,
destacando la participacion de 13 Titulares de Unidades de Transparencia y
personal de las areas de Tesorerias, Recursos Humanos y Obras Publicas. Se
entregaron carteles con Recomendaciones apaatender a personas con
discapacidad en el ejercicio de sus derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales; la directora de Transparencia y Verificacion,
Martha Herndndez Leon; el titular de la direccion de Proteccion de Datos
Persorales, Francisco Osorio Mayorga y el director Juridico y de Acuerdos,
Nemorio Ramirez Bazan, capacitaron en materia de obligaciones de transparencia,
carga de informacion, proteccion de datos personales y se abordd el aspecto
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preventivo de la imposicién de medidas de apremio. El evento estuvo coordinado
por la titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento Xochitl Reyes Cruz.

29 DE NOVIEMBRE

Proteccion de Datos Personales y cumplimiento de Obligaciones de Transparencia,
fueron los temas que se trataron en la reunion de trabajo entre el titular de la
Unidad de Transparencia de Huautla y el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios.

13 DE DICIEMBRE

Dotar de herramientas ludicas que permitan a las infancias conocer y ejercer su
derecho a la Proteccién de Datos Personales es el propdsito de cuento "Privaton:
un hogar conectado y seguro” coordinado por el Comisionado Luis Angel
Hernadndez Rios, presentaen Huejutla con el acompafiamiento del Presidente
Municipal José Alfredo San Roman Duval y que sera distribuido en escuelas
publicas de educacion basica de la Region 1l a través de la Coordinacion Territorial
CONAFE Hidalgo y la SEPH.
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EVELIELIZABEMIONRIBOT
DOMINGUEZ

18DE ENERO

Al ser integrante de la misma, la Comisionada Elizabeth Monribot participd en
Primera Sesidn Extraordinaria 2024 del Sistema Nacional de Transparencia, en la
que se presentan modificaciones a la Carta de Derechos de la Persona en el
Entorno Digital.

29 DE ENERO

[/ 2Y2 LI NLS RS fF W2NYIFIRI adzy AOALI f a¢dza 51 G2a
el Dia Internacional de los Datos Personales la Comisionada Elizabeth Monribot

AYLI NGAs 1 O2yFSNBYOAI YFIA&OGNIE a[F t NAGEFOA
desde el serviciopo f A 0O2¢ RANARIAREF F LISNB2Yl & aSNWAR2NI &
de Benito Juérez en Quintana Roo con la instruccion de la Presidenta Municipal

Ana Patricia Peralta.

30DE ENERO
La Comisionada Elizabeth Monribot y los Comisionados Luis Angel Hernandez Rios
e wl gt YSYySRe /I o0AfR2 FtaAaldASNRyY | AY@OAGL O

proteccion de datos personales una proyeccion hacia el futuro:

#InteligenciaArtificial y derechos digitscS 8 ¢ = O2y &SRS Sy St adzaS2 a
Tolerancia en donde se reflexion6 sobre la pérdida de la privacidad en el entorno

digital, los alcances de la inteligencia artificial y las maneras en que ésta

herramienta pueden coadyuvar o afectar el desarrollo deldedad.

9 DE FEBRERO

En el marco de la celebracién del Dia Internacional del Abogado la Comisionada
Elizabeth Monribot impartié la conferencia "Los Datos Personales en el Ejercicio
del Derecho" a la comunidad académica y estudiantes de la carrera de derecho de
la Escuela Super Actopan UAEH con la presencia de la Directora Sharon Vargas
Zamora.

19DE FEBRERO
Con la presencia de la Secretaria General, el Contralor y la Titular de la Unidad de
Transparencia de Francisco |. Madero asi como la Comisionada Elizabeth Monribot
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y la Directora de Transparencia y Verificacion IdélIH, MarthaHernandez se
realizo la firma del Acta de Inicio de la Verificacion del primer semestre del 2024.

22 DE FEBRERO

Con el tema "El Derecho a la Proteccion de los Datos Personales” la Comisionada
Elizabeth Monribot fue entrevistada por Carlos Zertuche Cobos, en el programa
"Derecho en 30" de Radio UAEH Actopan impactando no solo a la poblacion
universitaria, también ab y los habitantes de la region.

28 DE FEBRERO

El alcalde de Tula d&llende, Mario Francisco Guzman, sostuvo una reunion de
trabajo con la Comisionada Elizabeth Monribot para fortalecer las estrategias que
permitan al municipio garantizar la Transparencia, el Acceso a la Informacion y la
Proteccion de Datos Personales.

28 DE FEBRERO

La Comisionada Elizabeth Monribot recibi6 en las instalaciones del ITAIH a la titular
de la Unidad de Transparencia de Actopan a quién orient6 sobre las acciones para
salvaguardar los derechos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

8 DE MARZO

En el marco de la conmemoracion del Dia de la Mujer la Comisionada Elizabeth
Monribot realiz6 con el personal del ITAIH la dinamica "El &arbol violeta" en la que

las y los participantes compartieron en una encuesta andnima el trabajo que

realizaban o realan sus bisabuelas, abuelas y madres para conocer como la

evolucion de los roles de género ha contribuido para que las nuevas generaciones
de mujeres accedan a mas oportunidades laborales y de desarrollo.

11 DE MARZO

Con sede en el Tribunal Electoral de la Ciudad de México la Comisionada Elizabeth
Monribot el Comisionado Raul Kennedy Cabildo y la titular de la Unidad de
Transparencia del Tribunal Electoral del EstadoHi#algo, YuridiaMartinez,
acudieron al foro "Un camino hacia la justicia abierta. Experiencias, practicas e
indicadores".
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26 DE MARZO
Al tutelar la region 11l del ITAIH la Comisionada Elizabeth Monribot recibi6 a Daniela
Hernandez Acosta, titular de la Unidad de Transparencia de El Arenal. (Monribot)

4 DE ABRIL

Como integrante de la misma, la Comisionada Elizabeth Monribot participé en la
Primera Sesion Extraordinaria 2024 de la Comision de Vinculacion, Promocion,
Difusion y Comunicaciéon Social del Sistema Nacional de Transparencia, en la cual
se dio a conocer I&ampafia Nacional para la Proteccion de Datos Personales; se
presentd la propuesta para desarrollar el "ler. Encuentro Nacional de
Comunicadoras y comunicadores del Sistema Nacional de Transparencia”; se
presentaron acciones para fortalecer la difusiénlale diversos concursos que se
estan realizando asi como la posibilidad de instaurar el "Dia Nacional por la
Transparencia”.

17 DE ABRIL

Integrantes de las areas generadoras de informacion de El Arenal, perteneciente a
la region lll, tutelada por la Comisionada Elizabeth Monribot recibieron un taller de
verificacion de obligaciones de transparencia, por personal de la Direccién de
Transpareacia y Verificacion del ITAIH.

18 DE ABRIL

Con sede en el Congreso del Estado de Hidalgo y la presencia del Diputado Julio
Valera Piedras la Comisionada Elizabeth Monribot acompafiada del director de
Asuntos Juridicos del ITAIH, particip6 de una mesa de trabajo en la que se analizo
la Ley de Transpancia y Acceso a la Informacion para el Estado de Hidalgo y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Hidalgo.

26 DE ABRIL

Comisionada Elizabeth Monribot Dominguez asisti6 al Congreso internacional
"Escenarios futuros del acceso a la informacién, la proteccion de datos y la
NEYRAOAsY RS OdzSSyil a¢ R2yRS &S LX I avYs
dando como resultado una magyconfianza entre la ciudadania, favoreciendo asi

el pago de impuestos, ya que los ciudadanos saben el destino y buen uso de esos
recursos publicos. Ahi la Comisionada compartié experiencias con Peter Sharp
Vargas, Consultor de ILREEPAL en Justicia Aiba.

7 DE MAYO
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Encabezados por la Comisionada Elizabeth Monribot integrantes de la direccion de
Proteccion de Datos Personales del ITAIH realizaron una revision de Avisos de
Privacidad a personas servidoras publicas de Tepeji del Rio de Ocampo para
cumplir con lo mandaden la Ley en la materia y proteger los datos personales de

la poblacion.

14 DE MAYO

Personas servidoras publicas de San Salvador, fueron acompafiadas por la
Comisionada Elizabeth Monribot durante la revision de las obligaciones en materia
de Proteccion de Datos Personales para cumplir a cabalidad con la Ley en la
materia.

16 DE MAYO

La Comisionada Elizabeth Monribot acompafiada por personal de la direccion de

Proteccion de Datos Personales del ITAIH orientd a personas servidoras publicas
de Tula de Allende en la revisidén y correccion de Avisos de Privacidad como parte
del ejercicio detlerecho a la Proteccion de Datos Personales.

31DE MAYO

La Comisionada Elizabeth Monribot llevé a cabo una conferencia a servidores
publicos del Congreso del Estado de Hidalgo en donde destacé la importancia de
la proteccion de los datos personales, su evolucién a través del tiempo, asi como
los nuevos retos gesafios a los que nos enfrentamos en materia de inteligencia
artificial.

3 DE JULIO

Con el apoyo de la Comisionada Presidenta del INAIP Yucatan, Maria Gilda Segovia
Chab y acompafiados por la Comisionada Elizabeth Monribot, titulares de las
Unidades de Transparencia de diversos Sujetos Obligados en Hidalgo, sostuvieron
una reunién en matea de certificacion, la cual fue posible a través del Centro de
Evaluacion de Competencias Laborales del INAIP , quien fue la instancia publica
acreditada por el CONOCER para evaluar con fines de certificacion, las
competencias de las personas, con base wen determinado Estandar de
Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia,
siendo esta la EC00909 Facilitaciéon de la informacién en poder del sujeto obligado.
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9DE JuLIO

Con sede en la Casa de la Cultura Juridica Pachuca de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, la Comisionada Elizabeth Monribot impartié la ponencia "Derecho a

la Informacion: Dimension individual y colectiva” como parte de las jornadas
"Derechoalam2 NI OAsy & [AO0SNIIR RS 9ELINBaAsy

10DE JuLIO

Para conocer los principios y deberes que enmarcan la proteccion de datos
personales y que la integridad del quehacer publico se vea fortalecida, personas
servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México Campus Occidente del
Estado de Hidalgo (ITSQHEHCcibieron de la Comisionada Elizabeth Monribot la
ponencia "Integridad en la Proteccidén de Datos Personales".

7 DE AGOSTO

La Comisionada Elizabeth Monribot revisé avisos de privacidad de 30 areas
administrativas de Actopan, en coordinacion con la Titular de la Unidad de
Transparencia, Alejandra Deycel Pérez, como parte de la estratégica para
garantizar el derecho a la proteén de los datos personales tratados en esta
instancia municipal.

22DE AGOSTO

La Comisionada Elizabeth Monribot se reunié con Manlio Herrera Chagoya lider del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo (SUTSPEEH) e
integrantes de la Unidad de Transparencia del mismo, para establecer estrategias
que les permitarcumplir con sus obligaciones de transparencia.

13 DE SEPTIEMBRE

Acompafada por integrantes de la direccion de Transparencia y Verificacion del
ITAIH la Comisionada Elizabeth Monribot impartié un taller sobre "Obligaciones de
Transparencia" a integrantes del SUTSPEEH para que cumplan en tiempo y forma
con lo mandatad@n la Ley en la materia.

24 DE SEPTIEMBRE

Para establecer una agenda de trabajo conjunta en la que se promuevan los
derechos de Acceso a la Informacién y Proteccion de datos personales, asi como la
Transparencia, la Comisionada Elizabeth Monribot recibio al alcalde de Tetepango,
Enrique Estrada gen acompafiado por el titular de la Unidad de Transparencia,
Antonio Lépez se comprometié a trabajar para cumplir con las obligaciones
mandatadas por la Ley en la materia.
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17DE OCTUBRE

Teniendo como testigos de honor a la alcaldesa de Atitalaquia, Claudia Sandoval y
la Comisionada Elizabeth Monribot se instal6 el Comité de Transparencia
Municipal, ademas personas servidoras publicas de las areas generadoras en
materia de Obligaciones deansparencia, Verificaciones, Acceso a la Informacion

y Proteccién de Datos Personales.

6 DE NOVIEMBRE

Al ser integrante de la misma la Comisionada Elizabeth Monribot participé en la 1°
Sesion Ordinaria de la Comision de Vinculacion, Promocion, Difusion vy
Comunicacion Social del Sistema Nacional de Transparencia, en la que se conocio
el trabajo realizado dado cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2024, ademas se
entregé un andalisis del trabajo realizado por los Organos Garantes en redes
sociales; la Comisionada Monribot felicité a la Comision por el trabajo realizado y
refrendé su compromiso por trabajar éedo momento en la difusién de los
derechos fundamentales.

13 DE NOVIEMBRE

Personal de las areas generadoras de informacién e integrantes de la Unidad de
Transparencia de Tezontepec de Aldama, recibieron por parte de la Comisionada
Elizabeth Monribot y personal de la direccion de transparencia y verificacién del
ITAIH sobre cargde informacion, verificaciones y obligaciones de transparencia.

6 DE DICIEMBRE

Con la presencia de la Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, Magdalena Gonzalez Escalona y acompafiada por la Comisionada
Elizabeth Monribot, la Mtra. Amada Monter Gamifio impartid al personal del
Instituto la conferencia "Proteamn de Datos Personales en el Ambito Digital" en

la que enfatizd que el proteger nuestra informacién personal es un derecho
fundamental y una responsabilidad compartida, siendo esto esencial en el
contexto digital actual.

6 DE DICIEMBRE

Con sede en el Tecnologico Nacional de México Campus Occidente del Estado de
Hidalgo (ITSOEH) integrantes de las Unidades de Transparencia de la region lll,
tutelada por la Comisionada Elizabeth Monribot participaron de la conferencia
"Proteccion de Datoson Fines de Prevencion de la Violencia Digital", impartida
por la Maestra Amanda Judith Monter Gamifio, experta en la materia.
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10DE DICIEMBRE

Teniendo como testigos de honor a la Regidora Bertha Ramirez Hernandez,
Presidenta de la Comision de Transparencia, el Regidor Carlos Castelazo y la
Comisionada Elizabeth Monribot se instal6 el Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Actopan, ademasrcel apoyo de personal de la Direccion de
Transparencia y Verificacion del ITAIH se sensibilizé sobre Transparencia y Acceso
a la Informacién.

10DE DICIEMBRE

En compania de la Maestra Arlen Moron Montiel, Directora General del Archivo

del Estado de Hidalgo, la Comisionada Elizabeth Monribot asistio a la inauguracion

RS fI SELRaAAOAsY a5S8t +ANMNNBME Iy RS (SR
Central del Arclwio General del Estado de Hidalgo.

11 DE DICIEMBRE

La Comisionada Elizabeth Monribot entregé al alcalde de Tetepango, Enrique
Estrada un reconocimiento por el trabajo en favor de la Transparencia y el ejercicio
de los derechos de Acceso a la Informacion y la Proteccién de Datos Personales la
Comisionadagtuvo acomparfada por la Directora de Transparencia y Verificacion,
Martha Hernandez; la Verificadora, Fabiola Cambron vy el titular de la Unidad de
Transparencia Municipal, Juan Antonio Lopez Pacheco.
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RAULKENNEDEABILDO

9 DE ENERO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesor6 a los nuevos titulares de las
unidades de transparencia de los ayuntamientos de Pacula, Hidalgo y Jacala de
Ledezma, Hidalgo, para poder llevar a cabo sus obligaciones en materia de
Transparencia, Acceso a la Imfacion y la Proteccion de Datos Personales.

25DE ENERO

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesoré a los servidores publicos del
Ayuntamiento de Pacula, Hidalgo para poder llevar a cabo sus obligaciones en
materia de Transparencia.

25DE ENERO

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo participé en el conversétoridlls & dzLJdzS & i 2

RS 24 9yGSa tgofaAald2a A/ s Y drgdnRaddpwrzla 02y 2 OSNI 2
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado

de Hidalgo.

26 DE ENERO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesor6 a servidores publicos del
Ayuntamientos de Pacula, Hidalgo, para poder llevar a cabo sus obligaciones en
materia de Transparencia.

30DE ENERO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo asisti6 a la Conferencia Nacional de la
Proteccion de Datos Personales, una proyeccion hacia el futuro: Inteligencia

artificial y derechos digitales en donde por medio de discusiones, dialogos y

presentaciones, se credmoencia y se fomentd la comprensién de la importancia

de la proteccidbn de datos personales en una sociedad caracterizada por la

interconexién de personas, organizaciones y lugares a través de tecnologias de la
informacioén y la comunicacion e inteligeneidificial.

1 DE FEBRERO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico practico en materia
de proteccion de datos personales a servidores publicos del Ayuntamiento de
Nopala de Villagran, Hidalgo acompafiado por el Titular de la Unidad de
Transparencia, Lic. Mariaéntes Morales y su equipo de trabajo, refrendaron el
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compromiso de fortalecer el derecho a la proteccion de datos personales en
posesion del ayuntamiento.

6 DE FEBRERO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo imparti6 un taller tedrico practico a
servidores publicos del Sector Salud sobre la Proteccion de Datos Personales
GAGdz F R2 G/ 2yaSydAYASyG2é Sy R2yRS | {NJ
publicos identificabaras diferentes formas de obtener el consentimiento de los

titulares de los datos personales para asi determinar su uso y aplicacion.

7 DE FEBRERO

H /2YA&aA2yl R2 wlgtft YSyYyySRe /I oAfR2 | &aA3
afos de la Reforma Constitucional en materia de Transparencia, ¢, Como estamos?"

en donde se hablo del fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion
publica, a través de IReforma la cual amplié el catalogo de sujetos obligados a
transparentar su informacion.

13 DE FEBRERO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesoré al titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Chilcuautla, Hidalgo para poder llevar a cabo
sus obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay la
Proteccion de Datos Psonales.

22 DE FEBRERO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo, la Lic. Martha Hernandez Ledn, Directora de
Transparencia y Verificacion, la Lic. Fabiola Cambrén Garcia, Verificadora y el L.C.
Ricardo Langarica Sanchez, Verificador, llevaron a cabo un taller tedrico practico
en mateia de obligaciones de transparencia a servidores publicos responsables de
cargar la informacion publica del Ayuntamiento de Chilcuautla, Hidalgo con la
finalidad de atender las observaciones detectadas en verificaciones pasadas,
acompafados del Ing. BeaitJuarez Oseguera, Titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento, se refrendd el compromiso de atender a dicha
obligacion.

1 DE MARZO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo impartio un taller tedrico practico para la
introduccion de los datos personales y la implementacion del inventario de datos
personales &ervidores publicos del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo.
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11 DE MARZO

HE /2YAaA2yl R2 wlkgft YSyySReé /Il oAftR2 |
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interés para las personas que trabajan, analizan, observan y se especializan en las
instancias quemparten, administran y procuran justicia, asi como para aquellos
entes publicos y privados relacionados con dichas actividades.

22 DE MARZO

H Comisionado Raul Kenne@gabildo impartié un taller tedrico practico para la
elaboracién y construccion del aviso de privacidad a los servidores publicos que
manejan datos personales en el Ayuntamiento de Alfajayucan, Hidalgo, esto en
compainiia de su titular de la Unidad de Transpaia, la Lic. Anayeli Lopez Garcia.

26 DE MARZO

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo impartio el primer taller tedrico practico
para la elaboracion y construccién del aviso de privacidad a los servidores publicos
gue manejan datos personales en el Ayuntamiento de Huichapan, Hidalgo, esto en
compalfiia de stitular de la Unidad de Transparencia, la Lic. Isela Martinez Anaya.

27 DE MARZO
=i /2Y)\éA2yI-R2 wl ¢ Yéyyéﬁé /| FoAf R2 LI
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Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Hidalgo.

1 DE ABRIL

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo impartié el segundo taller tedrico practico

para la elaboracion y construccién del aviso de privacidad a los servidores publicos
gue manejan datos personales en el Ayuntamiento de Huichapan, Hidalgo, esto en
compafiia destitular de la Unidad de Transparencia, la Lic. Isela Martinez Anaya.

10DE ABRIL

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesoré a la nueva Titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Pisaflores, Hidalgo, para poder llevar a cabo
sus obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y la
Proteccion de Btos Personales.
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22 DE ABRIL

H Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesoré a servidores publicos del
Ayuntamiento de Alfajayucan, Hidalgo, para poder llevar a cabo sus obligaciones
en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y la Proteccion de
Datos Personales.

24 DE ABRIL

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesor6é a la Titular de la Unidad de
Transparencia del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo para poder llevar a cabo
sus obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y la
Proteccion de DatoRersonales.

26 DE ABRIL

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo asistié junto con la Comisionada Elizabeth
Monribot Dominguez al Congreso internacional "Escenarios futuros del acceso a la
AYTF2NXYIFOAsYyZ I LINPGSOOAsYy RS RIG2a @
como se ejercen lagcursos publicos dando como resultado una mayor confianza
entre la ciudadania, favoreciendo asi el pago de impuestos, ya que los ciudadanos
saben el destino y buen uso de esos recursos publicos.

29DE ABRI

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesor6é a la Titular de la Unidad de
Transparencia del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo para poder llevar a cabo
sus obligaciones en materia de Proteccion de Datos Personales.

2 DE MAYO

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo participé en una reunion de trabajo con
funcionarios del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales para generar estrategias que fomentaran
mecanismos de Transparencia &ctiva.

17DE MAYO

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesordé a la Titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Nicolas Flores, Hidalgo, para poder llevar a
cabo sus obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pulblica y la Proteccion de DatBersonales.

122

t

&

T



Informe de !
Actividades 2 O 2 4-'
22 DE MAYO
ElComisionado Raul Kennedy Cabildo asesor6 a servidores publicos del Sindicato

del Cardonal, Hidalgo para poder llevar a cabo sus obligaciones en materia de
Transparencia.

4 DE JUNIO

EIComisionado Raul Kennedy Cabildo impartio un taller tedrico practico en materia
de proteccidon de datos personales identificando diferentes tipos de datos
personales, asi como su clasificacidn a servidores publicos de Comision para la
Proteccion contra Rggos Sanitarios del Estado de Hidalgo.

17DE JUNIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller teérico préactico sobre la
introduccién a los datos personales en donde asistieron entes publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo como fue Secretaria de Salud, Secretaria del
Trabajo y PrevisiorSocial, Desarrollo Econémico, Secretaria de Contraloria,
Secretaria de Seguridad Publica y la Unidad de Planeacion y Prospectiva.

18 DE JUNIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller teérico préactico sobre la

introduccién a los datos personales en donde asistieron entes del Poder Ejecutivo
del Estado de Hidalgo como fue Secretaria de Cultura, Instituto Hidalguense de la
Juventud, Seetaria de Bienestar e Inclusién Social, Comision Estatal de Vivienda,

Comision Estatal del Agua y Alcantarillado, Comision de Vivienda, la Comision de
Agua y Alcantarillado del Sistema Valle del Mezquital, la Secretaria de

Infraestructura Publica y Desallo Urbano Sostenible.

21 DE JUNIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller te6rico préactico sobre la
introduccidén a los datos personales, su clasificacion, impacto y uso en donde
asistieron servidores publicos del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo.

24 DE JUNIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller teérico practico sobre la
introduccién a los datos personales en donde asistieron entes del Poder Ejecutivo
del Estado de Hidalgo como fue Corporacion de Fomento de Infraestructura
Industrial, Agenda déesarrollo Valle de Plata, Secretaria del Despacho del
Gobernador, y la Agencia Estatal de Energia.

25DE JUNIO
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ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico préctico sobre la
introduccién a los datos personales en donde asistieron entes del Poder Ejecutivo
del Estado de Hidalgo como fue Universidad Digital del Estado de Hidalgo CITNOVA
y la Secretad de Hacienda de Hidalgo.

26 DE JUNIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller teérico practico titulado
GLYGSYGulrNA2 RS RIG2& LISNER2YIlIfSa¢ Sy R2YyRS &
tratamientos que tienen los entes publicos, asistiendo servidores publicos del
Poder Legislativo del taslo de Hidalgo.

27 DE JUNIO
ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico practico titulado
G/ 2yaSYidAYASyG2é Sy R2yRS a$S ttS@INRyYy | OF o2

a través de diferentes casos cuando se requiere el consentimiento del titular de los
datos persnales para poder llevar a cabo el tratamiento, en donde asistieron
servidores publicos del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo.

28DE JUNIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico practico titulado

G! gAa2 RS t NAGlI OARFRé Sy R2YyRS aS NBFftAls €1
integral, simplificado y el consentimiento expreso para los diferentes tratamientos,
asistiendaoservidores publicos del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo.

1 DE JuLIiO

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico préactico titulado
GLYGSYyGlINA2 RS 5FG2a tSNER2YIfSa¢ Sy R2yRS a
tratamiento por proceso, asistiendo diversos entes publicos del Poder Ejecutivo del

Estado deHidalgo como fue el Instituto Hidalguense de Competitividad

Empresarial, Corporacion Internacional Hidalgo, Icathi, Desarrollo Econdémico,

Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, Agenda de Desarrollo Valle

de Plata, Secretaria de Bienestdnelusion Social, Secretaria de Seguridad Publica,

Secretaria del Despacho del Gobernador, Secretaria del Trabajo y Prevision Social

de Hidalgo y la Agencia Estatal de Energia Hidalgo.

(0p))

1 DE JuLIO
ElComisionado Raul Kennedy Cabildo asesord a servidores publicos del Sindicato
de Zimapan, Hidalgo, para poder llevar a cabo sus obligaciones en materia de
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Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y la Proteccibn de Datos
Personales.

2 DE JULIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo asesoré a servidores publicos del Estado de
Hidalgo para llevar a cabo la certificacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién y la Proteccion de Datos Personales.

2 DE JULIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico practico titulado
GLYGSYUGlI NAR2 RS 5FG2a tSNA2YlIfSaé¢ Sy R2yl
tratamiento por proceso, asistiendo diversos entes publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de kalgo como fue la Secretaria de Turismo, Operadora de Eventos,
Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Hacienda, Universidad Politécnica

de Tulancingo, Secretaria de Movilidad y Transporte, Instituto Hidalguense de
Competitividad Empresarial, Setaria del Medio Ambiente, Universidad
Politécnica de Pachuca, Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas Hidalgo y la
Secretaria de Gobierno del Estado de Hidalgo.

8 DE JuLIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico practico titulado
GLYGSYGlINAR2 RS 5FG2a t SNAR2YlfSa¢é¢ Sy Rz2yl
tratamiento por proceso, asistiendo diversos entes publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Hlalgo con la asistencia de los enlaces de transparencia de la Secretaria

de Contraloria, Escuela de Mdusica del Estado de Hidalgo, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Comision Estatal de Vivienda Hidalgo

¢ CEVI, ComisiorEstatal del Agua y Alcantarillado, Comisiébn de Agua y
Alcantarillado del Valle del Mezquital, Secretaria de Salud de Hidalgo e Instituto
Hidalguense de la Juventud.
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9 DE JULIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico practico titulado

GLYGSYyul NA2 RS 5FG2a tSNER2YIfSa¢ Sy R2yRS as
tratamiento por proceso, asistiendo diversos entes publicos del Poder Ejecutivo del

Estado de Hlalgo con la asistencia de los enlaces de transparencia de la Secretaria

de Contraloria y Oficialia Mayor.

29DE JULIO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller tedrico practico titulado
! dAa2a4 RS t NA@GIFIOARIRé Sy R2yRS aS NBIFItAls
simplificado y un consentimiento expreso por cada tratamiento que traian los
servidores publicos quasistieron del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo,
siendo estos en su mayoria enlaces de transparencia de la Secretaria de Turismo,
Operadora de Eventos, Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Hacienda,
Universidad Politécnica de Tulancing®ecretaria de Movilidad y Transporte,
Instituto Hidalguense de Competitividad Empresarial, Secretaria del Medio
Ambiente, Universidad Politécnica de Pachuca, Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas Hidalgo y la Secretaria de Gobierno del Estado de ¢idalg

JuLio

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller teérico practico titulado
G! Aa2a8 RS tNAGIOARIRéE Sy R2YyRS aS NBIfATs
simplificado y un consentimiento expreso por cada tratamiento que traian los
servidores publicos quasistieron del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo,
siendo estos en su mayoria enlaces de transparencia de la Secretaria de
Contraloria, Escuela de Mdusica del Estado de Hidalgo, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, GomiEstatal de Vivienda Hidalgo

¢ CEVI, Comision Estatal del Agua y Alcantarillado, Comision de Agua y
Alcantarillado del Valle del Mezquital, Secretaria de Salud de Hidalgo e Instituto
Hidalguense de la Juventud.

5 DE AGOSTO

ElComisionado Raul Kennedy Cabildo impartié un taller teérico practico titulado

a! dAaz2a RS t NA@GIFOARIRé Sy R2yRS aS NBIFItAls
simplificado y un consentimiento expreso por cada tratamiento que traian los

servidores publicos quasistieron del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo,

siendo estos en su mayoria enlaces de transparencia de la Corporacion

Internacional Hidalgo, Icathi, Desarrollo Econémico, Corporacién de Fomento de

Infraestructura Industrial, Agenda de Desarrolloll&/ale Plata, Secretaria de
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Bienestar e Inclusion Social, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria del
Despacho del Gobernador, Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la Agencia
Estatal de Energia.

AGOosTO DR024

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo llevo a cabo la revision y asesoria a 30 avisos
de privacidad que habian elaborado los servidores publicos del Ayuntamiento de
Actopan, Hidalgo en compafia de la Comisionada Elizabeth Monribot Dominguez
para determinar &a de oportunidad y mejora.

23 DE AGOSTO #024

El Comisionado Raul Kennedy Cabildo asesoré a la titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Nicolas Flores, Hidalgo, para poder llevar a
cabo sus obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y la
Proteccion de Datos Persales.
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SGIFRED®RVERAVMIERCADO

13DE ENERO

ElComisionado Sigifredo Rivera Mercado se reunié con la titular de la Unidad de
Transparencia de Tlanchinol para conocer los avances en materia de proteccion de
datos personales; elaboracion de Avisos de Privacidad; construccidon de inventario
de datos personas e identificacion de personas servidoras publicas que tratan
datos personales y las medidas de seguridad para su correcto tratamiento.

19DE FEBRERO

Integrantes de la Unidad de Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla, recibieron
acompafamiento del Comisionado Sigifredo Rivera Mercado sobre carga de
informacion.

29DE FEBRERO

Para construir un plan de trabajo que promueva los derechos de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales ante el inicio de la nueva
administracion municipal de Huejutla de Reyes a cargo de José Pilar Lépez
Espinoza; el Comisionado Sigifréddivera Mercado se reunié con la Regidora y
presidenta de la Comision de Transparencia municipal, Maria Emelida Aniceto
Hernandez.

6 DE MARZO

El Comisionado Sigifredo Rivera Mercado brindé charla sobre proteccion de datos
personales al integrantes del Comité de Transparencia de Yahualica que encabeza
Valeria Salazar Magos, posteriormente se socializé el Derecho de Acceso a la
Informacién a las grsonas hablantes de lengua nahuatl a través de tripticos y
entrega de utilitarios institucionales, promoviendo la cultura y ejercicio del
derecho a sabes en regiones de accesibilidad limitad en medios digitales.

16 DE MARZO

El Comisionado Sigifredo Rivera Mercado brindd charla sobre proteccion de datos
personalesa los integrantesdel Comité de Transparencia de Yahualica que
encabeza Valeria Salazar Magos, posteriormente se socializé el Derecho de Acceso
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a la Informacién a las personas hablantes de lengrauatl a través de tripticos y
entrega de utilitarios institucionales, promoviendo la cultura y ejercicio del
derecho a sabes en regiones de accesibilidad limitad en medios digitales.

16 DE ABRIL

El Comisionado Sigifredo Rivera Mercado se reunion con la titular de la Unidad de
Transparencia de Lolotla, Lizeth Hernandez Bautista para potenciar la socializacion
del Derecho de Acceso a la Informacion; el acercamiento al sector educativo en los
niveles basico, medio, medisuperior y superior asi como la actualizacién en
materia de carga de informacion.

13 DE JUNIO

El Comisionado Sigifredo Rivera Mercado visito el Telebachillerato de la comunidad
"El Barco" en Lolotla donde compartié a madres, padres de familia y comunidad
educativa los beneficios del Acceso a la Informacién y la Proteccion de Datos
Personales, asi ismo entregd tripticos en lengua Nahuatl vy utilitarios
institucionales.

18 DE JUNIO

El Comisionado Sigifredo Rivera Mercado capacité a personas servidoras publicas
de areas generadoras de Lolotla en materia de Acceso a la Informacion, Proteccion
de Datos Personales y Transparencia, poniendo énfasis en la atencion a la
ciudadania y el cuplimiento de las obligaciones que marca la Ley.

27DE AGOSTO

Ya que estaban por concluir las administraciones municipales el Comisionado
Sigifredo Rivera Mercado visitd Eloxochitlan en donde se reunié con el Presidente
Municipal, Antonio Badillo Garcia y el titular de la Unidad de Transparencia Bertin
Chavez e imgrantes del Comité de Transparencia, donde se recomendd hacer una
entregarecepcion integra y transparente, con el soporte documental fisico y
electrénico, de acuerdo con las disposiciones en materia archivistica, asi como la
de garantizar hasta el dltimdia de la administracion la conserva de la informacion

en la plataforma nacional de transparencia.

129




