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MENSAJE

Reconozco el compromiso del Consejo General del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica Gubernamental vy
Proteccidén de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH), de trabajar
en favor del pueblo de Hidalgo para garantizar, socializar y promover el
acceso a la informacién publica.

En Hidalgo se va a consolidar una politica de estado para difundir, procurar,
proteger los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales, asi como salvaguardar el derecho al acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de nformacion personal; desde un enfoque de
gestion abierto, honesto, con transparencia en la asignacion y el manejo de
recursos publicos, asi como la rendicién de cuentas.

Desde la responsabilidad que me han conferido las y los hidalguense
impulsaré mecanismos claros, de vanguardia, eficaces y eficientes para
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lograr que cada peso que entre a las arcas publicas sean destinados en
beneficio del pueblo y de los méas necesitados.

La corrupcion es un fendmeno de &mbito mundial que causa pobreza,
obstaculiza el desarrollo y debilita los sistemas judiciales y politicos que
tendrian que estar al servicio del bien publico.

En este gobierno, el combate frontal a la corrupcién no solo queda en un
discurso politico, se materializa en acciones gubernamentales, la
Administracion Publica Estatal se esta certificando en la norma ISO 37001;
la Secretaria del Despacho del Gobernador ha sido impulsora de estos
esfuerzos que llegaran a distintas esferas del gobierno local, para establecer
una cultura que promueva la integridad, transparencia y mantener un
sistema proactivo para prevenir y erradicar la corrupcion.

Con acciones claras, se sientan las bases para dar cumplimiento a los
mecanismos de combate a la corrupcidbn y transparencia que se
implementan para lograr el Hidalgo que queremos.

Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo
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PRESENTACION

Apreciables Diputadas y Diputados integrantes de la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcion de la sexagésima quinta legislatura del
Honorable Congreso del Estado libre y soberano de Hidalgo.

Las y los Comisionados que integramos el Consejo General del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica Gubernamental vy
Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH), sabedores
de que el derecho humano de acceso a la informaién publica es un derecho
llave, que brinda el acceso a mas derechos y contribuye a la toma de
decisiones informadas en la sociedad; en compromiso con las y los
Hidalguenses hemos consolidado la garantia del derecho al acceso a la
informacion publica, el cual comienza en la difusiébn, acompafiamiento a la
ciudadania, vigilar la debida atencion a las solicitudes de informacién por
parte de los sujetos obligados, en su caso, brindar las vias para la
interposicion de los medios de impugnacion, realizar un estudio conforme a
la normatividad aplicable, brindar determinaciones que garanticen el
derecho y asegurar el cumplimiento de las mismas.

Asimismo, hemos asumido el compromiso con el pueblo de Hidalgo de velar
por la proteccion de los datos personales, derecho humano que garantiza a
toda persona a tener control sobre sus datos personales, su uso y destino.
Comprendemos la realidad que hoy viimos en la era digital en la cual la
vulneracion de los datos personales se vuelve cotidiana, por ello, hemos
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enfocado esfuerzos en la socializacion de este derecho y los medios que
brinda el ITAIH para su proteccion.

En cumplimiento con lo que mandata la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, este Instituto que
representamos, ha vigilado la correcta publicacion de la informacion relativa
a las obligaciones de transparencia, as como la emision de determinaciones
consistentes en medidas de apremio que garanticen la publicidad de la
informacion.

El Consejo General de este Organo Garante hace entrega respetuosamente
del Informe Anual de Actividades 2023 a la honorable representacion que
ustedes integran, como un acto de rendicion de cuentas, el cual es un deber
gue tenemos las instituciones para brindar a la sociedad evidencia de los
resultados que de acuerdo con la naturaleza y normatividad aplicable nos
corresponde.

Reiteramos nuestro compromiso con las y los Hidalguenses, brindandoles

certeza de que en el Estado de Hidalgo el ITAIH trabaja para garantizar los
derechos humanos que tutelamos, asimismo, brindar continuidad al

acompafamiento a los sujetos obligados para que el quehacer publico en el
Estado de Hiddgo sea llevado a cabo con los principios de maxima
publicidad, rendicion de cuentas y se consolide la cultura de la proteccion

de los datos personales en su posesion.

Agradecemos y reconocemos el trabajo de cada uno de las y los integrantes
del ITAIH que permite el correcto andamiaje institucional, el cual a lo largo
de las péaginas del presente informe da constancia del compromiso
adquirido.

Myrna Rocio Moncada Mahuem
Evelia Elizabeth Monribot Dominguez
Luis Angel Hernandez Rios

Raul Kennedy Cabildo

Sigifredo Rivera Mercado
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CONSEJGENERAL

SESIONESORDINARIAS YEXTRAORDINARIAS

El Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH) es el érgano maximo de la institucion, compuesto por cinco

Comisionados, quienes sereutnen dos veces al mes conforme al calendario

de sesiones previamente aprobado. Siguiendo rigurosamente las
disposiciones establecidas en el articulo 90 del Estatuto Organico del ITAIH,

se requiere la asistencia de la mayoria de sus integrantes para llevar a cabo
las deliberaciones y tomar decisiones.

En la vigésima cuarta sesiéon del Consejo General correspondiente al
ejercicio 2022, se aprobd el calendario de sesiones ordinarias para el afio
2023. A lo largo de dicho periodo, se llevaron a cabo un total de 24 sesiones
ordinarias publicas presenciales en las Instalaciones oficiales, durante las

cuales se avalaron 390 acuerdos. Ademas, se celebraron 30 sesiones
extraordinarias publicas virtuales, en las cuales se respaldan 73 acuerdos.
Estos resultados reflejan el compromiso activo y la productividad del

Consejo en el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones

institucionales, destacando su papel fundamental en la toma de decisiones,

la promocion de la transparencia y el acceso a la informacion y la proteccién
de datos personales en posesion de sujebs obligados en el estado de
Hidalgo

Por otra parte, durante el marco de la transparencia y rendiciéon de cuentas,
el Consejo General del ITAIH, llevé a cabo su primera sesion solemne,
celebrada el 10 de abril de 2023, con el propésito de presentar el Informe
de Actividades 2022, ante la ciudadania Hidalguense. Este significativo
evento contd con la distinguida presencia del sefior Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, Lic. Julio Menchaca Salazar, quien
asistio como testigo honorifico.
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Durante la sesion, el sefior Gobernador resaltd la importancia del papel
desempefiado por el érgano garante de Hidalgo, enfatizando la necesidad
de hacer transparentes los recursos publicos y garantizar su aplicacion
adecuada. En este contexto, dejé un desafo claro: brindar a la ciudadania
cuentas claras en materia de rendicion de cuentas.

La relevancia de este acto se vio reforzada con la presencia de destacadas
personalidades, como la Mtra. Blanca Lilia, Comisionada Presidenta del
INAI; la Mtra. Norma Julieta del Rio, Mtra. Josefina Roméan Vergara, Adrian
Alcald Méndez, Comisionados del INA el diputado Lic. Julio Manuel Valera
Piedras, Presidente de la Junta de Gobierno del Congreso del Estado de
Hidalgo; el Mtro. Abraham Montes Magafia, Coordinador Nacional de
Organos Garantes del Sistema Nacional de Transparencia, Comisionada del
INAI; la Diputada Lizeth Marcelino Tovar, Presidenta de la Comision de
Transparencia y Anticorrupcion del Congreso del Estado de Hidalgo;
Secretarias y Secretarios que forman parte del gabinete del Gobierno del
Estado de Hidalgo; asi como integrantes del SistemaAnticorrupcién del
Estado y Presidentes municipales de los Ayuntamientos hidalguenses.

Este encuentro fue un paso significativo en nuestro compromiso continuo
con la transparencia, siendo testigos de la colaboracion entre diferentes
niveles de gobierno y organismos en la lucha contra la corrupcién y la
promocién de practicas gubernamentales responsables.

CRITERIOS

En la Décima Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 3 de julio de 2023, el
Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH) aprobo de manera unanime el Criterio de Interpretacion
01/2023 en materia de acceso a la informacion. Este criterio, titulado "LAS
RESOLUCIONES A RECURSOS DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION QUE SEAN PRESENTADOS Y ADMITIDOS BAJO LA CAUSAL
DE PROCEDENCIA DEL ARTICUL®0 FRACCION VI, DEBERAN OTORGAR

UN PLAZO MAXIMO DE 5 DIAS HABILES PARA SU CUMPLIMIENTO", el cual
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fue presentado por el Comisionado Luis Angel Hernandez Rios. Esta decision
refleja el actuar continuo del Consejo General en fortalecer y mejorar los
procedimientos relacionados con el acceso a la informacion en el Estado de
Hidalgo, privilegiando a la persona recurrente.

ELECCIONDE PRESIDENCIA

En la décima novena sesion extraordinaria, celebrada el 15 de septiembre
de 2023, el Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Hidalgo, cumplié con el mandato establecido en el articulo 30 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo, asi como, en el articulo 17 del Estatuto Organico de la institucion,
llevando a cabo la eleccion de la Comisionada o Comisionado Presidnte,
quien representara al Instituto durante el periodo comprendido del 18 de
septiembre de 2023 al 17 de septiembre de 2026. Tras la votacion, la
Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem fueelecta por mayoria, como
Comisionada Presidenta de este Organo Garante. Este proceso de eleccion
respalda la transparencia y la participacion democrética, fundamentales en
la gestion del Instituto para fortalecer la proteccién de datos personales y el
acceso a k informacion en el Estado de Hidalgo.

RECOMENDACIONES

En la vigésima segunda sesion ordinaria del afio 2023, el ConsejoGeneral

del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo
(ITAIH) aprob6 de manera unanime las "Recomendaciones para una
Atencion Adecuada a Personas con Discapacidad en elEjercicio de sus

Derechos de Proteccién de Datos Personales y Acceso a la Informacion”.
Estas recomendaciones, propuestas por el Comisionado Luis Angel
Hernandez Rios, destacan el compromiso integral del Consejo General para
garantizar la igualdad de acces y participacién, promoviendo asi practicas

inclusivas y respetuosas de los derechos fundamentales de todas las
personas en el ambito de proteccion de datos personales e informacion

publica en el estado de Hidalgo.

12
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NORMATIVIDAD

En la décima segunda sesion extraordinaria del Consejo General de la ITAIH,
que tuvo lugar el 27 de febrero de 2023, se aprobé de manera unanime el

Manual que regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos de
nuestra institucion. Esta medida representa un paso significativo en la

promocion de practicas laborales equitativas y transparentes.

Siguiendo con el impulso de estos logros, en la tercera sesion extraordinaria
del 8 de marzo de 2023, el Consejo General determind la aprobacion del
Estatuto Organico del ITAIH. Este documento, resultado de un arduo trabajo
del Consejo y las areas administativas, establece las bases para una
estructura organizativa soélida y coherente con los objetivos fundamentales
de nuestra institucion.

Posteriormente, durante la vigésima primera sesion ordinaria de 2023, el
Consejo General continud su labor de fortalecimiento al aprobar de manera
unanime los Lineamientos de Gasto de Operacién y Administracién, del
ITAIH. Estos lineamientos representan un enfoque estratégico para
asegurar una gestion financiera efectiva y alineada con nuestros propositos
institucionales. Asimismo, se aprob6 el Reglamento de Sesiones del Pleno
del Consejo General, propuesto por el comisionado Sigifredo Rivera
Mercado, el cual proporciona un marco normativo claro para nuestras
futuras deliberaciones.

Estos logros reflejan entre otros, el compromiso del Consejo General del
ITAIH, con la mejora continua, la transparencia y la eficiencia institucional.

Para garantizar el ejercicio del derecho de Acceso a la Informacion Publica
y el de la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, el Instituto en uso de sus atribuciones para conocer, sustanciar y
resolver los medios de impugnacion derivadas de las posibles omisiones o
deficiencias en las respuestas otorgadas por los sujetos obligados a las
solicitudes de informacion, lleva a cabo un debido proceso y, a través de sus
resoluciones brinda certeza juridica a los solicitantes.

14
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MEDIOS DE IMPUGNACION INTERPUESTOS DE ACCESO A LA
INFORMACION

En el periodo que se informa, este 6rgano garante recibio 1,209 medios de
impugnacion en materia de acceso a informacion publica en contra de los
sujetos obligados, cifra que representa un incremento del 25.31% respecto
al periodo inmediato anterior, debido a que intensificé la promocion y
difusiéon de la cultura de la transparencia.

Medios de Impugnacion

1209

903

710

535

W 2023 m2022 m2021 2020

En el afio 2022 se presentaron 903 recursos de acceso a la informacion, en
contra de los siguientes sujetos obligados:

& =9 5 @

Organismos
Poderes  Organismos de la
del Publicos Partidos Sociedad
Ayuntamientos Estado Auténomos Politicos Sindicatos Civil

2022 378 470 46 6 3

2023 664 487 47 9 1 1
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Estos recursos fueron turnados y gestionados a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia a cada Comisionada yComisionado ponente de
acuerdo con el orden establecido por el Consejo General.

77 Poder Ejecutivo

3 Poder Judicial
7 Poder Legislativo
4 Auditoria Superior
_Cg = 1 Comisién de Derechos Humanos del Estado de
c O Hidalgo (CDHEH)
8 E 3 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)
o @© 2 Instituto de Transparencia, Acceso a la
= =2 Informacién Publica Gubernamental y
g Proteccion de Datos Personales del Estado de
— Hidalgo (ITAIH)
> . o
S 2 Partidos Politicos
1 Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo (TEEH)
3 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Total (UAEH)
242 139 Ayuntamientos

84 Poder Ejecutivo

Protecciéon de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH)
4 Partidos Politicos

2 Poder Judicial
8 Poder Legislativo
1 Auditoria Superior
O 8 1 Comision de Derechos Humanos del Estado de
CCD h_i Hidalgo (CDHEH)
<T N 4 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)
n @ 5 |Instituto de Transparencia, Acceso a la
S5 g Informacién ~ Publica  Gubernamental y
-l \©
o
| .
(<]
I

133 Ayuntamientos
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Poder Ejecutivo
Poder Judicial
Poder Legislativo

Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo (CDHEH)

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién  Publica  Gubernamental vy
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH)

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
(UAEH)

Ayuntamientos

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Poder Legislativo

Auditoria Superior

Centro de Rehabilitacion e Inclusiéon Infantil
Teletén Hidalgo

Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo (CDHEH)

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién  Publica  Gubernamental vy
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH)

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
(UAEH)

Ayuntamientos
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92 Poder Ejecutivo
5 Poder Judicial
6 Poder Legislativo

2 Auditoria Superior

2 Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo (CDHEH)

2 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH).

3 Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién  Publica  Gubernamental vy
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH)

)
o
e
@©
o
@
=

Sigifredo Rivera

3 Partidos politicos
Total 1 Sindicatos
241 125 Ayuntamientos

RECURSOS DE REVISION RESUELTOS DE ACCESO A LA
INFORMACION

De las inconformidades, el Pleno del Instituto resolvi6 modificar, revocar o
confirmar la respuesta del sujeto obligado.

Es asi como, de l0s1148 recursos de revision resueltos, en 169 de ellos, se
ordené modificar y en 200 se ordend revocar la respuesta del sujeto
obligado, lo que equivale al 14.80% y 17.43% respectivamente.

En este orden, en48 recursos de revision, que representan el 4.10%, el
sujeto obligado atendio la solicitud de informacion con estricto apego a la
normatividad aplicable, por lo que el Pleno de este Instituto confirmé dichas
respuestas.

584 recursos de revision fueron sobreseidos, lo que equivale al %.87%,
mismos que derivan de la modificacion del acto recurrido del Sujeto
Obligado, subsanando las deficiencias que se hubieran presentado en la
respuesta primigenia o la falta de esta.

18
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Finalmente 147 recursos de revision fueron desechados, lo equivalente al

12.80%, por ser improcedentes, extemporaneos o no cumplir con los
requisitos de Ley.

Sentido de la Resolucion

13% 15%

m Modifica

= Revoca
17% .

m Confirma

m Sobresee

m Desecha
4%

51%

Ahora bien, el sentido de la resolucion de los recursos planteada por cada
comisionada o comisionado se muestra en la siguiente tabla:

C & & @ @

Myrna Luis Angel Elizabeth Raul Kennedy Sigifredo
Moncada Hernandez Monribot Cabildo Rivera
Mahuem Rios Dominguez Mercado
Confirma 22 12 1 1 12
Revoca 72 44 31 17 36
Modifica 18 48 60 18 25
Sobresee 104 105 115 137 123
Desecha 26 29 30 24 38

242 238 237 197 234
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Por otro lado, el indice de impugnacion a solicitudes en materia de acceso a
la informacion, corresponde al porcentaje de recursos interpuestos ante el
ITAIH respecto del total de solicitudes ingresadas, obteniendo como
resultado el 11.06 %.

Indice de Impugnacion

W2023 W2022 m2021 2020

RECURSOS DE INCONFORMIDADJNJICIOS DE AMPARO

Ante las resoluciones de los recursos de revision del Instituto, los
particulares pueden interponer el recurso de inconformidad ante el Organo
Garante Nacional (INAI) o juicio de amparo ante el Poder Judicial de la
Federacion. Tratandose del primer supuesto los recurrentes interpusieron 6
recursos de inconformidad, siendo los siguientes:

Recurso de Recurso de Sentido de la
Revision Inconformidad Sujeto Obligado Resolucién
195/2023 251/2023 ITAIH Confirma
243/2023 322/2023 Zacualtipan Sobreseimiento
263/2023 354/2023 Zimapan Sobreseimiento
613/2023 618/2023 Poder Legislativo Modifica
963/2023 697/2023 ITAIH Pendiente

212/2023 250/2023 Poder Legislativo Confirma
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Al ejercicio que se informa, fue interpuesto un amparo en materia de acceso
a la informacion, el cual se encuentra en proceso de sustanciacion. Sin
embargo, durante este ejercicio se dio conclusibn a un amparo
correspondiente al ejercicio 2021.

Sentido de la

resolucién a la
Sujeto Obligado revision Estatus juridico
Universidad Autonoma del Para efectos Concluido
Estado de Hidalgo
Instituto de Transparencia, En proceso

Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Hidalgo.

MEDIOS DEIMPUGNACION INTERPUESTOS DE DATOS
PERSONALES

En el periodo 2023, se recibieron 12 medios de impugnacion en materia de
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Medios de impugnacién que fueron turnados a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia a cada Comisionada o Comisionado ponente
conforme al orden establecido por el Consejo General.

Los recursos de revisibn en materia de proteccion de datos personales
corresponden a los siguientes grupos de sujetos obligados:

Ayuntamientos Poderes del Estado

9 3
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RECURSOS DE REVISION RESUELTOS DE DATOS PERSONALES

El Pleno del Consejo General del Instituto, en materia de proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados sustancio 10 medios de
impugnacion.

De los cuales, el pleno desechd 8 recursos por resultar improcedentes,
debido a que los solicitantes no acreditaron su interés, personalidad o
identidad juridica o bien, no se actualizdé ninguna causal de interposicion, 2
recursos de revisibn se sobreseyeran, por ser improcedentes,
extemporaneos o no cumplir con los requisitos de Ley y finalmente 2
recursos se encuentran en proceso de atencion.
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ACCESBALAINFORMACIORUBLICA

SOLICITUDES RECIBIDAS POR LARUJETOSOBLIGADOS

El interés de las personas de ejercer el derecho de acceso a la informacion
dentro del estado de Hidalgo, ha incrementado afio con afio, derecho que
pueden ejercer presentando solicitudes de acceso a la informacion, via
Plataforma Nacional, en la oficina u dicinas designadas para ello, via correo
electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier

medio aprobado por el Sistema Nacional de Transparencia, las cuales sirven
para la realizacion de tramites o servicios, consultar los requistos de algun

programa social, oportunidades de becas, bolsa de trabajo, acceso a la
salud, participacion en procesos de contrataciones, licitaciones, conocer el

desemperio de la funcién publica, asi como, el ejercicio del gasto publico,

por citar algunas.

Para poder evaluar el interés en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, es preciso cuantificar las solicitudes de informacion que los
sujetos obligados reportaron como recibidas durante el ejercicio 2023 ante
este Organo Garante, creando un @norama del tratamiento y gestion que
los sujetos obligados brindan a las peticiones de informacion.

Cabe destacarqgue, en nuestro Estado el nimero de sujetos obligados tuvo
un incremento, pasando de 121 sujetos obligados en 2022 a 139 sujetos
obligados durante el 2023. Este importante avance se traducira
eventualmente en un mayor acercamiento por parte de la poblacion con
entidades que estan obligadas a transparentar y permitir el acceso a su
informacion, tal y como lo mandata la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Derivado de lo anterior, las cifras reportadas correspondientes a las
solicitudes de informacién, recibidas por los sujetos obligados durante el
ejercicio 2023, se detallan de la siguiente manera:
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Correo

Sujeto obligado PNT Personal electronico

1 Acatlan 66 0 0
2 Acaxochitlan 71 0 0
3 Actopan 130 1 1
4 Agua Blanca de lturbide 58 13 2
5 Ajacuba 114 0 0
6 Alfajayucan 67 0 0
7 Almoloya 62 1 0
8 Apan 94 3 3
9 Atitalaquia 126 2 1
10 Atlapexco 61 0 0
11 Atotonilco de Tula 107 1 0
12 Atotonilco el Grande 75 0 0
13 Calnali 61 1 0
14 Cardonal 63 0 0
15 Chapantongo 56 0 1
16 Chapulhuacan 59 1 1
17 Chilcuautla 63 1 0
18 Cuautepec de Hinojosa 79 0 0
19 El Arenal 79 0 1
20 Eloxochitlan 59 0 0
21 Emiliano Zapata 78 1 0
22 Epazoyucan 71 3 1
23 Francisco |I. Madero 116 2 3
24 Huasca de Ocampo 88 2 0
25 Huautla 129 0 1
26 Huazalingo 76 0 0
27 Huehuetla 70 0 0
28 Huejutla de Reyes 77 0 0
29 Huichapan 69 0 0
30 Ixmiquilpan 85 8 1
31 Jacala de Ledezma 52 0 0
32 Jaltocén 65 0 0
33 Juérez Hidalgo 63 0 0
34 La Misién 54 0 0
35 Lolotla 64 0 0
36 Metepec 53 0 0
37 Metztitlan 90 0 0
38 Mineral de la Reforma 239 2 2
39 Mineral del Chico 69 9 10
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40
a1
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Sujeto obligado
Mineral del Monte

Mixquiahuala de Juarez
Molango de Escamilla
Nicolas Flores

Nopala de Villagran
Omitlan de Juéarez
Pachuca de Soto

Pacula

Pisaflores

Progreso de Obregon
San Agustin Metzquititlan
San Agustin Tlaxiaca
San Bartolo Tutotepec
San Felipe Orizatlan

San Salvador

Santiago de Anaya
Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero
Singuilucan

Tasquillo

Tecozautla

Tenango de Doria
Tepeapulco

Tepehuacan de Guerrero
Tepeji del Rio de Ocampo
Tepetitlan

Tetepango

Tezontepec de Aldama
Tianguistengo

Tizayuca

Tlahuelilpan

Tlahuiltepa

Tlanalapa

Tlanchinol

Tlaxcoapan

Tolcayuca

Tula de Allende
Tulancingo de Bravo
Villa de Tezontepec

Xochiatipan

Informe de
actividades C

Correo
PNT Personal electrénico
75 0

108
103
54
140
75
517
51
53
66
56
95
58
73
71
62
74
62
66
62
76
98
59
105
58
64
103
59
144
72
56
97
65
83
63
209
138
59
57
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79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89

90
91

92
93
94
95
96

97

98

99

100

101

102

103

104
105

106
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Sujeto obligado
Xochicoatlan

Yahualica

Zacualtipan de Angeles
Zapotlan de Juarez
Zempoala

Zimapan

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Poder Legislativo

Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo (CDHEH)

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y
Proteccién de Datos Personales del Estado de
Hidalgo (ITAIH)

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH)
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo (TEEH)

Partido Revolucionario Institucional (PRI)
Partido Accion Nacional (PAN)
Partido Verde Ecologista de México

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
la Comision de Agua y Alcantarillado de
Sistemas Intermunicipales del Estado de
Hidalgo (SUTSCAASIMEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Poder Legislativo(SUTSPLEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo (SUTSPEEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Atotonilco el Grande, Hgo.
(SUTSMAGH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Pachuca de Soto

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento de Progreso de Obregén, Hgo.
(SUTSHAPH)

Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil
Teleton Hidalgo (CRIT Hidalgo)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Poder Judicial (SUTSPJEH)

Partido Movimiento Ciudadano

Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados
de la UAEH (SUTEUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Emiliano Zapata (SUTSMEZH)

PNT

91
78
75
65
107
74
2632
538
297
183

468

199
184

101
43
18
10

84
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107

108
109

110

111
112
113

114

115

116

117

118

119
120
121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

Sujeto obligado

Sindicato de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(SPAUAEH)

Partido Politico Morena

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte, Hgo.
(SUTSMMM)

Sindicato "Lealtad, Fuerza y Perseverancia" de
los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Tlaxcoapan, Hgo.

Partido de la Revolucién Democratica (PRD)

Partido del Trabajo (PT)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Almoloya, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Tlanchinol, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Tizayuca, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Tlanalapa, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Huautla, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Apan, Hgo. (SUTSMAH)

Partido Politico Local Nueva Alianza Hidalgo

Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Tulancingo, Hgo. (SUTSHAMTBH)
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral de la Reforma, Hgo.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Omitlan de Juarez, Hgo.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hgo.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Huasca de Ocampo, Hgo.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Tepeapulco, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Actopan, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Atitalaquia, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Cardonal, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Huichapan, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Ixmiquilpan, Hgo.

PNT

51

12

11

14
163
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Correo
Personal electr6nico
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Correo
Sujeto obligado PNT Personal electronico
132 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 0 0 0
Municipio de Mixquiahuala, Hgo.
133 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 1 0 0
Municipio de Santiago de Anaya, Hgo.
C.E.U.T.S.M.S.AH.
134 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 0 0 0
Municipio de Tecozautla, Hgo.
135 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 0 0 0
Municipio de Tula de Allende, Hgo.
136 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 0 0 0
Municipio de Zimapan, Hgo.
137 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 0 0 0
Municipio de Atlapexco, Hgo.
138 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 0 0 0
Municipio de Huejutla de Reyes, Hgo.
139 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 0 0 0
Municipio de Molango de Escamilla, Hgo.
12,329 208 132

*Los sujetos obligados municipio de Tizayuca, Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH) yAuditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) son los Unicos que
han recibido por otros medios, el primero de los mencionados ® solicitudes, el
segundo y tercero con una solicitud respectivamente, las cuales ya forman parte del
estadistico total.

De los medios que existen para conocer la informacién que brindan los
sujetos obligados, la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) fue el
medio mayormente utilizado en 2023 por la poblacion, seguido por la via
personal con el 1.63%, para conocer informacion de las instituciones
publicas.

De acuerdo con las cifras reportadas por los sujetos obligados del estado de
Hidalgo, este Instituto identificé que durante el 2023 se recibieron 12,700
solicitudes de informacion publica, de las cuales el 58.73% fueron recibidas
por los ayuntamientos, el 29.16% por los tres poderes del Estado, el 9.49%
por los organismos publicos autbnomos, el 1.39% por los partidos politicos,
el 0.67% por el Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teleton Hidalgo
y el 0.56% por los sindicatos.
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Solicitudes recibidas por tipo de sujeto obligado

Organismos
Organismos de la
Poderes del Publicos Partidos Sociedad
Ayuntamientos Estado Auténomos Politicos Sindicatos Civil
7459 3703 1205 177 12 84

Es menester seifalar que del total de solicitudes que se recibieron en los
sujetos obligados del estado de Hidalgo, los principales temas abordados en
las solicitudes de informacion son: actividades de la institucion, archivos,
informes, salud, educacion, informacion sobre servidores publicos y
presupuesto.

ATENCION OTORGADA

Derivado de las solicitudes que las personas formulan a los sujetos
obligados, las unidades de transparencia realizan distintos tipos de
atencién. Esto depende de los requisitos que marca la Ley Estatal de
Transparencia, de tal forma que pueden ser procesadlas como no
presentadas, desechadas o aceptadas.

Las solicitudes seconsideran como desechadas cuando las o los solicitantes
no atiendan la prevencion de informacién, no cubran los costos de
reproduccién o no den contestacion al trdmite de los mismos. Por dltimo, la
solicitud se cataloga como presentada o aceptada cuando la peticién
cumple con los requisitos que contempla la Ley y el sujeto obligado realiza
el tramite interno para brindar la informacion.

En este sentido, al concluir el ejercicio 2023 y tomando como base las
12,700 solicitudes presentadas, mismas que han sido atendidas, el 93.67%

fueron respondidas; 1.56% fueron desechadas por alguna causal prevista
en la ley atribuible al solicitante, mientras que el 0.07% se encuentran en

espera de que el solicitante responda la aclaracion de la solicitud y el 4.70%
se encuentran en proceso de atencion
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Atencion a solicitudes

11903, 94%

m Respondidas
= Desechadas

= En proceso de atencion

AN

597, 5%
1, 0%

199, 1% = En espera de ampliacion
de informacion

TIPO DE RESPUESTA

Ahora bien, de las 12,700 solicitudes de informacion atendidas durante el
ejercicio 2023, 1.88% se tuvo que la informacion ya se encontraba
disponible publicamente en internet; mientras que el 83.57% de los casos
el solicitante recibid su respuesta a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

El 0.37% de las respuestas emitidas fueron clasificadas como inexistencia
de la informacién, en tanto que la negativa de acceso por tratarse de
informacion reservada o confidencial fue de 0.21%.

Los sujetos obligados se declararon incompetentes para responder las
solicitudes en el 7.39% de los casos, orientando al solicitante respecto del
sujeto obligado que podria tener la informacion y el sujeto obligado
respondié que la solicitud no correspondia al marco de la ley en el 0.23% de
los casos.
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Namero de

Tipo de respuesta solicitudes Porcentaje

Informacién disponible via internet 238 1.88 %

Informacién disponible via PNT 10612 83.57%

Informacién Disponible 53 0.42%

Negativa por ser informacion inexistente 48 0.37%

Respuesta de negativa por serinformacion 8 .06%
confidencial

Respuesta de negativa por ser informacién 30 .23%
improcedente

Respuesta de negativa por ser informacién 20 .15%
reservada

Sugerir otra dependencia 939 7.39%

Disponibilidad de la informacion y seleccién 3 0.04%
del medio de entrega

Notificacion de lugar y fecha de entrega de 5 .05%
informacion

Requerir datos de la solicitud por ser ambigua 144 1.14%
o incompleta

En proceso de entrega de informacion 597 4.70%

12,700 100%

TIEMPO PROMEDIO DRESPUESTA

Por otra parte, el tiempo de respuesta de las 12,700 solicitudes de
informacion publica que se resolvieron por grupo de sujeto obligado, se
redujo en 1.57 dias habiles en comparacion con el ejercicio 2022.

SUJETOSOBLIGADOS CON MAYORUMERO DE SOLICITUDES DE
INFORMACION

Por lo que respecta a los sujetos obligados con mayor niumero de solicitudes,
se puede concluir que el Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo es el ente
con el numero mas alto de peticiones, siendo 2,677 solicitudes las que

recibieron durante el afio 2023. Lo anterior se puede explicar debido al

importante niumero de secretarias y dependencias que se agrupan en dicho
sujeto obligado.
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Sujetos obligados con mayor niumero de
solicitudes de acceso a la informacioén

303

517

519

557

2677

W Poder Legislativo [MPachuca de Soto MITAIH [MPoder Judicial [MPoder Ejecutivo

Asimismo, el indice de los municipios que mas solicitudes recibieron se
concentra en aquellos que por su ubicacidn geografica y contexto

socioeconémico, pueden ser mas propensos a ser consultados por la
poblacion hidalguense.

Municipios con mayor numero de solicitudes
de acceso a la informacion

144

517

[l Tulancingo de Bravo M Tizayuca Wl Tula de Allende
B Mineral de la Reforma W Pachuca de Soto

COMITES DETRANSPARENCIA

Los comités de transparencia de los sujetos obligados juegan un papel
preponderante en la correcta y oportuna entrega de la informacién. Esta
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figura colegiada esta determinada en la ley general y en la ley local de
transparencia, con lo cual, sus determinaciones brindan certeza juridica a
los solicitantes.

El presente apartado muestra el trabajo de los comités de transparencia,
desglosando de manera precisa el nimero, asi como, el tipo de sesiones y
resoluciones efectuadas durante el afio 2023.

Por lo que respecta a las sesiones celebradas, hubo un aumento del 4.6%,
pasando de 1,530 sesiones en 2022 a 1,600 sesiones en el afio 2023. De
igual forma, existe una estabilidad por parte de los sujetos obligados de
realizar sesiones extraordinarias, exigiendo una disminucion de 47

sesiones respecto al ejercicio 2022, esto se traduce en una reduccion de
solicitudes a través de las cuales se requiri6 tratar algun tema de coyuntura
que implique una determinacion por parte de los Comités de Transparencia.

Sesiones de Comité de Transparencia

1530

Sesiones celebradas

Sesiones extraordinarias

w2022 m2023

En relacién con la disminucion de sesiones extraordinarias, el nimero total
de resoluciones también presentdé una variacion, pasando de 1,971
resoluciones en 2022, a 1,878 resoluciones en 2023, teniendo como
diferencia 93 resoluciones entre ambos afios. En d siguiente grafico se
contemplan los tipos de resoluciones emitidas por los diferentes grupos de
sujetos obligados (Poderes del Estado, Organismos Publicos Autbnomos,
Partidos Politicos, Sindicatos y Organismos de la Sociedad Civil), donde se
puede concluir que al término del afio que se informa, los Poderes del
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estado de Hidalgo son los que mas resoluciones han realizado, con un total
de 702.

Resoluciones por grupo de sujetos obligados

R,
566

Poderes del Estado 672

702

Organismos Publicos

Auténomos 571 682
Partidos Politi
artidos Politicos 16
11
indicat
Sindicatos 43
23
Organismos de la 0
Sociedad Civil | 5

w2022 m2023

De acuerdo con la informacion reportada por los sujetos obligados, es claro
qgue la mayoria de las resoluciones corresponden a la categoria de
WF1$203&7&1%,!xn 3!/!'6!1%2 %& [nX [ &1 &/ ' s2

ella &E’B

Ampliacion  Informacion  Informacion

de plazo reservada  confidencial Inexistencia Incompetencia Otras
2022 50 174 135 452 1061 119
2023 77 144 119 267 1112 159

Se puede apreciar que, de las 1,112 resoluciones deincompetencia, existe
una recurrencia de dicha determinacion por parte de los Organismos
Publicos Auténomos, siendo 428 incompetencias las que se efectuaron
durante el 2023.

34




Informe de
actividades C

Ampliacién
del plazo  Informacién  Informacién
respuesta reservada confidencial Inexistencia Incompetencia Otras

Municipios 48 35 38 95 294 56 566
Poderes del estado 25 91 18 165 361 42 702
Organismos 4 17 63 7 428 52 571

publicos auténomos
Partidos politicos 0 0 0 0 11 0 11
Sindicatos 0 1 0 0 15 7 23
Organismo de la 0 0 0 0 3 2 5

sociedad civil
77 144 119 267 1112 159 1878

Otro dato que destacar son las resoluciones que corresponden a una
clasificacion de informacion, ya sea por reserva o por confidencialidad de la
respuesta. Los grupos con un numero preponderante de este tipo de
resoluciones lo ocupan municipios y poderes del Estado. E$o significa que
parte o la totalidad de las solicitudes turnadas a los comités de
transparencia fueron clasificadas, es decir, que no podra darse a conocer la
informacion al publico en un periodo determinado dentro de la misma
resolucion.

Finalmente, es importante resaltar que las resoluciones de la categoria
wL75!/6x 6& 5&',&5&1 ! 7&0!6 ! %0, 1, 675!7
de Transparencia, acuerdos, versiones publicas, calendarios de sesiones
ordinarias, entre otros.

NDICE DE ACCESO A LA INFORMACION

El indice de Acceso a la Informacion Publica mide el porcentaje real en que
los sujetos obligados atienden las solicitudes de informacién de acuerdo con
la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion,aun
cuando se interpongan recursos de revisidn en su contra.

El indice de Acceso a la Informacion Publica se calcula de acuerdo con la
siguiente formula:

IAI = [1- ((RRe + RRse)/Sip)]

A21%& wOO&x 621 /26 5&%$%$85626 %& 5&9, €
modificd, revocd y ordend la entrega de la informacién ante
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una respuesta deficiente por parte del sujeto obligado;
wOO6&x 621 /26 5&%$85626 %& 5&9,6, T1
las solicitudes de informacion publica.

Para calcular el indice mencionado durante el afio que se informa y en
ejercicios anteriores, se toma como base el numero de solicitudes que
ingresaron por todos los medios. Esta herramienta tecnolégica nos permite
conocer el tipo de respuesta emitida por los sujetos obligados, obteniendo
los siguientes resultados.

Solicitudes de Modifica 'y indice de acceso a la
Ao Informacién Publica revoca Sobresee informacién publica
2023 12,700 194 516 94.40
2022 10,249 121 472 94.21
2021 9,959 53 288 96.57

2020 10,368 53 303 96.56
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DATOPERSONALES

(ACCES®ECTIFICACIGIMNCELACIONDPOSICION)

Los datos personales son un bien preciado en la era digital, cuya
reglamentacion nacié como necesidad para proteger derechos humanos
dentro del contexto de una sociedad democratica que exige que se respeten
y garanticen los derechos minimos de las personas

Las normas sobre tratamiento de datos personales implican un cambio
cultural y estructural que obliga a todas las organizaciones a revisar las
politicas y procesos respecto de los datos personales contenidos en sus
bases de datos y archivos. La misma estaltece reglas obligatorias para la
recoleccion, almacenamiento, uso y circulacion de la informacion sobre las
personas naturales.

El tratamiento indebido de los datos personales no so6lo pone en riesgo los
derechos humanos sino los sistemas de informacion de las organizaciones.

Durante el periodo que se informa, se cre6 la Direccion de Proteccion de
Datos Personales del Instituto, con esta accion el Instituto cubre en su
totalidad las atribuciones que por Ley tiene conferidas, la transparencia, el
acceso a la informacion publica gubernamental y la proteccién de datos
personales en posesion de sujetos obligados.

El objetivo fundamental de esta nueva Direccion radica en proteger los datos
personales de la poblacién del estado de Hidalgo, mediante acciones
coordinadas con los Sujetos Obligados para garantizar el cumplimiento a los
ordenamientos legales en materia de proteccion de datos personales.

SOLICITUDES RECIBIDAS POR LORUJETOSOBLIGADOS

La difusion de la cultura para la proteccion de los datos personales entre la
poblacion del Estado es un reto que tiene planteado el Instituto. En tal

sentido, se han venido llevando a cabo actividades enfocadas a esta
importante labor.
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El contar con una poblacion concientizada en cuanto a la importancia del
cuidado de sus datos personales, permite a la misma conocer sus derechos
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn, y en consecuencia

ejercerlos libremente.

Durante el ejercicio 2023, los sujetos obligados del estado de Hidalgo
recibieron 135 solicitudes de derechos ARCO, las cuales se detallan en la

siguiente grafica:

Sujetos obligados que recibieron solicitudes de datos

Acatlan

Actopan

Almoloya

Apan

Francisco |. Madero
Huichapan
Ixmiquilpan
Mineral de la Reforma
Mineral del Chico
Mixquiahuala
Pachuca de Soto
Progreso de Obregén
San Felipe Orizatlan
San Salvador
Santiago Tulantepec
Tepeapulco

Tepeji del Rio
Tizayuca

Tula de Allende
Tulancingo de Bravo
Xochiatipan

Poder Ejecutivo
Poder Judicial

Poder Legislativo
CDHEH

ITAIH
UAEH

Partido Accion Nacional (PAN)

personales

3

MEDIOS DE INGRESO
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Referente al medio por el cual se ingresaron las solicitudes de informacion,
debe destacarse, que el 67.24 % de las solicitudes fueron ingresadas
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el 23.27% a través de
escrito libre y el 8.63% por medios electronicos; el resto a través de otros
medios de comunicacion.

I
% »

Plataforma Nacional de Personal Correo electrénico Otro medio
Transparencia

ATENCION OTORGADA

En cuanto a la atencién otorgada a las solicitudes, seinforma que el 90.37%
ya fueron atendidas al concluir el afio 2023, toda vez que fueron contestadas
o desechadas a peticion de parte.

El 6.67% permanecen en espera de que el solicitante atienda el
requerimiento y el 2.96% restante se encuentra en proceso de atencion.

TIPO DE RESPUESTA

Los derechos ARCO, acronimo de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicidén, son un conjunto de derechos que permiten, como su nombre lo
refiere, acceder a la informacion personal de particulares en posesion de los
sujetos obligados, rectificar algtn dato inexacto de los datos personales, asi
como, cancelar u oponerse al tratamiento de los mismos para fines distintos

a los establecidos previamente.

En la siguiente gréafica se pueden analizar los datos estadisticos de los tipos
de derechos ARCO que las personas ejercieron ante los sujetos obligados
durante el afio 2023.

Derecho ARCO ejercido
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L9 1

Acceso Rectificacion Cancelacion Oposicion No
especificado

TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA

Por otra parte, el tiempo de respuesta a las 135 solicitudes de datos
personales que se emitieron por grupo de sujeto obligado, se redujo 4.22
dias habiles en comparacién con el ejercicio 2022.

SUJETOSOBLIGADOS CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES DE
INFORMACION

En cuanto a los sujetos obligados con mayor nimero de solicitudes en
materia de datos personales recibidas, el Poder Ejecutivo es el ente que mas
recibi6 durante el 2023, con un total de 24 solicitudes, seguido por el Poder
Judicial con 23, ayuntamientos con 19, y finalmente partidos politicos,
organismos autbnomos y sindicatos con 69.

Sujetos obligados con mayor niumero de
solicitudes de datos personales

Im
=
o

=
©

23

24

BUAEH W Tizayuca Pachuca de Soto  [MPoder Judicial I Poder Ejecutivo
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Finalmente, con la creacion de la Direccion de Proteccion de Datos
Personales, se han logrado realizar acciones de concientizacion en la
poblacion hidalguense respecto al cuidado de los datos personales,
enfocandose en un sector tan importante como lo es la nifiez y la juventud
de nuestro Estado.

Durante los meses de abril, mayo y junio, coadyuvé con la Direccion de
Acceso a la Informacion en la realizacién y coordinacion de la 9na edicion
del Concurso de Dibujo Infantil 2023: jYo cuido y protejo mis datos en la
red!, concurso que afio con afio ha tanado mayor relevancia y que hasta la
fecha ha contado con la participacion de mas de 9,768 estudiantes, para la
actual edicién de dicho certamen logré contar con la participacion de
diferentes escuelas de todo el estado de Hidalgo, teniendo como resultado
un total de 3,233 trabajos inéditos, 2,397 trabajos mas, en comparativa con
el afio 2022.

Cabe destacar que la participacion de las y los comisionados del Honorable
Consejo de este Instituto, tuvo un papel fundamental para la difusiéon y
coordinacion del certamen, permitiendo aumentar significativamente el
namero de trabajos. La participacion de las escuelas de cada una de las
regiones fue relevante para que las y los nifios ganadores impulsaran su
creatividad e ingenio en cada dibujo.

Durante la convocatoria se cont6 con el apoyo de la Secretaria de Educacién
Plblica y de la Secretaria de Cultura del estado de Hidalgo, quienes
realizaron una permanente promocién del evento a lo largo y ancho de
nuestro Estado.

La ceremonia de premiacion del 9no. Concurso de Dibujo Infantil se realizo
en las inmediaciones de la Biblioteca Central del Estado de Hidalgo "Ricardo
Garibay", contando con la asistencia de nifias, nifios, padres de familia,
personal docente y autoridades del gobierno estatal y de los distintos
municipios participantes. Esto, sin duda, refleja un avance en la promocién
y concientizacion por la proteccién de los datos personales en la poblacién
infantil, objetivo permanente de este Instituto.
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CUMPLIMIENTDELAS
OBLIGACIONESIMATERI®E
TRANSPARENGIACCESALA
INFORMACION

MEDIDAS DE APREMIO IMPUESTAS PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES DENSTITUTO

En el ejercicio de sus atribuciones, este Instituto tiene la facultad de imponer

medidas de apremio a los servidores publicos encargados de cumplir con
las resoluciones, asi como, a los miembros de sindicatos, partidos politicos,
agrupaciones politicas, personas fisicas o morales responsables. Esta
atribucién se encuentra respaldada por el Capitulo V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo,
especificamente en el Articulo 82.

Este articulo aborda las determinaciones que emite el Consejo General del
Instituto para asegurar el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia de los sujetos obligados, estableciendo la posibilidad de
imponer medidas de apremio por causales contempladas en el articulo 178
de la Ley, las cuales comprenden amonestaciones publicas o multas de 150
a 1500 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente.

En concordancia con la normativa vigente, el Pleno del Instituto ostenta la
responsabilidad de determinar e imponer las medidas de apremio a los
responsables de los sujetos obligados, sin perjuicio de las sanciones
correspondientes. Durante el periodo abordado en este informe, se aprobdé
la imposicion de tres medidas de apremio.

Estas acciones se tradujeron en 3 amonestaciones publicas, las cuales
fueron interpuestas debido al incumplimiento de resoluciones emitidas por
el Consejo General del Instituto con relacion a medios de impugnacion en
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materia de acceso a la informacion. Los
. . . Am taci Publi
Sujetos Obligados que fueron objetos de la ———

aplicacion de estas medidas fueron los 1 Nopala de Villagran
ayuntamientos de Nopala de Villagran, 1 Singuilucan
. . . 1 Yahualica
Singuilucan y Yahualica.

MEDIDAS DE APREMIO IMPUESTAS
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

En el marco de nuestro compromiso con la promocién de la transparencia y
el acceso a la informacion en el estado de Hidalgo, el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH), ha dsplegado acciones
significativas durante el periodo informado.

En consonancia con las disposiciones establecidas en el Capitulo V de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo, particularmente en el Articulo 83 y 84, el ITAIH ha vigilado
minuciosamente el cumplimiento de las ob ligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados.

La Direccibn de Transparencia y Verificacion, en el ejercicio de sus
atribuciones contempladas en el articulo 84 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, ha desempefiado
un papel clave al realizar observaciones detalladas y establecer criterios
para garantizar que la informacién publicada cumpla con los principios
fundamentales de accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad, veracidad y
oportunidad. Este proceso de verificacion, llevado a cabo de manera virtua,
se ha centrado en evaluar la adecuada publicacion de obligaciones por parte
de los sujetos obligados, haciendo uso de los Lineamientos que establecen
el Procedimiento y Metodologia de Verificacion Virtual de las Obligaciones
de Transparencia para los Syetos Obligados del Estado de Hidalgo deben
de Publicar en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como las verificaciones en los Procedimientos iniciados
de Denuncia por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

44



Informe de
actividades C

En este contexto, el Instituto ha respondido con determinacion al
incumplimiento detectado, aplicando medidas de apremio, en particular,
587 amonestaciones publicas durante el periodo informado.

Tales acciones no solo cumplen con las directrices de la legislacion vigente,
en especial con el Articulo 82, sino que también subrayan el papel esencial
del ITAIH en asegurar la responsabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en el ambito estatal. Por tal motivo, se
proporciona la siguiente tabla de los Sujetos Obligados:

Servidores Publicos y/o
responsables de la

Sujetos Obligados Carga de informacién Verificacion
Ayuntamiento Agua Blanca de lturbide 16 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento Chilcuautla 6 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Acatlan 13 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Acaxochitlan 12 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Ajacuba 19 2do Semestre 2022
Ayuntamiento de Almoloya 8 2do Semestre 2022
Ayuntamiento de Atotonilco de Tula 29 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Atotonilco El Grande 6 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Calnali 12 2do Semestre 2022

ler Semestre 2023

Ayuntamiento de Cardonal 8 2do Semestre 2022
Ayuntamiento de Chapantongo 2 2do Semestre 2022
Ayuntamiento de Emiliano Zapata 1 2do Semestre 2022
Ayuntamiento de Francisco |. Madero 26 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Huasca de Ocampo 22 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Huehuetla 11 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Jacala de Ledezma 10 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Lolotla 22 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Mineral del Chico 27 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Nicolas Flores 5 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
Ayuntamiento de Nopala de Villagran 8 2do Semestre 2022
Ayuntamiento de Pacula 22 2do Semestre 2022

ler Semestre 2023
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Sujetos Obligados
Ayuntamiento de Progreso de Obregoén

Ayuntamiento de San Salvador
Ayuntamiento de Singuilucan

Ayuntamiento de Tasquillo
Ayuntamiento de Tecozautla

Ayuntamiento de Tepeapulco
Ayuntamiento de Tepeji del Rio Ocampo

Ayuntamiento de Tezontepec de Aldama

Ayuntamiento de Tianguistengo
Ayuntamiento de Tlanalapa

Ayuntamiento de Tula de Allende
Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo

Ayuntamiento de Xochiatipan
Ayuntamiento de Yahualica
Ayuntamiento de Zempoala
Ayuntamiento de Zimapén
Ayuntamiento El Arenal

Ayuntamiento Huazalingo
Ayuntamiento La Misién
Ayuntamiento Mineral de la Reforma
Ayuntamiento Mixquiahuala de Juarez
Ayuntamiento San Bartolo Tutotepec
Ayuntamiento Santiago Tulantepec de Lugo
Guerrero

Ayuntamiento Tepetitlan

Ayuntamiento Villa de Tezontepec

Ayuntamiento Zapotlan de Juarez
Partido Accion Nacional
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Servidores Publicos y/o

responsables de la
Carga de informacién
5

~

11

28

28

15

16

24

10

11

11

12

22

Verificacién
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre
2022
2do Semestre
2022
2do Semestre 2022
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre
2022
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
2do Semestre 2022
2do Semestre 2022
ler Semestre 2023
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Servidores Publicos y/o
responsables de la

Sujetos Obligados Carga de informacién Verificacién

Partido del Trabajo (PT) 1 2do Semestre 2022
ler Semestre 2023

Sindicato Lealtad, Fuerza y Perseverancia de 1 2do Semestre 2022

los Trabajadores al Servicio del Municipio de ler Semestre 2023

Tlaxcoapan Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de 1 2do Semestre 2022

la Comision de Agua y Alcantarillado de
Sistemas Intermunicipales del Estado de
Hidalgo (SUTSCAASIMEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1 2do Semestre 2022
del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregon, ler Semestre 2023
Hgo. (SUTSHAPH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1

del Municipio de Almoloya, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1 ler Semestre 2023
del Municipio de Apan, Hgo. (SUTSMAH) 2do Semestre 2022
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1 2do Semestre 2022
del Municipio de Atotonilco el Grande, Hgo.

(SUTSMAGH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1 2do Semestre 2022
del Municipio de Emiliano Zapata

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1 2do Semestre 2022
del Municipio de Huautla, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1

del Municipio de Tizayuca, Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio 1 2do Semestre 2022

del Municipio de Tlanalapa, Hidalgo (SUTSMT)

587

MEDIDA DE APREMIO CONSISTENTE EN MULTA POR
REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO A LIRUBLICACION DE
OBLIGACIONES DETRANSPARENCIA

Ante el Consejo General, se presenta la consideracion de una medida de
apremio significativa: la aplicacion de multas a los responsables y servidores
publicos que han demostrado reincidencia en el incumplimiento de sus
obligaciones de transparencia correspondientes al afio 2023. Este analisis
surge como resultado del décimo séptimo punto del orden del dia de la
décima séptima sesion ordinaria del Consejo General en el ejercicio 2023,
durante la cual se aprobo el dictamen de incumplimiento. En esta sesion,
instruy0 al secretario ejecutivo, realizar un analisis exhaustivo de cada
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servidor publico que ha desatendido la publicacion de sus obligaciones de

transparencia, fundamentandose en lo dispuesto por el articulo 174 y la

fraccion V del articulo 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

El analisis de reincidencia, conforme a lo establecido en el Titulo Octavo de
las medidas de apremio y sanciones de la ley, asi como, el articulo 118 de
su reglamento, resalta la importancia de considerar la reincidencia, el dolo
o la negligencia en el cumplimiento de determinaciones, resoluciones u

obligaciones, como elementos determinantes para la imposicion de una
medida de apremio o sancion.

En este contexto, se define como reincidente a la persona responsable de
dar cumplimiento a disposiciones legales y que haya sido objeto de una
medida de apremio o sancién mediante resolucion definitiva del consejo
general en dos o mas ocasiones. La reinaencia, considerada como
agravante, exige la consulta de antecedentes del infractor, identificandose
cuando alguien que ha incurrido en una falta previamente sancionada
cometa otra igual o del mismo tipo.

En consecuencia, tras un exhaustivo estudio y analisis de los casos
identificados como reincidentes, el Consejo General aprobd la imposicion de
una medida de apremio especifica: la imposicion de multas a los servidores
publicos o encargados de la carga dela informacion sefialados.

La aplicacion de esta medida se ajusta a lo establecido en el articulo 179 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de
Hidalgo. La aprobacion del Consejo General implica la aplicacién de una
multa equivalente a 150 ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacién Vigente (UMA), a razon de $103.74oesos (ciento
tres pesos 74/100 M.N.), totalizando una cantidad de $15,561.00 (quince
mil quinientos sesenta y un pesos), cantidad que, al ser la minma por ley,
deberda ser cubierta con recursos propios del servidor publico responsable.

Este enfoque garantiza que la responsabilidad recaiga directamente sobre
el infractor y no sobre el erario publico, de acuerdo con lo establecido por el
ultimo péarrafo de la fraccion V del articulo 175 de la mencionada ley.
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La decision final reafirma el compromiso del Consejo General con la
transparencia, la rendicion de cuentas y la promocion de practicas éticas y

responsables en el ambito gubernamental. De tal manera, se informa que

fueron aplicadas 45 multas econdémicas a Servidores Publicos o Encargados

de la carga de informacion que el sujeto obligado debe de transparentar y

gue seran ejecutadas a través de laProcuraduria Fiscal de la Secretaria de

Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo, derivado del convenio

celebrado entre el Organo Garante y la Secretaria de Hacienda del Estado,
mismas que se detallan a continuacion.

Reincidentes Servidores

Publicos y/o responsables Multa
Sujeto Obligado de la carga de informacién econémica
Ayuntamiento Agua Blanca de lturbide 4 $62,244.00
Ayuntamiento Chilcuautla 1 $15,561.00
Ayuntamiento de Acaxochitlan 1 $15,561.00
Ayuntamiento de Atotonilco de Tula 1 $15,561.00
Ayuntamiento de Calnali 1 $15,561.00
Ayuntamiento de Progreso de Obregén 1 $15,561.00
Ayuntamiento de Tepeji del Rio de Ocampo 5 $77,805.00
Ayuntamiento de Xochiatipan 2 $31,122.00
Ayuntamiento de Yahualica 3 $46,683.00
Ayuntamiento Huazalingo 3 $46,683.00
Ayuntamiento Huehuetla 3 $46,683.00
Ayuntamiento Jacala 6 $93,366.00
Ayuntamiento La Mision 3 $46,683.00
Ayuntamiento Mixquiahuala de Juarez 3 $46,683.00
Ayuntamiento Pacula 4 $62,244.00
Ayuntamiento Tepetitlan 1 $15,561.00
Partido del Trabajo (PT) 1 $15,561.00
Sindicato Lealtad, Fuerza y Perseverancia de los 1 $15,561.00
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tlaxcoapan, Hgo.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio 1 $15,561.00
de Apan, Hgo. (SUTSMAH)

TOTAL 45 $700,245.00

* De lacantidad total recabada, el 50% correspondera al Organo Garante,
el cual se destinara para el mejoramiento de la cultura de la transparencia
y el acceso a la informacion publica.
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MEDIDA DE APREMIO CONSISTENTE EN MULTA POR NO
ATENDER EL REQUERIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
TRANSPARENCIA EMITIDO POR HINSTITUTO AL TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO OBLIGADO

En virtud de lo establecido en el Capitulo Il de las Sanciones, articulo 178
fraccion XIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Hidalgo, se destaca que la falta de atencion a los
requerimientos emitidos por el Instituto en tiempo y forma conlleva
sanciones para el servidor publico infractor. En este contexto, tras un
detenido andlisis, se constata que los sujetos obligados no respondieron
adecuadamente al requerimiento realizado a través del titular de la unidad
de transparencia del sujeto obligado, segun lo dispuesto por el articulo 180
de la mencionada ley.

En consecuencia, el Consejo General aprobo la aplicacién de una medida de
apremio, en este caso, una multa al titular de la unidad de transparencia del
sujeto obligado en cuestion. La multa se fundamenta en el articulo 180 de
la ley mencionada, y su cuantficacion asciende a 250 doscientas cincuenta
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion Vigente (UMA),
a razén de $103.74 (ciento tres pesos con setenta y cuatro centavos),
totalizando una cantidad de $25,935 (veinticinco mil novecientos treinta y
cinco pesos) como monto minimo a imponer. Es crucial subrayar que esta
cantidad deber& ser sufragada con recursos propios del Servidor Publico
Requerido y no provenientes del erario publico, en conformidad con lo
dispuesto por el ultimo péarrafo de la fraccién V del articulo 175 de la ley
vigente.

Esta medida de apremio busca no solo cumplir con el marco normativo
establecido, sino también enfatizar la importancia de la transparencia y el
acceso a la informacién en el ejercicio de la funcién publica. Asimismo,
busca incentivar el cumplimiento oportuno de los requerimientos
institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura

organizacional basada en la rendicién de cuentas y la responsabilidad en el
manejo de la informacién publica, teniendo como resultado un total de 8

50



Informe de
actividades C

personas acreedoras de una multa, 6 servidores publicos y 2 encargados o
responsables de la unidad de transparencia del sujeto obligado:

Unidad de Transparencia Multa
Ayuntamiento de Singuilucan $ 25,935.00
Ayuntamiento de Tecozautla $ 25,935.00
Ayuntamiento de Tezontepec de Aldama $ 25,935.00
Ayuntamiento de Tlanalapa $ 25,935.00
Ayuntamiento de Zimapan $ 25,935.00
Ayuntamiento La Misién $ 25,935.00
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de H. Ayuntamiento de Emiliano $ 25,935.00
Zapata, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de H. Ayuntamiento de $ 25,935.00

Tlanalapa, Hgo.
TOTAL $207,480.00

* De la cantidad total recabada, el 50% correspondera al Organo Garante,
el cual se destinara para el mejoramiento de la cultura de la transparencia
y el acceso a la informacion publica.

DENUNCIAS PRESENTADAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

La denuncia es el medio con el que cuentan las personas para advertir
posibles incumplimientos de los sujetos obligados a la carga de informacién

de obligaciones en materia de transparencia previstas en los articulos 69 al
81 de La Ley de Transparencia y Aceso a la Informacién Publica para el

Estado de Hidalgo, con el objetivo de que este Instituto a través del

procedimiento de verificacion determine si los sujetos obligados dan

cumplimiento a sus obligaciones de transparencia y, en su caso, el pleno del
Instituto asegure su publicacién.

Sobre este rubro se presentaron ante este Instituto 169 denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, mientras que durante
el ejercicio 2022 se presentaron 230 denuncias, lo que representa un mayor
cumplimiento por parte de los sujetos obligados en la publicacion de
obligaciones de transparencia.
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Numero de denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia tipo de sujeto obligado

/\ AN
—E
po—
Organismos
Poderes del Publicos Partidos
Ayuntamientos Estado Autbnomos Politicos Sindicatos
145 5 1 12 6

Del total de denuncias presentadas, 169 fueron admitidas al cumplir con los
requisitos de procedencia previstos en La Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo; de las cuales 113 fueron
resueltas por actualizar alguna de las causales previstas en la normativa de
la materia y 56 se encuentran en tramite dentro de los términos legales
establecidos.

Atencidon a denuncias

67% 33%

m Resueltas m Tramite

A continuacion, se enlistan los sujetos obligados que fueron denunciados,
asi como la ponencia responsable de la sustanciacion:
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C & 6 3 @

Myrna Luis Angel Elizabeth Raul Sigifredo
Moncada Hernandez Monribot Kennedy Rivera

Mahuem Rios Dominguez Cabildo Mercado
Poderes del
Estado ﬂ s 1 1 1 2
Organismos .
Piblicos =8 0 0 0 1 0
Auténomos
Partidos "
Politicos \ 2 3 1 1 1
Sindicatos Q 1 2 1 3 3
Ayuntamientos t& 31 28 31 28 27

34 34 34 34 34

SUJETOS OBLIGADOS CON EL MAYOR NUMERO DE DENUNCIAS Y
TEMATICA MAS RECURRENTE

En lo que se refiere a los sujetos obligados con mayor nimero de denuncias
por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia durante

el periodo que se informa, los siete primeros fueron: Tlanalapa con 22
denuncias, Francisco |I. Madero con 21 denuncias, Huazalingo con 11
denuncias, Nopala de Villagran con 10 denuncias; seguido por el partido
politico PRI con 8 denuncias, Tepeji del Rio y Huautla con 7 denuncias
respectivamente.
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Sujetos obligados con mayor namero de
denuncias

22
I -
T
I
8
I -
I -
Tlanalapa B Francisco |. Madero lHuazalingo M Nopala de Villagran

PRI M Tepeji del Rio W Huautla

Del total de denuncias recibidas por este Instituto durante el periodo que se
informa, se advierte que existe una recurrencia por parte de la sociedad a
ciertas obligaciones de transparencia correspondientes a los articulos 69 y
70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Hidalgo, que tienen que ver con las obligaciones comunes y
especificas atribuidas a los sujetos obligados dependiendo del sector al que
pertenezcan.

A continuacion, se enlistan aquellas con un mayor indice de recurrencia:

1 Articulo 69
o Fraccion VII Directorio
o Fraccion VIII Sueldos
o Fraccion Vlindicadores de resultados
o Fraccion IX Gastos de comisiones oficiales
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Fraccién XIII Servidores publicos sancionados
Fraccion XXVIII Contratos de obras, bienes y servicios
Fraccion XXXIVIinventario de bienes

Fraccion XXXIXComité de transparencia

O O O O

{1 Articulo 70
o Fraccion ll, inciso b) Actas de sesiones de cabildo
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VERIFICACIONELCUMPLIMIENTO
DELASOBLIGACIONESIMATERIA

DETRANSPARENGIACCESOLA
INFORMACION

PADRON DE SUJETOSBLIGADOS

Es un instrumento normativo aprobado por el Consejo General, el cual esta
integrado por los sujetos obligados del Estado que este 6rgano garante
regula y a su vez vigila que cumplan con las obligaciones establecidas por la
Ley de Transparencia y Acceso ad Informacion Publica para el Estado de

Hidalgo.

El procedimiento para la construccién de dicho padrén podré llevarse a cabo
de la siguiente manera:

1 A peticién de parte. A través de los titulares y/o quien ejerza algin
cargo de representacion legal o administrativa del sujeto obligado,
quienes seran los responsables de informar a este 6rgano garante
acerca del alta, baja o modificacibn del sujeto obligado de su
adscripcion.

1 De oficio. El Instituto podré verificar la creacion, modificacion o
extincion de los sujetos obligados del Estado, documentando en todo
momento con los elementos a su alcance dicho movimiento, a fin de
determinar su alta, baja o modificacion del padron.

Para el ejercicio que se informa este 6rgano garante aprob6 el padrén de
sujetos obligados durante la décima cuarta sesion ordinaria del Consejo
General, el cual se integro por 121 sujetos obligados distribuidos de la
siguiente manera:

1 Tres poderes del Estado y la auditoiia superior.
1 Ochentay cuatro ayuntamientos.
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Cinco organismos pablicos autébnomos.
Ocho partidos politicos.

Diecinueve sindicatos.

Un organismo de la sociedad civil

= =4 =4 A

Por otra parte, derivado de los trabajos constantes que realizan las y los
Comisionados en las regiones que tutelan, advirtieron que diversos
sindicatos reciben y ejercen recursos publicos, motivo por el cual este
Instituto inici6 de oficio la revisién en conjunto con los ayuntamientos, sobre
los recursos publicos que les proporcionan, dando como resultado 18
sindicatos que se agregaron al padron de sujetos obligados, los cuales se
enlistan a continuacion:

f Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mineral
de la Reforma, Hidalgo.

{ Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Tecozautla, Hidalgo.

1 Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo.

f Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable
Ayuntamiento Municipal de Huasca de Ocampo Hidalgo.

§ Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Tepeapulco, Hidalgo.

 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Actopan,
Hidalgo.

§ Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Atitalaquia, Hidalgo.

{1 Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de
Cardonal, Hidalgo.

1 Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Huichapan, Hidalgo.

1 Sindicato de Trabajadores al Servicio del municipio de Ixmiquilpan,
Hidalgo.

 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo.
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Sindicato al servicio del ayuntamiento Comision Ejecutiva Unica de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Santiago de Anaya, Hidalgo.
Sindicato Unico de Trabajadores AlServicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Tula de Allende, Hidalgo.

Sindicato Unico de Prestadores de Servicio de Zimagin, Hidalgo.
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Atlapexco, Hidalgo.

Sindicato unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Huejutla
de Reyes, Hidalgo.

Sindicato Unico de Trabajadores Al Servicio del Ayuntamiento del
Municipio de Molango de Escamilla, Hidalgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de
Omitlan, Hidalgo.

Derivado de lo anterior, durante la décima séptima sesion ordinaria del
consejo general, fue aprobado por el Consejo General la modificacion del
padron de sujetos obligados quedando conformado por un total de 139
sujetos obligados, distribuidos de la siguiente manera:

= =4 4 4 a4

Tres poderes del Estado y la auditofia superior.
Ochenta y cuatro ayuntamientos.

Cinco organismos piblicos auténomos.

Ocho partidos politicos.

Treinta y siete sindicatos.

Un organismo de la sociedad civil

Sujetos obligados por ano

125 124 123 121 117
104
92
I I :

139
121

W 2023 m2022 w2021 m2020 m2019 m2018 m2017 m2016 m2009-2015 m 2008
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VERIFICACIONES REALIZADAS A LOS SUJETOS OBLIGADOS

La transparencia como parte fundamental del derecho de acceso a la

informacion y herramienta para la rendicidon de cuentas y combate a la

corrupcion, es vigilada a través de este Instituto mediante los procesos de

verificacion de oficio que, de acuerdo a lareforma de 2021, se llevan a cabo

dos veces al afio a través de la Direccion de Transparencia y Verificacion
quien, dentro de sus atribuciones, propone para aprobacion del Pleno del

Consejo General cada afo, un Plan Anual de Verificaciones con un
calendario de manera semestral.

Cada proceso de verificacion contempla hasta tres verificaciones que
obligatoriamente se realizan a cada uno de los sujetos obligados a fin de
obtener un cumplimiento en la publicacion de su informacién, en caso de

obtener cumplimiento o incumplimiento en la obligacién de publicar

informacion se les expide el dictamen respectivo donde se especifican las

caracteristicas de su proceso de verificacion, es decir, cuando inicia, qué
fracciones se revisan, qué periodos se evaluaron, quién los evalud y las
calificaciones que fueron obteniendo en el transcurso del proceso.

En el caso de los incumplimientos, se inicia un proceso de imposicion de
medidas de apremio que pueden traer como consecuencia la imposicion de
amonestaciones publicas o multas econdmicas para el responsable de la
carga de la informacion o para el titular del sujeto obligado, lo que implico
que se realizardn verificaciones adicionales a esos sujetos obligados
incumplidos con el fin de constatar el cumplimiento o incumplimiento de las
omisiones en las que se encontraban.

Para el ejercicio 2023 los cumplimientos del primer proceso de verificacién
y el segundo quedaron de la siguiente manera:

Sujeto Obligado 2023 1ro 2023 2do
Acatlan Cumplimiento Incumplimiento
Acaxochitlan Incumplimiento Incumplimiento
Actopan Cumplimiento -

Agua Blanca Cumplimiento Cumplimiento
Ajacuba Cumplimiento -

Alfajayucan Cumplimiento -
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Almoloya

Apan

Atitalaquia

Atlapexco

Atotonilco de Tula
Atotonilco el Grande
Calnali

Cardonal
Chapantongo
Chapulhuacéan
Chilcuautla
Cuautepec De Hinojosa
El Arenal

Eloxochitlan

Emiliano Zapata
Epazoyucan
Francisco I. Madero
Huasca de Ocampo
Huautla

Huazalingo
Huehuetla

Huejutla de Reyes
Huichapan
Ixmiquilpan

Jacala de Ledezma
Jaltocan

Juarez Hidalgo

La Mision

Lolotla

Metepec

Metztitlan

Mineral de la Reforma
Mineral del Chico
Mineral del Monte
Mixquiahuala de Juarez
Molango de Escamilla
Nicolas Flores
Nopala de Villagran

Omitlan de Juarez

2023 1ro
Cumplimiento

Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento
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2023 2do

Incumplimiento
Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento
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Sujeto Obligado
Pachuca de Soto

Pacula

Pisaflores

Progreso de Obregon
San AgustinMetzquititlan
San Agustin Tlaxiaca
San Bartolo Tutotepec
San Felipe Orizatlan
San Salvador

Santiago de Anaya
Santiago Tulantepec de LugoGuerrero
Singuilucan

Tasquillo

Tecozautla

Tenango de Doria
Tepeapulco
Tepehuacan de Guerrero
Tepeji del Rio de Ocampo
Tepetitlan

Tetepango

Tezontepec de Aldama
Tianguistengo

Tizayuca

Tlahuelilpan

Tlahuiltepa

Tlanalapa

Tlanchinol

Tlaxcoapan

Tolcayuca

Tula de Allende
Tulancingo de Bravo
Villa de Tezontepec
Xochiatipan
Xochicoatlan

Yahualica

Zacualtipan de Angeles
Zapotlan de Juéarez
Zempoala

Zimapan
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2023 1ro
Cumplimiento

Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento

Incumplimiento

2023 2do

Incumplimiento

Incumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento
Incumplimiento
Incumplimiento

Incumplimiento
Cumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento
Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento

Incumplimiento



Sujeto Obligado

Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo (CDHEH)

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH)

Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo (TEEH)
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH)
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH)

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Auditoria Superior del Estado
Poder Judicial

Partido Verde Ecologista de México
Partido Accion Nacional

Partido Revolucionario Institucional

Partido de la Revolucién Democratica

Partido del Trabajo

Partido Morena

Partido Movimiento Ciudadano
Partido Nueva Alianza Hidalgo

Centro de Rehabilitacion E Inclusién Infantil Teletén
Hidalgo (Crit Hidalgo)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la
Comision de Agua y Alcantarillado deSistemas
Intermunicipales del Estado de Hidalgo
(SUTSCAASIMEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder
Legislativo del Estado de Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Pachuca

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Progreso de Obregodn, Hgo.
(SUTSHAPH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Atotonilco El Grande, Hgo. (SUTSMAGH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo (SUTSPEEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder
Judicial (SUTSPJEH)

Sindicato de Personal Académico Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo (SPAUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Hgo.

2023 1ro
Cumplimiento

Cumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Incumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento
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2023 2do

Incumplimiento
Incumplimiento

Cumplimiento

Incumplimiento
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Sujeto Obligado 2023 1ro 2023 2do
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Cumplimiento -
Ayuntamiento de Mineral del Monte, Hgo. (SUTSMMM)

Sindicato "Lealtad, Fuerza y Perseverancia " de los Cumplimiento Cumplimiento
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tlaxcoapan,

Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de la Cumplimiento -
UAEH (SUTEUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Cumplimiento -
Municipio de Tlanchinol, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Cumplimiento -

Municipio de Almoloya, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Cumplimiento -

Municipio de Tizayuca, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Incumplimiento Incumplimiento

Municipio de Tlanalapa, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Cumplimiento -

Municipio de Huautla, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Cumplimiento Cumplimiento
Municipio de Apan, Hgo.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Cumplimiento -

Municipio de Tulancingo, Hgo.

Para el calendario del primer semestre de 2023, se llevé a cabo el primer
proceso de verificacion, con un total al cierre del ejercicio de 357
verificaciones realizadas a los 121 sujetos obligados que contemplan el
padron de estos, teniendo como resultado 96 cumplimientos, 24
incumplimientos y 1 suspension de verificacion.

Para el segundo semestre de 2023, se llevo a cabo el segundo proceso de
verificacion con un total de 112 verificaciones a 39 sujetos obligados, los
cuales fueron quienes incumplieron en el primer calendario de 2023, que
obtuvieron incumplimiento en el prim er proceso, teniendo como resultado
8 cumplimientos y 29 incumplimientos.
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Verificaciones

Incumplimiento
34%

Cumplimiento

2022 m2023

VERIFICACIONES POR DENUNCIA

El derecho de acceso a la informacion publica también contempla la accién
de denunciar el incumplimiento de las obligaciones de transparencia de los

sujetos obligados y es obligacion del Instituto a través de las y los
Comisionados, darle seguimiento girando sus instrucciones a la Direccion de
Transparencia y Verificacion a efecto de revisar las fracciones y periodos
concretos denunciados, los cuales, para el ejercicio 2023, se realizaron un
total de 274 verificaciones a 41 sujetos obligados, representando un

decremento en el niumero de verificaciones y de sujetos obligados en

comparacién al afio 2022, ya que fueron realizadas 327 verificaciones a 91
sujetos obligados.

Verificaciones por denuncia

23

2021 W2022 W2023
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SSTEMANACIONAL DERANSPARENCIA
ACCESO A INFORMACIORUBLICA Y
PROTECCION DERTOSERSONALESNT)

El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, es la instancia de coordinacion vy
deliberacion, que cuenta con el objetivo de la organizacion de los esfuerzos
de cooperacion, colaboracion, promocion, difusion y articulacion

permanente en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

El Sistema Nacional se conforma a partir de la coordinacioén que se realice
entre las distintas instancias que, debido a sus ambitos de competencia,
contribuyen a la vigencia de la transparencia a nivel nacional, en los tres
ordenes de gobierno.

En dicho sistema, los Organismos Garantes Locales que forman parte, se
encuentran regionalizados con base en la division territorial y en funcion de

la ubicacién geografica de las Entidades Federativas. Las regiones cuentan
con un coordinador o coordinadora y un secretario 0 secretaria.

El estado de Hidalgo se encuentra dentro de la region centro, la cual esta
integrada por la Ciudad de México, Guerrero, Estado de México, Morelos,
Puebla y Tlaxcala.

Este Consejo General inicio su participacion dentro del SNT desde el inicio
de su administracion, y en el afio 2023 los Comisionados integrantes de este
Organo Garante, participaron en las diversas sesiones ordinarias y
extraordinarias de las Comisiones que integran el Sistema Nacional de
Transparencia, asi como, en las reuniones que tuvo la Regién Centro a la cual
pertenece el estado de Hidalgo.
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JORNADAELECTORAL DEGISTEMANACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Los dias 30 y 31 de octubre en Michoacan, se llevé a cabo la jornada para la
eleccion y/o reeleccion de las Comisiones e Instancias del Sistema Nacional
de Transparencia 2023-2024, en la cual, la Comisionada Myrna Rocio
Moncada Mahuem tomé protesta como Secretaria de la Comision de
Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia.

Al cierre del ejercicio 2023 la participacion de las comisionadas Elizabeth
Monribot y Myrna Moncada, y delcomisionado Sigifredo Rivera, ha sido
constante en las comisiones tematicas de dicho sistema.

La Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem es integrante de la Comision
de Archivos y Gestion Documental, Comisién de Capacitacion, Educacion y
Cultura, Comision de Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional

de Transparencia, Comisién de Derechos lumanos, Equidad de Género e

Inclusion Social, Comisién de Estado Abierto y de Transparencia Proactiva,

Comision de Proteccion de Datos Personales, y la Comisién de Rendicion de
Cuentas y Combate a la Corrupcion.

Por su parte la Comisionada Evelia Elizabeth Monribot Dominguez es
integrante de la Comision de Estado Abierto y de Transparencia Proactiva,
Comision de Proteccion de Datos Personales, Comision de Rendicion de
Cuentas y Combate a la Corrupcion y Comision d Vinculacién, Promocion,
Difusion y Comunicacién Social.

El comisionado Sigifredo Rivera Mercado, es integrante de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Geénero e Inclusion Social y de la Comision
de Proteccion de Datos Personales.
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SEMANASUNIVERSITARIAS POR LARANSPARENCIA

El objetivo de las Semanas Universitarias por la Transparencia es constituir
un espacio que, al dar voz a esta comunidad, pueda resultar iconico para el
dialogo, la reflexion, el debate y la propuesta entre los convocantes y los
integrantes de la comunidad académica y estudiantil de los diversos centros
e instituciones universitarias de todo el pais en torno a las agendas que
tutelan los organismos garantes de transparencia de cada entidad
federativa.

Con gran éxito se inauguraron las Semanas Universitarias por la
Transparencia 2023, el dia 13 de marzo del 2023 en la Universidad

Politécnica Metropolitana de Hidalgo, con la presencia de los Comisionados
del INAI, Adridn Alcald Méndez y Francisco Javier Aufa Llamas, el titular

de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, Natividad Castrejon, y el
rector Guillermo Mejia, asi como, la comunidad educativa. Este evento conto
con una asistencia total de 536 personas en su modalidad presencial, via
Zoom y en transmision de YouTube.

Esta jornada estuvo integrada por una Conferencia Magistral, un
conversatorio, talleres y actividades de promocién de los derechos que se
tutelan.

PLAN NACIONAL DESOCIALIZACION DELDERECHO DEACCESO
A LAINFORMACION(DAI)

El derecho de acceso a la informacién publica (DAI) es una herramienta
valiosa que contribuye a que las personas tomen decisiones mejor
informadas y estratégicas, a transparentar la gestion publica, acceder a
derechos, prevenir y combatir a la corrupcion, promover medios de
proteccion del medio ambiente, y a favorecer al desarrollo econémico. La
experiencia ha demostrado que cuando este derecho se difunde, ensenia,
transmite y ejerce estratégicamente, con un enfoque de aprovechamiento,
incrementa las posibilidades de las personas para incidir en su entorno,
generar beneficios concretos tanto para ellos como para sus comunidades y
contar con un insumo que les permita alcanzar un mayor grado de bienestar.
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En aras de posibilitar dicho fin, en 2022-2023 el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(SNT), presidido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Persondes (INAI), puso en marcha por
cuarto afio consecutivo, el Plan Nacional de Socializacion del Derecho de
Acceso a la Informacion (PlanDAI), cuyo objetivo primordial es incrementar
el aprovechamiento del DAI en la poblacion.

Es por ello por lo que el estado de Hidalgo por segunda ocasion consecutiva
participd en la cuarta edicion 2022-2023, y de igual forma para la

implementacion del PlanDAI en Hidalgo. Tomando en consideracion que

para el 6rgano garante los 84 municipios del estado se encuentran dvididos

en cinco regiones, cada una de ellas coordinada por un miembro del consejo
general, se decidid, al igual que en la edicion anterior, que esta politica
publica fuera llevada a mas poblacion dividiendo las jornadas de
socializacion a través de cada una de las regiones, lo que permitiria llegar a
un mayor numero de poblacion.

Con el objetivo de coordinar y desarrollar las acciones correspondientes al
proceso de implementacion del Plan Nacional de Socializacion del Derecho
de Acceso a la Informacién (PlanDAI) en el estado de Hidalgo durante el
ejercicio 2022 h 2023, y como parte de la agenda Empresarial, el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
Proteccibn de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH),
representado por la Comisionada Presidenta, Myrna Moncada Mahuem, el
Presidente del Consejo Coordinador Empresarial, Gerardo Alejandro
Sanchez Ramirez, y la Presidenta del Colegio de Contadores Publicos de
Hidalgo, Karina Corona Serrano, firmaron el Acta de Instalacion del Plan DAI
Empresarial 2023 Hidalgo. Este acontecimiento tuvo como testigos de
honor al Comisionado del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) y Coordinador de la
Comision de Politicas de Acceso, Gobierno Abierto y Transparencia del INAI,
Adrian Alcald Méndez, el Seretario de Desarrollo Economico del estado de
Hidalgo, Carlos Henkel Escorza, y la Coordinadora Estatal del INEGI en
Hidalgo, Laura Silvia Gonzalez Quintos.
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Esta instalacién tuvo como objetivo aplicar la metodologia del Plan DAI, con
la finalidad de socializar e incrementar el conocimiento sobre el derecho de
acceso a la informacién y su utilidad para incidir en las agendas publicas en
beneficio del sector empresarial.

La intencion manifestada por el estado de Hidalgo de participar en el Plan
DAI, tiene como objetivo integrar a empresarias y empresarios hidalguenses
en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, para detectar
y solucionar problematicas de sus diferentes actividades econémicas.

Como parte de este convenio la Comisionada Presidenta del ITAIH, Myrna
Moncada Mahuem, sefialé que las y los empresarios representan un sector
gue puede involucrarse de manera activa en la implementacién del Plan DAI

para generar beneficios sociales y redudr actos de corrupcion y mejorar las

condiciones del gremio, de igual manera, las contadoras y los contadores,
quienes son un eje fundamental en el desarrollo de las empresas.

Al evento asistieron la Diputada Presidenta de la ComisionPermanente de
Desarrollo Econémico del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, Adelfa Zafiiga Fuentes; la Comisionada del ITAIH, Evelia Elizabeth
Monribot Dominguez, y los Comisionados Luis Angel Hernandez Rios, Radl
Kennedy Cabildo y SigifredoRivera Mercado.

El ITAIH fue responsable de coordinar los trabajos realizados por la Red
Local de Socializaciéon (RLS), asi como, de mantener una comunicacion
permanente con el INAI para la organizacion y logistica del evento. Por su
parte, la labor que desarrollaron los demas actores integrantes de la RLS de
Hidalgo fue la siguiente:

Instituto de Transparencia, Organismo Garante local Coordinacion de trabajos,
Acceso a la Informacién (OGL) reclutamiento de personas
Publica Gubernamental y facilitadoras, organizacién
Proteccién de Datos de jornadas de
Personales del Estado de socializacién y seguimiento
Hidalgo (ITAIH) de casos de
aprovechamiento.

Unidos x Tula Organizacion de la Formaciéon como

sociedad civil (OSC) facilitadores,

acompafiamiento en
jornadas de socializacion
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Secretaria de Educacion Organismo de la Facilitadores de espacios
Publica de Hidalgo administracién publica para la realizacion de
estatal jornadas de socializacion y

participacién como
asistentes en las mismas

Zacualtipan de Angeles Organismo de la Formaciéon como
Metztitlan administracion publica facilitadores,
Omitlan de Juérez municipal acompafiamiento en

jornadas de socializacion,
organizacioén de jornadas
de socializacién, atencién y
seguimiento a casos de
aprovechamiento

Instituto Nacional de Organismo garante federal  Asesoria, formacion de
Transparencia, Acceso a la personas facilitadoras y
Informacién y Proteccion apoyo en el seguimiento de
de Datos Personales (INAI) casos de aprovechamiento.

En Hidalgo, mediante la implementacion del PlanDAI 2022 -2023, se
coadyuvo a disminuir y resolver algunas problematicas, como las siguientes:

a) Tramites y servicios.

b) Programas y ayudas sociales.

c) Educacion y becas.

d) Obra publica (agua y electricidad).
e) Rehabilitacién de escuelas.

f) Salud y servicios médicos.

g) Transporte publico (nuevas rutas).

La siguiente tabla presenta la numeraria de la implementacién de PlanDAI
en 2022-2023 en Hidalgo:

En Hidalgo, mediante la implementacién del PlanDAIl 2022-2023, se
coadyuvo a disminuir y resolver algunas problematicas, como las siguientes:

a) Tramites y servicios.

b) Programas y ayudas sociales.

c) Educacion y becas.

d) Obra publica (agua y electricidad).
e) Rehabilitacién de escuelas.

f) Salud y servicios médicos.
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g) Transporte publico (nuevas rutas).

La siguiente tabla presenta la numeraria de la implementacién de PlanDAI
en 2022-2023 en Hidalgo:

Categoria Dato Cantidad
RLS NuUmero de integrantes de la RLS. 6
Numero de sesiones ordinarias. 5
Numero de sesiones extraordinarias. 0
Numero total de sesiones. 5
Personas NuUmero de cursos para la formacion de 1
facilitadoras personas facilitadoras.
NuUmero de sesiones para la formacién de 1
personas facilitadoras.
Numero de personas facilitadoras que 22
asistieron a la capacitacion presencial.
Numero total de personas facilitadoras 22
formadas.
Numero de personas facilitadoras que 22
participaron en las jornadas de socializacion.
Jornadas de NuUmero de jornadas de socializacion 5
socializacion realizadas en modalidad presencial.
NuUmero total de jornadas de socializacion. 5
Numero de personas que asistio a las jornadas 92
de socializacién del DAI en modalidad
presencial.
Numero total de personas que asistieron a las 95
jornadas de socializacioén.
Consultasy Numero de casos de problematicas 75
solicitudes de identificadas en el formato de socializacion.
acceso
Numero de consultas de informacién publica 5
(obligaciones de transparencia, solicitudes
pasadas, consultas a portales).
Numero de solicitudes de acceso a la 128
informacion realizadas a través de la PNT.
Numero de solicitudes de acceso a la 2
informacion efectuadas por otros medios.
Numero total de solicitudes de acceso a la 128

informacion realizadas.
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Dato
Numero de oficios de peticion realizados.

NUmero de tramites iniciados por la persona
interesada a partir de la entrega de la
informacion.

Numero de otros procedimientos de accion.

NUmero de casos de aprovechamiento
cognitivo documentados.

Numero de casos de aprovechamiento
reactivo documentados.

Numero total de casos de aprovechamiento
generados.

NUmero de casos pendientes de concluir.

Numero de casos de aprovechamiento
comunicados.

Numero de practicas en el aprovechamiento
del DAI difundidas.

NuUmero de personas que ejercieron el DAI
dentro del PlanDAlI.

Cantidad
5

74

78

78

13

117
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CAPACITACIGNMATERI®ELOS
DERECH@HEACCESALA
INFORMACIOKPROTECCIA

DATOPERSONALES

En la promocion de la cultura de la transparencia, tal como la del acceso a
la informacion publica, los sujetos obligados han mostrado su interés por
participar en actividades directas con el Instituto, teniendo a bien celebrar

convenios de colaboracion para llevar a cabo capacitacion a los servidores
publicos, asi como, a la ciudadania en general.

Asi mismo, las instituciones educativas de nivel medio superior y superior,
han sido participes de la promocion y difusion de la cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas, celebrando convenios de colaboracion
gue han permitido que el alumnado lleve a cabo actividades como servicio
social y practicas profesionales en este Instituto.

CONVENIOS INSTITUCIONALES

El Instituto ha suscrito convenios de colaboracién con los sujetos obligados

a efecto de promover la publicacién de informaciéon en el marco de las

politicas de transparencia proactiva. Estos convenios han sido signados con
particulares o sectores de la sodedad civil, cuando sus actividades o
productos resulten de interés publico o relevancia social, y con otros

organismos garantes para el cumplimiento de sus atribuciones y promocion

de mejores practicas en la materia.

Derivado de lo anterior, durante el afio 2023 se suscribieron 6 convenios de
colaboracion con organismos, ayuntamientos y universidades, siendo los
siguientes:
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Institucion

Centro Hidalguense de Estudios
Superiores CENHIES

Integrantes de la Red Local de
Socializacion

Centro Universitario Metropolitano de
Hidalgo S.C.

Instituto de Acceso a la Informacién
Pulblica para el Estado de Guanajuato

Universidad Tecnoldgica de Mineral de la
Reforma

Ayuntamiento de Tolcayuca, Hidalgo

Objeto del convenio

Los estudiantes del CENHIES
desempenfaran servicio social y/o
practicas profesionales en el ITAIH.

Coordinar y desarrollar las acciones
correspondientes al proceso de
implementacion del PlanDAl en la entidad
federativa, incidiendo en la agencia
empresarial

Desarrollo de Servicio Social y practicas
profesionales de estudiantes de CEUMH,
realizando actividades de apoyo al ITAIH

Colaboracion, cooperacion y cesion de
licencia de uso del software desarrollado
por el IACIP SICOV

Practicas académicas, estadias
profesionales, visitas académicas

Fomento y difusion de la cultura de la
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental

CAPACITACION DIRIGIDA A SUJETOS OBLIGADOS

Para el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo
(ITAIH), la capacitacion es un pilar fundamental en la construccion y el
fortalecimiento de la cultura de la transparen cia, el acceso a la informacién
y la proteccién de datos personales en el Estado.

En este sentido, la capacitacibn es uno de los procesos que permite
promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales, asi como, la transparencia y la

apertura de las instituciones publicas.
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Es importante sefialar que en el ITAIH, a través de las Comisionadas y
Comisionados que integran el Consejo General y las areas técnicas
conformadas por las direcciones de Acceso a la Informacioén, Proteccion de
Datos Personales, Transparencia y Verificacion y Tecnologias de la
Informacion, se impartieron capacitaciones en materia de transparencia,

acceso a la informacién y proteccion de datos personales, integradas por
cursos basicos y especializados, con las que se dio atencion a los sujetos
obligados, instituciones educativas, sociedad civii y medios de

comunicacion.

Dichas acciones de capacitacion estan dirigidas a perfiles especificos de
personas servidoras publicas e integrantes de los sujetos obligados, que
tienen bajo su responsabilidad funcional u operativa, la aplicacion de
teméaticas especializadas en sus instituciones, toda vez que permiten
habilitarlos en el aprendizaje tedrico-practico de las disposiciones
normativas.

Las capacitaciones orientadas al sector educativo y sociedad civil se
centraron en temas como la importancia de proteger los datos personales
en el ciberespacio y la manera correcta de ejercer los derechos tutelados
por este érgano garante.

Por lo anterior en el periodo que se informa, se impartieron un total de 258
capacitaciones, de las cuales, se logré capacitar a9,118 personas de la
siguiente manera:

Presencial Virtual Total Presencial Virtual Total

Comisionada 37 2 39 1390 47 1437
Myrna Rocio
Moncada
Mahuem

Gobierno 6 6 140 140
Abierto,
Transparencia
Proactiva e
informacion de
interés publico
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Organizacion y
Gestion de
Archivos

Otros temas
relacionados
Plataforma
Nacional de
Transparencia

Proteccién de
Datos
Personales

Transparencia y
Acceso a la
Informacion

Comisionado
Luis Angel
Hernandez Rios

Otros temas
relacionados

Plataforma
Nacional de
Transparencia

Proteccién de
Datos
Personales

Transparencia y
Acceso a la
Informacién

Comisionada
Evelia Elizabeth
Monribot
Dominguez

Otros temas
relacionados

Proteccién de
Datos
Personales

Transparencia y
Acceso a la
Informacién

Comisionado
Sigifredo Rivera
Mercado
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Proteccion de 7 7 3170 3170
Datos
Personales

Transparencia y 12 12 206 206
Acceso a la
Informacion
Comisionado 33 33 830 830
Radl Kennedy
Cabildo

Gobierno 1 1 2 2
Abierto,
Transparencia
Proactiva e
informacién de
interés publico

Otros temas 7 7 126 126
relacionados

Proteccién de 20 20 592 592
Datos
Personales

Transparencia y 5 5 110 110
Acceso a la
Informacion

Direccion de 19 8
Acceso a la
Informacion

Plataforma 7
Nacional de
Transparencia

Proteccion de 2 2 76 76
Datos
Personales

Transparencia y 10 8 18 15 11 26
Acceso a la
Informacion

Direcci6én de 11 1
Proteccién de
Datos
Personales

Proteccion de 11 1
Datos
Personales

Direccién de 20 7
Tecnologias de
la Informacién
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Plataforma 20
Nacional de
Transparencia

Direccién de 52
Transparencia y
Verificacién

Otros temas 1
relacionados

Plataforma 33
Nacional de
Transparencia
Transparencia y 18
Acceso a la
Informacion

1 34 655 2

3 21 205 4

200

35

657

209

Total general 233

25 258 8908 210 9118

Capacitaciones impartidas

Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem 2 37

Comisionado Luis Angel Hernandez Rios

Comisionada Evelia Elizabeth Monribot Dominguez
Comisionado Sigifredo Rivera Mercado

Comisionado Raul Kennedy Cabildo

Direccién de Proteccion de Datos Personales

Direccion de Acceso a la Informacion

Direccién de Transparencia y Verificacion

Direccién de Tecnologias de la Informacién

I 19
3
I— 23
I—— 19
I 33
1—11
I— 19
8
e ——— 57
4

e 20
7

M Presencial Virtual
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Personas capacitadas

Comisionada Myrna Rocio Moncada Mahuem 47_ 1390
Comisionado Luis Angel Hernandez Rios 82_ 1263
Comisionada Evelia Elizabeth Monribot Dominguez B 551
Comisionado Sigifredo Rivera Mercado ———— 331e
Comisionado Raul Kennedy Cabildo —— 830
Direccion de Proteccion de Datos Personales -1 263
Direccién de Acceso a la Informacion -11 203
Direccion de Transparencia y Verificacion 6_ 895

Direccién de Tecnologias de la Informacion m 6%37

MW Presencial Virtual

GESTIONOCUMENTAIARCHIVOS

ACCIONES INSTITUCIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Los archivos surgen para evidenciar la informacién creada en el
cumplimiento de las funciones de las Instituciones, por tal motivo, para el
ITAIH, ha sido primordial su organizacién y conservacion.

Por lo anterior, el Instituto fortaleci6 sus compromisos en la materia, a
través de la capacitacion, promocion y difusion de la cultura archivistica a
los servidores publicos que integran este Organo Garante.

Bajo ese principio, durante el periodo que se informa, el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo, ha dado un paso
significativo hacia el fortalecimiento de sus practicas archivisticas al
implementar la actualizacién del Grupo Interdisciplinario y el Sistema
Institucional de Archivos. Este enfoque representa un compromiso firme
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con la mejora continua y la modernizacién de nuestras operaciones en el
ambito archivistico.

El Grupo Interdisciplinario se constituyo6 con la finalidad de reunir un equipo
de profesionales del Organo Garante en materia juridica, planeacion,
coordinacion de archivos, tecnologias de la informacién, unidad de
transparencia, oOrgano interno de control, o las areas o unidades
administrativas productoras de la documentacion, para colaborar de
manera conjunta en el disefio e implementacion de estrategias integrales de
gestion documental.

Simultaneamente, el Sistema Institucional de Archivos ha sido
implementado como una herramienta centralizada para el manejo eficiente

y seguro de documentos, facilitando la catalogacion, preservacion y consulta
de la informacion de manera &gil. Este sistema se ha disefiado considerando
las mejores practicas y normativas vigentes en materia de gestion
documental y archivos.

El Grupo Interdisciplinario y Sistema Institucional de Archivos han sido

participes a las convocatorias que han sido citados, apoyado en la creacion
de cédulas de alineacion de funciones, identificando los macroprocesos que
fueron alineados a las funcionesactualizadas de este Instituto con asesoria

y acompafiamiento de la Ingeniero Arlene Guadalupe Moron Montiel,

encargada de la Direccion del Archivo General del Estado de Hidalgo.

PARTICIPACION EN EVENTOS EN MATERIA DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

En el marco del Dia Internacional de los Archivos 2023, la Comisionada

J<51! 02%$n2 J213%! %! J!+8&0 3!'57,%$,3T &1 &/
ciberseguridad en los archivos para la construccion de una ciudadania
, 1" 250! %' x 25(!'1, =! %2 32 ®so & documéntes &1 &/ 31 1¢

+,67T5, $26 $21 %! 726 3&5621!/ &6 x &1 $203! sn!
Comisionado Presidente del INFOEM, Francisco Javier Diezdeurdanivia del
Valle, Comisionado del ICAlI y Laura Lizette Enriguez Rodriguez,
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Comisionada del INFOCDMX; en el que se intercambiaron reflexiones en
torno a debido cuidado en el tratamiento de los datos personales contenidos

en archivos historicos. Al foro citado asistieron el Titular del Area
Coordinadora de Archivos y enlace de arclivos de este Instituto.

El Instituto en coordinacion con la Comision de Archivos y Gestion
Documental del Sistema Nacional de Transparencia con el objetivo de

fortalecer y mejorar las capacidades técnicas de las Instituciones publicas

en dicha asignatura, el dia 16 de octubre delafio 2023, se llevo a cabo la

parada 10 en el Estado de Hidalgo de la Caravana Archivistica: Talleres
te6rico-350%$7, $26 3!5! /I 352'&6,21!/,=1%$,T1
donde se conté con la participacién de la Comisionada del INFOCDMX Laura

Enriquez, Mireya Quintos, Directora de Desarrollo Archivistico Nacional del
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del Sistema Estatal de Archivos del Gobierno del Estado de Hidalgo, Irma
Alejandra Martinez Mergold, Directora del Archivo Historico de Zacatecas.
En la décima y ultima parada de la Caravana Archivistica se capacitaron a
mas de 300 servidores publicos del estado de Hidalgo.

El dia 14 de febrero del afio 2023, con finalidad de robustecer el tema de

archivos y gestion documental en el Estado de Hidalgo, el Instituto

establecio un puente de comunicacion que derivo a una reunion entre la

Comisionada del INAI, Josefina Roman Vergag; la Diputada del Congreso

del Estado de Hidalgo, Lisset Marcelino Tovar; la Comisionada Myrna R.
Moncada Mahuem vy la Directora del Sistema Estatal de Archivos, Arlene
Guadalupe Moron Montiel.

Esta reunion tuvo sede en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en la cual se llevé a cabo
una mesa de trabajo para nutrir asuntos legislativos del estado en materia
de archivos.

AUDITORIA DEARCHIVOS

El dia 30 de noviembre del 2023 personal del Archivo General del Estado de
Hidalgo se presentaron en las instalaciones de este Organo Garante para
llevar a cabo una auditoria en materia de archivos, reanudando y finalizando
el dia 14 de diciembre del ejercicio que se informa. En dicha auditoria se
verificaron fisicamente los instrumentos archivisticos validados de los afios

anteriores, validaron la instalacion del Sistema Institucional de Archivos y el

Grupo Interdisciplinario de Archivos, asi como el resguardo, ubicacion y

manejo de los expedientes de archivo de concentracion y tramite; de igual

forma la Unidad Central de Correspondencia recibi6 la visita del auditor,

inspeccionando el proceso que se lleva a cabo desde el ingreso de
documentacion a este Instituto y el seguimiento otorgado de las Unidades

Administrativas que forman parte del Sistema Institucional de Archivos.

Al cierre del ejercicio 2023, se encuentra pendiente el dictamen final de
auditoria expedido por la Direccion de Archivos del Estado de Hidalgo.
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EJERCICIPRESUPUESTAL

Los recursos financieros del ITAIH, han sido ejercidos bajo los principios de
legalidad, honestidad, imparcialidad y transparencia, siendo los ejes por los
cuales este Instituto se ha distinguido, asi como, la correcta aplicacion de la
normatividad en la materia, con la finalidad de cumplir de manera integra
con el Programa Operativo Anual Institucional.

Por lo anterior, se informa la situacion financiera que presentd este
Organismo en el ejercicio 2023, tal y como se desglosa a continuacion:

El Presupuesto de Egresos Autorizado para el ejercicio 2023, fue por un
,03257& 727!/ %& U \XvX\[n\c|[ kXXk

En este apartado, es preciso informar que en el afio 2017 se publico la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para

el Estado de Hidalgo, ley que establece que la aplicacion de la misma sera

por este Organo Garante. Por otraparte en su transitorio séptimo enuncia

wB/ @21(5&62 %&/ B67! %2 % & E, %'/ (2
presupuestales necesarias para la operacion de la presente ley y establecer

las partidas presupuestales especificas en el presupuesto de egresos del

%&# &5 0

estt %2 %& E, %'/ (2 3! 5! &/ 6, (8, &17& &-&5%, %, 2

por lo anterior se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Secretaria de
Hacienda del Estado de Hidalgo, en las cuales se manifestd las necesidad
de contar con una Direccion de Roteccion de Datos Personales, la cual
tuviera la responsabilidad de robustecer el derecho humano a la proteccién

de datos personales de los hidalguenses.

Es asi, que en el ejercicio fiscal 2023 gracias a la Secretaria de Hacienda del
Estado de Hidalgo, por primera vez se obtuvo un incremento presupuestal
para la creacion de la Direccién de Proteccion de Datos Personales.

El Presupuesto de Egresos Modificado incrementdé $823,101.00,
proveniente de una Ampliacion Liquida.
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A servicios personales $[\Vval[\n] 6%
A Materiales y suministros $[v[ an]
Servicios generales $v_ " Xn]
31%
Bienes muebles, $ 404,596.58

inmuebles e intangibles
(activo no circulante)

TOTAL $ \ Xvb~~rn]

61%
2%

El presupuesto devengado enel2023 ' 8 & 325 81 727!/ %&
el cual refleja las erogaciones que se consideraron necesarias para que el
organismo estuviera en posibilidades de dar la atencién deseada a la
ciudadania y a los sujetos obligados, distribuido de la siguiente manera:

A Servicios personales $[\v~r  Anl 6%
A Materiales y suministros $[ v an\
Servicios generales $ v[\cn\
30%
Bienes muebles, $ 404,596.58

inmuebles e intangibles
(activo no circulante)

TOTAL $\ Xv [~ _nt

62%
2%

El gasto anual mas representativo se realizé afectando las siguientes
partidas y conceptos:

1 Sueldos, compensaciones, gratificacion anual y otras prestaciones
incluidas en el capitulo 1000 Servicios Personales y las contenidas en
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como, los Organismos Descentralizados para el
estado de Hidalgo.

1 Materiales de oficina, material para equipo de cGmputo y otros.

1 Servicios tales como internet, teléfono, energia eléctrica, agua
potable, arrendamiento del inmueble, vigilancia, limpieza, seguros de
vehiculos, gastos de propaganda, difusién entre otros.

91

U\



Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo

1 Activo no circulante: (Bienes muebles, inmuebles e intangibles) -
bienes informaticos, muebles de oficina y estanteria, equipos y
aparatos audiovisuales.

Los recursos ejercidos se aplicaron contable y presupuestalmente
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
obteniendo la informacion financiera contable, presupuestal y programatica

acorde a dicha normativa, asi como, en cunplimiento de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Las cifras que muestra el presupuesto devengado incluyen las adecuaciones
presupuestales que se realizaron durante el ejercicio (presupuesto
modificado), mismas que fueron autorizadas por el Consejo General,
adecuaciones presupuestarias que permitieron un mejor cumplimiento de
los objetivos del programa y proyecto institucional.
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ACCIONHSEVINCULACIOXDE
PROMOCIONELACULTURBELA

TRANSPARENCIA

YDELOSDERECH@EACCESALAINFORMACIORUBLICA
YALAPROTECCIONEDATORERSONALES

VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE ACCESO A INNFNORMACION Y DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo
(ITAIH), por medio del Consejo General, han realizado un trabajo coordinado
entre gobierno, municipios e instituciones académicas, estrechando lazos
de vinculacion y colaboracion, con el objetivo de acercar los derechos
humanos que tutela el Instituto, realizando acciones que promueven y
difunden el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales.

Con la implementacién de distintas estrategias que involucran acciones
como la imparticion de talleres, foros, programas de sensibilizacion,
distribucion del material de difusion, fiestas de la verdad, entre otros, se han
promovido practicas integrales, coherentes y coordinadas en las materias
antes mencionadas con el fin de llegar a la mayor parte de la poblacién
hidalguense.
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MYRNAMONCADMAHUEM

13 DE ENERO

Acompainados por la comisionada presidenta Myrna Moncada Mahuem,
titulares de las unidades de transparencia de la Region I, fueron capacitados
por la Direccion de Acceso a la Informacion y Proteccibn de Datos
Personales y la Direccion de Tecnologias de la Informacion sobre la
"Actualizacion al SISA 2.0".

24 DE ENERO

Obligaciones y sanciones de transparencia para los municipios, es el tema
que abordé la Comisionada Presidenta, Myrna Moncada Mahuem en el panel
"Procedimientos Administrativos y Sanciones” en el marco de la

capacitacion "Profesionalizacion de la Administracion Publica Municipal” en

el Congreso del Estado de Hidalgo.

30 DE ENERO

La comisionada presidenta Myrna Moncada Mahuem entreg6 a la Comision
Permanente de Transparencia y Anticorrupcion del Congreso del Estado de
Hidalgo el Informe de Actividades 2022 del ITAIH, el cual fue recibido por
la Presidenta de la Comision, Diputada Lisset Marcelino Tovar, eBecretario
Diputado, Julio Valera Piedras, y la Secretaria, Diputada Juana Vanessa
Escalante Arroyo.

10 DE FEBRERO

La comisionada presidenta Myrna Moncada Mahuem acudi6 a la Biblioteca
José Vasconcelos, en la Ciudad de Meéxico, en donde se realizd la
reproduccién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Hidalgo, y de la Ley de Protecciéon de Datos Personalesn
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo en Sistema Braille,
las cuales estan a disposicion de las y los hidalguenses en las oficinas del
ITAIH cumpliendo con el mandato de garantizar los derechos de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales a las personas con
discapacidad.
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