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MENSAJE DEL CONSEJO GENERAL.

La realidad social que hoy vive nuestro pais, y particularmente el
Estado de Hidalgo, nos permite advertir que la transparencia se ha
colocado en un lugar relevante dentro de la agenda gubernamental;
el actuar transparente del servidor publico es, sin duda, una
condicion indispensable para fortalecer la confianza que los
ciudadanos han depositado en las instituciones; propiciando
procesos democraticos que permiten el fortalecimiento de la
libertad de expresién y por ende, del derecho de acceso a la
informacion, logrando sociedades mas exigentes sobre el
desempefio, ejercicio de recursos publicos y la obtencién de
resultados, y por otro lado, gobiernos mas transparentes.

Derivado de lo anterior, la actividad institucional se ha orientado a
reafirmar la colaboracién con los Sujetos Obligados y la sociedad en
general, propiciando un ambiente de cercania que ha favorecido la
cooperacion en los diferentes eventos organizados para fortalecery
alcanzar el desarrollo de los derechos mas significativos y
trascendentes de la democracia: el derecho de acceso a la
informacién y la proteccién de los datos personales.

Es asi como hemos avanzado en el sentido correcto, los resultados
son palpables, tenemos la seguridad de que el trabajo realizado ha
abonado positivamente para que nuestra sociedad tenga un mayor
grado de certeza y confianza en sus instituciones. En este sentido el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Hidalgo es hoy una institucion en constante proceso de evoluciény
consolidacién, con una misién y vision definida, que incide
favorablemente en la formacion de una sociedad cada vez mas
atenta y demandante del ejercicio efectivo de sus derechos.

Por lo que, refrendamos a la sociedad el compromiso de los que
orgullosamente integramos este instituto, para continuar
comprometidos y convencidos de que la labor encomendada al
ITAIH, es el motor del cambio y las transformaciones sociales que
exige y merece Hidalgo y todo el estado mexicano.

Informe de Actividades 2020

Muchas gracias.
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CONSEJO GENERAL.

Antecedentes.

Para el Consejo General, como Organo colegiado del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH), los
componentes esenciales de la fortaleza democratica de un pueblo,
son la transparencia de sus instituciones y la rendiciéon de cuentas
de sus gobernantes.

Medir la eficacia y el cumplimiento de sus obligaciones, obras y del
manejo con honestidad y eficiencia de los recursos publicos, es
condicion de madurez civica y de instituciones responsables.

De ahi, que el derecho de acceso a la informacion publica, sea
elemento fundamental de una politica de estado encaminada a que
la poblacion esté mejor informada, y que amplie su conocimiento
respecto al desemperfio de sus autoridades gubernamentales.

En Hidalgo, el compromiso con el acceso a la informacién, la
proteccion de datos personales, la transparencia y la rendicion de
cuentas se refleja en la tarea que venimos desarrollando en el ITAIH,
cuya autonomia garantiza confianza y credibilidad en que todos los
resultados de los servidores publicos puedan ser medidos vy
evaluados por los hidalguenses. Con 12 afios de existencia, desde su
fundacion en 2008 al afio que se informa 2020, el Organo Garante
local ha iniciado una profunda transformacion administrativa,
jurisdiccional y social para garantizar y promover los derechos
fundamentales que le competen y que inciden en la rendicién de
cuentas de los entes publicos y en la consolidacién de la vida
democratica.

La pandemia global por el SARS-CoV-2 cambi6 las formas de
interactuar en la sociedad y ha impulsado un cambio de paradigma
en la administracion publica, teniendo como aliado el uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC'S). Si bien, la
emergencia sanitaria afecté en todos los ambitos; en el caso de
instituciones como el ITAIH, los plazos de los procedimientos no

Informe de Actividades 2020
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fueron la excepcion; por lo que se privilegiaron los espacios virtuales
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Aunado a lo anterior, también fue un afio atipico para el ITAIH, por
el cumplimiento de la LXIV Legislatura del H. Congreso
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo a la medida
cautelar dictada por el Juzgado de Distrito Segundo en el juicio de
amparo numero 14/39/2019, por la que suspende la designacién de
los Comisionados propietarios y suplentes de este Instituto para el
ejercicio 2020-2027, que aprobara por Decreto numero 228,
publicado en Periddico Oficial del Estado en fecha 2 de marzo de
2020, y es hasta la fecha del 17 de septiembre de 2020, que el
Congreso del Estado por Decreto numero 520, publicado en
Periodico Oficial del Estado, aprueba la designacién de los
Comisionados propietarios y suplentes de este Instituto,
reanudando asi sus actividades.

Comisionada presidenta
Myrna Rocio Moncada Mahuem

Comisionada Comisionado
Evelia Elizabeth Monribot Luis Angel Hernandez Rios
Dominguez
Comisionado Comisionado
Raul Kennedy Cabildo Sigifredo Rivera Mercado

Informe de Actividades 2020
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Sesiones.

El Consejo General como dérgano colegiado, analiza, discute vy
aprueba los asuntos relativos a la planeacion y organizacion de este
instituto, la administracion y el ejercicio del presupuesto otorgado,
asi como la resolucion de medios de impugnacion e imposicion de
medidas de apremio y aprobacién de resultados de verificacion a las
obligaciones de transparencia, en cumplimiento a las facultades
otorgadas por la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo y demas leyes en la materia.

El Consejo General sesion6 de
manera ordinaria en 12 ocasiones Tipo de No. de

en cumplimiento al calendario Sesion sesiones
bad | L, t Ordinaria 12
aprobado en la vigésima tercera o :

sesion ordinaria del afio 2019, Total 19
celebrando, ademéas 7 sesiones
extraordinarias.

De dichas sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas en 2020,
sobresalen los siguientes acuerdos:

<% Eleccion de Comisionada presidente.
Ajuste de estructura organicay sueldos.

¢ 4

Aprobacion del calendario de verificaciones a las
obligaciones de transparencia de los Sujetos Obligados.
Distribucion de Regiones por Comisionado.
Reconocimiento de validez de sesiones anteriores.
Reanudacion inmediata de plazos y términos.
Incorporacion de nuevo Sujeto Obligado.

R O

Votaciones para la Coordinacién Regional y de Organos
Garantes del Sistema Nacional de Transparencia.

&

Aprobacién de nueva imagen institucional.

€

Aprobacion del calendario de sesiones del Consejo
General para el 2021.

<4 Lineamientos para la realizacién virtual de las sesiones
del Consejo General.
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Entrega del informe de labores del 2019 al H. Congreso del
Estado.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Hidalgo, dispone en su articulo 35, que el Instituto a través
de su comisionado presidente, rendira un informe anual ante el
Congreso del Estado, en cumplimiento a ello, la comisionada
presidente Myrna Rocio Moncada Mahuem, en nombre del Consejo
General, el pasado 10 de noviembre de 2020, presentd el informe de
actividades relativo al ejercicio 2019.

LA PATRIA ES PRIMERO

g Y
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SUJETOS OBLIGADOS.

Estan obligados a transparentar y permitir el acceso a su
informaciéon que obre en su poder cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes ejecutivo (estatal y municipal),
legislativo y judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en los ambitos estatal y municipal.

A efecto de brindar certeza juridica en cuanto a los Sujetos Obligados
ante quienes las personas pueden ejercer su derecho de acceso a la
informacion, o bien, en donde pueden consultar la informacion que
sea de su interés. El padron oficial de Sujetos Obligados fue de 124
con la incorporacién el 4 de noviembre del Sindicato Unico de
trabajadores del H. Ayuntamiento de Tulancingo (SUTSHAMTBH),
mismos que se distribuyen de la siguiente manera:

Ayuntamientos 84 municipios

Poderes del Estado < Poder Ejecutivo
Poder Judicial
<% Poder Legislativo
<% Auditoria Superior de Justicia del
Estado de Hidalgo (ASEH)

&

Organismos <% Comision de Derechos Humanos del
Publicos Estado de Hidalgo
Autonomos 4 Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica Gubernamental y
Proteccién de Datos Personales del
Estado de Hidalgo

< |nstituto Estatal Electoral

<% Universidad Autdbnoma del Estado de
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Partidos Politicos

Sindicatos
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Tribunal Electoral

Partido Revolucionario Institucional
(PRI)

Partido Accién Nacional (PAN)
Partido Verde Ecologista de México
(Hidalgo)

Partido Movimiento Ciudadano
Partido MORENA

Partido de la Revolucion Democratica
(PRD)

Partido del Trabajo (PT)

Partido Politico Local Mas Por Hidalgo
(+XH)

Partido Politico Local PODEMOS
Partido Politico Local Nueva Alianza
Hidalgo

Partido Politico Encuentro Social
Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de la Comision de Aguay
Alcantarillado de Sistemas
Intermunicipales del Estado de Hidalgo
(SUTSCAASIMEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Legislativo
(SUTSPLEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Ejecutivo (SUTSPEEH)
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Atotonilco el
Grande, Hidalgo. (SUTSMAGH)
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Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Pachuca de
Soto (SUTSMP)
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de
Progreso de Obregdn, Hidalgo.
(SUTSHAPH)
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Judicial (SUTSPJEH)
Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados de la UAEH (SUTEUAEH)
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Emiliano
Zapata (SUTSMEZH)
Sindicato de Personal Académico UAEH
(SPAUAEH)
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Mineral del
Monte (SUTSMMM)
Sindicato "Lealtad, Fuerzay
Perseverancia" de los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tlaxcoapan
Hidalgo (SLFPTSMTH)
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Almoloya
Hidalgo (SUTSMAH)
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tlanchinol
Hidalgo
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tizayuca
Hidalgo (SUTSMTH)

©=-
itaih

o
N
o
@\
n
()
©
O
k)
=
+—
(&)
<
(]
©
(]
S
-
O
Y—
=




Institut,o qe Transparencia, Acceso a Ialllnformacic'm @q
Publica Gubernamental y Proteccién de Datos .
Personales del Estado de Hidalgo EEE
¢ Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tlanalapa
Hidalgo (SUTSMT)
¢ Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Huautla
Hidalgo (SUTSMHH)
¢ Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Apan, Hidalgo
(SUTSMAH)
4 Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de
Tulancingo, Hidalgo (SUTSHAMTBH)

Organismos de la <4 Centro de Rehabilitacion e Inclusién
Sociedad Civil Infantil Teletén Hidalgo (CRIT Hidalgo)

Informes mensuales de solicitudes de los Sujetos
Obligados.

Una de las atribuciones enmarcadas en el Titulo Segundo, Capitulo
|, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Hidalgo, titulado “Responsables en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion”, en la fraccién XXII del
articulo 36, establece: “Requerir, recibir y sistematizar los informes
mensuales que deberan enviarle los Sujetos Obligados.”

En razén a lo anterior reportaron a este organismo 1441 informes
mensuales correspondientes al afilo 2020, de un total de 1478,
dando como resultado un 97.4% de cumplimiento, quedando
pendiente de entregar de informes:

<% Ayuntamiento de Ajacuba.
< Ayuntamiento de La Mision.
4 Ayuntamiento de Tepetitlan.
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4 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Huautla (SUTSMHH).
4 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Tlanalapa Hidalgo (SUTSMT).
% Partido del Trabajo (PT).

Sesiones y resoluciones del Comité de
Transparencia de los Sujetos Obligados.

En cada Sujeto Obligado, se establece un Comité de Transparencia
colegiado integrado por el titular o el responsable de la unidad de
transparencia, el titular o responsable del érgano interno de control
y el titular o responsable del area que cuente o pueda contar con la
informacién solicitada. Dicho Comité, adoptara sus resoluciones por
mayoria de votos. En caso de un empate, el presidente, que sera el
titular de la unidad de transparencia, tendra el voto de calidad.

Por lo anterior y derivado de las facultades conferidas a dichos
Comités en los articulos 39y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, asi como el
numeral 117 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo,
presentamos la relacién a las sesiones del Comité de Transparencia
de los Sujetos Obligados, dato que en el ejercicio correspondiente al
afo 2020, los Poderes del Estado de Hidalgo (Ejecutivo, Judicial y
Legislativo) son los que mas sesiones han celebrado, con un total de

366, citados en la tabla siguiente. <
o
N
(%)
Org. Publicos  Partidos Subtotal Total %
Tipo  Municipios  Poderes Auténomos Politicos  Sindicatos  portipo mensual ©
@) 4 1 2 7 O
ENE ¢ 31 67 21 5 1 125 e E
@) 4 1 1 6 @)
FEB E 50 34 22 3 109 115 <GEJ
(0] 5 2 7 o
MAR E 47 32 15 2 9 105 12 ()
0 1 1 &
ABR ¢ 27 2 29 30 o)
o} 2 2 =
-
MAY E 7 4 2 13 15 o
@) 0
JUN E 5 1 6 6
@) 4 1 5
Jur E 18 6 2 1 2 29 34
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AGO EO 2? 13 112 1 4; 33
SEP EO 2? 3 16 2 ; 32 38
ot ¢ TR o o 7
Nov ¢ s s S T
bIc ¢ 5 2 i w4

Aunado a lo anterior, los Sujetos Obligados sometieron a
consideraciéon de sus Comités de Transparencia las propuestas que
se observan en la siguiente tabla, destacando que lo que predomina
en la totalidad de Sujetos Obligados ha sido solicitudes en las cuales
se confirma la incompetencia; de un total de 1650 resoluciones,
1177 son de incompetencia.

Org. Publicos Partidos
Municipios Poderes Auténomos Politicos Sindicatos Total

Ampliacién

14 9 1 24
plazo de respuesta

Informacion
reservada

Informacion

confidencial 21 27 = ! 2 e

Inexistencia 62 123 6 2 3 196

Incompetencia 253 243 651 7 23 1177

Ampliacién plazo de
reserva informacion

Generar informe de
Declaracion de
inexistencia
Ampliacién
Cumplimiento de
resolucion

Otras 7 1 34 8 50

Total 376 485 742 1 36 1650
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SOLICITUDES.

Acceso a la Informacion.

Los articulos 119 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, establecen que toda
persona puede ejercer el derecho de acceso a la informacion a
través de solicitudes, las cuales pueden realizarse de forma verbal o
escrita, presentandolas personalmente ante la unidad de
transparencia de cada Sujeto Obligado; electrénica; a través de un
correo o mediante Sistema Infomex Hidalgo y/o Plataforma Nacional
de Transparencia; por correo postal; mensajeria; telégrafo o
cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional.

En atencion a lo anterior, la )
informacién estadistica que se V'ade., .I.\Io'de
inf f ¢ | licitud Recepcion Solicitudes
informa referente a as's,o ICI’U les PNT 9.910
de acceso a la informacion publica Personal 215
atendidas por los 124 Sujetos Correo 241
Obligados del Estado de Hidalgo, electronico
incluyen vias de presentacion, Correo Postal 2

, . - Mensajeria 0
numero de solicitudes recibidas )

) i ) . Telégrafo 0

por tipos de Sujetos Obligados, asi Otro medio 0
como, Sujetos Obligados con Total 10,368
mayor numero de solicitudes.

Via de Recepcién

0%
0%
0%
0%

= PNT

= Personal

= Correo electrénico
Correo Postal

= Mensajeria

= Telégrafo

m Otro medio
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Con motivo de la contingencia ocasionada por el virus SARS-CoV-2,
el 97.91% (10,151) del total de las solicitudes de acceso a la
informacién publica, fueron tramitadas via electrénica (INFOMEX
Hidalgo, Plataforma Nacional de Transparencia o algun otro medio
electrénico diferente). El restante 2.09% (217) de las solicitudes de
acceso a la informacion publica, fueron tramitadas de manera fisica
ante las oficinas de los Sujetos Obligados del Estado.

De las 10,368 solicitudes de acceso a la informacién, se tramitaron
por mes ante los Sujetos Obligados de la siguiente forma:

ENERO
PNT Personal  CorreoE. Tota
Municipios 347 12 10 369
Poderes 240 5 12 257
Organismos Publicos Autbnomos 165 1 1 167
Partidos politicos 18 0 4 22
Sindicatos 10 0 0 10
Organizaciones de la Sociedad Civil 15 0 0 15
Total 795 18 27 840
FEBRERO
PNT Personal  CorreoE. Tota
Municipios 725 10 14 749
Poderes 287 11 4 302
Organismos Publicos Autbnomos 179 1 1 181
Partidos politicos 33 0 0 33
Sindicatos 6 0 0 6
Organizaciones de la Sociedad Civil 16 0 0 16
Total 1246 22 19 1287
MARZO
PNT Personal  Correo E. Total
Municipios 659 12 13 684
Poderes 220 4 6 230
Organismos Publicos Autbnomos 301 4 6 311
Partidos politicos 46 0 5 51
Sindicatos 34 0 0 34
Organizaciones de la Sociedad Civil 4 0 0 4

Total 1264 20 30 1314

©=-
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ABRIL
PNT Personal  Correo E. Total
Municipios 543 6 6 555
Poderes 122 0 0 122
Organismos Publicos Autbnomos 76 1 0 77
Partidos politicos 0 0 1 1
Sindicatos 10 0 0 10
Organizaciones de la Sociedad Civil 4 0 0 4
Total 755 7 7 769
MAYO
PNT Personal  Correo E. Total
Municipios 214 2 7 223
Poderes 171 0 0 171
Organismos Publicos Autbnomos 62 0 0 62
Partidos politicos 8 0 1 9
Sindicatos 10 0 0 10
Organizaciones de la Sociedad Civil 4 0 0 4
Total 469 2 8 479
JUNIO
PNT Personal  Correo Correo Total
E. P.
Municipios 324 2 9 2 337
Poderes 161 0 0 0 161
Organismos Publicos Autonomos 57 0 0 0 57
Partidos politicos 14 0 0 0 14
Sindicatos 12 0 0 0 12
Organizaciones de la Sociedad Civil 2 0 0 0 2
Total 570 2 9 2 583
JULIO
PNT Personal  CorreoE. Total
Municipios 454 7 17 478
Poderes 156 4 4 164
Organismos Publicos Autbnomos 70 12 6 88
Partidos politicos 9 0 4 13
Sindicatos 8 0 0 8
Organizaciones de la Sociedad Civil 1 0 0 1

Total 698 23 31 752
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AGOSTO
PNT Personal  Correo E. Total
Municipios 475 12 7 494
Poderes 191 1 3 195
Organismos Publicos Autbnomos 76 0 5 81
Partidos politicos 15 0 1 16
Sindicatos 0 0 0 0
Organizaciones de la Sociedad Civil 1 0 0 1
Total 758 13 16 787
SEPTIEMBRE
PNT Personal  Correo E. Total
Municipios 454 9 10 473
Poderes 163 0 1 164
Organismos Publicos Autbnomos 92 1 2 95
Partidos politicos 42 0 3 45
Sindicatos 18 0 0 18
Organizaciones de la Sociedad Civil 4 0 0 4
Total 773 10 16 799
OCTUBRE
PNT Personal  CorreoE. Tota
Municipios 332 22 21 375
Poderes 166 1 3 170
Organismos Publicos Autonomos 99 1 2 102
Partidos politicos 21 0 0 21
Sindicatos 1 0 0 1
Organizaciones de la Sociedad Civil 6 0 0 6
Total 625 24 26 675
NOVIEMBRE
PNT Personal  CorreoE. Total
Municipios 478 5 15 498
Poderes 340 59 19 418
Organismos Publicos Autbnomos 227 1 2 230
Partidos politicos 27 0 0 27
Sindicatos 53 0 0 53
Organizaciones de la Sociedad Civil 3 0 0 3

Total 1128 65 36 1229
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DICIEMBRE
PNT Personal  Correo E. Total
Municipios 479 8 4 491
Poderes 194 1 5 200
Organismos Publicos Autbnomos 74 0 4 78
Partidos politicos 34 0 3 37
Sindicatos 41 0 0 41
Organizaciones de la Sociedad Civil 7 0 0 7
Total 829 9 16 854
Los Sujetos Obligados recibieron las peticiones de informacion de la
siguiente manera:
Correo Correo
Sujeto Obligado PNT  Personal electrénico Postal
1 Acatlan 59 1 0 0
2 Acaxochitlan 85 0 0 0
3 Actopan 94 0 0 0
4 Agua Blanca de Iturbide 41 2 0 0
5 Ajacuba 59 1 2 0
6 Alfajayucan 62 0 0 0
7 Almoloya 51 1 1 0
8 Apan 91 5 7 2
9 Atitalaquia 59 0 0 0
10 Atlapexco 47 0 0 0
11 Atotonilco de Tula 76 3 1 0
12 Atotonilco el Grande 76 0 0 0
13 Calnali 62 0 0 0
14 Cardonal 49 1 0 0
15 Chapantongo 60 0 0 0
16 Chapulhuacan 65 1 0 0
17 Chilcuautla 56 3 0 0
18 Cuautepec de Hinojosa 76 0 0 0
19 El Arenal 107 1 0 0
20 Eloxochitlan 118 0 1 0
21 Emiliano Zapata 67 0 0 0
22 Epazoyucan 52 0 0 0
23  Francisco |I. Madero 38 0 0 0
24 Huasca de Ocampo 102 1 1 0
25 Huautla 60 0 0 0
26 Huazalingo 59 0 0 0
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27 Huehuetla 75 0 0 0
28 Huejutla de Reyes 75 0 0 0
29 Huichapan 67 2 0 0
30 Ixmiquilpan 100 0 0 0
31 Jacala de Ledezma 55 0 0 0
32 Jaltocan 41 0 1 0
33 Juarez Hidalgo 44 0 0 0
34 La mision 35 0 0 0
35 Lolotla 46 0 4 0
36 Metepec 40 0 0 0
37 Metztitlan 56 0 0 0
38 Mineral de la Reforma 146 0 0 0
39 Mineral del Chico 46 0 0 0
40 Mineral del Monte 69 1 9 0
41 Mixquiahuala de Juarez 68 0 1 0
42 Molango de Escamilla 117 1 0 0
43 Nicolas Flores 25 0 0 0
44 Nopala de Villagran 35 0 2 0
45 Omitlan de Juarez 43 0 0 0
46 Pachuca de Soto 454 9 5 0
47 Pacula 30 0 0 0
48 Pisaflores 44 0 0 0
49 Progreso de Obregén 56 0 0 0
50 San Agustin Metzquititlan 47 2 0 0
51 San Agustin Tlaxiaca 57 0 0 0
52 San Bartolo Tutotepec 49 0 1 0
53 San Felipe Orizatlan 50 0 1 0
54 San Salvador 43 0 0 0
55 Santiago de Anaya 30 0 2 0
56 (Sir;t;fégrooTulantepec de Lugo 52 0 0 0
57 Singuilucan 26 1 8 0
58 Tasquillo 40 0 0 0
59 Tecozautla 47 0 0 0
60 Tenango de Doria 46 0 0 0
61 Tepeapulco 92 3 0 0
62 Tepehuacan de Guerrero 59 0 0 0
63 Tepeji del Rio de Ocampo 80 2 3 0
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64 Tepetitlan 41 1 0 0
65 Tetepango 39 1 0 0
66 Tezontepec de Aldama 58 1 0 0
67 Tianguistengo 39 0 0 0
68 Tizayuca 116 42 66 0
69 Tlahuelilpan 47 4 1 0
70 Tlahuiltepa 32 0 0 0
71 Tlanalapa 37 1 0 0
72 Tlanchinol 34 0 0 0
73 Tlaxcoapan 48 0 0 0
74 Tolcayuca 48 1 1 0
75 Tula de Allende 145 3 4 0
76 Tulancingo de Bravo 143 9 10 0
77 Villa de Tezontepec 63 2 0 0
78 Xochiatipan 30 0 0 0
79 Xochicoatlan 37 0 0 0
80 Yahualica 50 0 0 0
81 Zacualtipan de Angeles =0 0 0 0
82 Zapotlan de Juarez 62 1 0 0
83 Zempoala 61 0 1 0
84 Zimapan 44 0 0
85 Poder Ejecutivo 1582 71 40 0
86 Poder Judicial 476 13 9 0
87 Poder Legislativo 204 2 8 0
88 (C.D.H.E.H. 167 3 0
89 |T.AlH. 899 2 9 0
9 [.E.EH 150 2 3 0
91 U.A.EH 214 14 13 0
Tribunal Electoral del Estado de
% Hidalgo (TEEH) a8 2 0 0
Partido Revolucionario
> Institucional (PRI) 34 0 0 0
94 Partido Accion Nacional (PAN) 23 0 0 0
Partido Verde Ecologista de
> México (Hidalgo) ’ 112 L & 0
Sindicato Unico de Trabajadores
96 al Servicio de la Comision de 5 0 0 0

Aguay Alcantarillado de
Sistemas Intermunicipales del




97

98

29

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

Estado de Hidalgo
(SUTSCAASIMEH)

Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Poder Legislativo
(SUTSPLEH)

Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Poder Ejecutivo
(SUTSPEEH)

Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de
Atotonilco el Grande, Hgo.
(SUTSMAGH)

Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de
Pachuca de Soto (SUTSMP)
Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento
de Progreso de Obregén, Hgo.
(SUTSHAPH)

Centro de Rehabilitaciéon e
Inclusion Infantil Teletén
Hidalgo (CRIT Hidalgo)

Partido Encuentro Social (PES)

Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Poder Judicial
(SUTSPJEH)

Partido Movimiento Ciudadano

Sindicato Unico de Trabajadores
y Empleados de la UAEH
(SUTEUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de
Emiliano Zapata (SUTSMEZH)

Sindicato de Personal
Académico UAEH (SPAUAEH)

Partido MORENA
Sindicato Unico de Trabajadores

al Servicio del Municipio de
Mineral del Monte (SUTSMMM)
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59 0 0 0
11 0 0 0
6 0 0 0
15 0 0 0
2 0 0 0
67 0 0 0
5 0 0 0
1" 0 0 0
19 0 0 0
15 0 0 0
8 0 0 0
7 0 0 0
42 0 0 0
8 0 0 0
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Sindicato "Lealtad, Fuerzay
Perseverancia" de los
111 Trabajadores al Servicio del 6 0 0 0
Municipio de Tlaxcoapan
Hidalgo (SLFPTSMTH)

112 Partido de la Revolucion >7 0 0 0
Democratica (PRD)

113 Partido del Trabajo (PT) 16 0 0 0

Sindicato Unico de Trabajadores

114 al Servicio del Municipio de 4 0 0 0
Almoloya Hidalgo (SUTSMAH)
Sindicato Unico de Trabajadores

115 al Servicio del Municipio de 11 0 0 0
Tlanchinol Hidalgo
Sindicato Unico de Trabajadores

116  al Servicio del Municipio de 8 0 0 0
Tizayuca Hidalgo (SUTSMTH)
Sindicato Unico de Trabajadores

117  al Servicio del Municipio de 10 0 0 0
Tlanalapa Hidalgo (SUTSMT)
Sindicato Unico de Trabajadores

118 al Servicio del Municipio de 10 0 0 0
Huautla Hidalgo (SUTSMHH)

Sindicato Unico de Trabajadores

119 al Servicio del Municipio de 6 0 0 0
Apan, Hidalgo (SUTSMAH)
Partido Politico Local Mas Por

120
Hidalgo (+XH) 20 0 ! 0

121 Partido Politico Local PODEMOS' 19 0 1 0

122 Pa.rt|do Pghtlco Local Nueva 21 0 1 0
Alianza Hidalgo

Auditoria Superior del Estado de

123 14 1
Hidalgo (ASEH) ? 0 0
124 P(.:]rudo Politico Encuentro Social 20 0 1 0
Hidalgo*
Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento
125 . : 2
de Tulancingo, Hidalgo 0 0 0
(SUTSHAMTBH)
TOTAL 9910 215 241 2

* El Partido Encuentro Social aparece registrado dos veces (posiciones 103 y 124 respectivamente), toda vez que
perdié el registro a nivel nacional y se dio de alta nuevamente como partido local.
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Los cinco Sujetos Obligados ante los que se tramitaron mas
solicitudes de acceso a la informacion publica fueron:

< Poder Ejecutivo con 1693;

< ITAIH con 910;

4 Poder Judicial con 498;

< Ayuntamiento de Pachuca de Soto con 468 y

4 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo con 241.

Sujetos Obligados con mayor nimero de
solicitudes

= Poder Ejecutivo

= |TAIH

= Poder Judicial
Pachuca de Soto

= UAEH

45%

Lo que representa el 35.83% (3,715) de un total de 10,368 solicitudes
de acceso a la informacion.

Datos Personales.

Durante el ejercicio que se informa, se tramitaron un total de 90
solicitudes de ejercicio de derechos ARCO (Acceso, Rectificacidn,
Cancelacion y Oposicidn), las vias de su presentacion fueron las

siguientes:

Informe de Actividades 2020
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Via de Recepcién No. de Solicitudes
PNT 85
Escrito libre 4
Medios electrénicos 1
Otro medio 0
Total 20

Las solicitudes de los derechos ARCO se hicieron valer ante los
siguientes Sujetos Obligados de la siguiente manera:

Tipo de Sujeto Obligado PNT Otro medio Total
Municipios 13 3 16
Poderes 11 0 11
Organismos Publicos Autbnomos 50 1 51
Partidos politicos 3 0 3
Sindicatos 8 0 8
Organizaciones de la Sociedad Civil 1 0 1
Total 86 4 90

Del total de las 90 solicitudes de derechos ARCO, 84 correspondieron
al ejercicio de Acceso, 5 al de Cancelacién, en un caso no se
especifico el tipo de derecho ejercido y con respecto a los derechos
ARCO de Rectificacién y Oposicidon no se presentaron solicitudes.

Unidad de Transparencia del ITAIH.

Particularmente este Organo Garante en cumplimiento a sus
obligaciones como Sujeto Obligado dio atencién oportuna a las
solicitudes de acceso a la informacion recibidas en la Unidad de
Transparencia, mediante las vias de recepcion de conformidad a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo, las cuales se detallan en la tabla

siguiente:
Via de Recepcion No. de Solicitudes
PNT 899

Informe de Actividades 2020

Personal (oficina/verbal)
Correo electrénico
Correo postal
Mensajeria

Telégrafo

O O O wVWN
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Cualquier otro medio (aprobado por el 0
Sistema Nacional de Transparencia)
Total 910

Por lo que respecta a las solicitudes de datos personales, se
presentaron de la siguiente manera:

Via de Recepcién No. de Solicitudes
PNT 6
Escrito libre / formatos 1
Medios electrénicos 0
Otro medio 0
Total 7
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MEDIOS DE IMPUGNACION.

El Estado se fortalece cuando su sociedad interviene discutiendo,
demandando y apoyando acciones para su desarrollo social y
econdmico, y coadyuvando en las soluciones que permitan una
igualdad de oportunidades, mediante el analisis y evolucién de la
informacion generada por los 6rganos del Estado; para lo cual se
requiere de instituciones, principios y mecanismos que garanticen el
acceso a la informacién publica de manera universal, confiable y
sencilla. La garantia prevista en el articulo 6° Constitucional fortalece
y garantiza en todo el pais, el ejercicio del derecho a la informacién
publica, afianzando la confianza de los ciudadanos en la obtencion
de informacién objetiva y expedita, generada por los 6rganos de los
tres érdenes de gobierno y sujetos que obtengan o ejerzan recursos
publicos, consolidando con estas acciones, una sociedad mejor
informada, con mayores elementos para evaluar el acontecer
gubernamental y con mejores instrumentos para fiscalizar las
acciones estatales.

El fortalecimiento del derecho a la informacién, se convierte en un
instrumento Util para consolidar el estado de derecho y encausar las
acciones de los 6rganos del Estado hacia su evolucién democratica.
Por lo que, en la sociedad a la que aspiramos, las acciones de
gobierno no deben ser solamente difundidas, sino también
analizadas y evaluadas por la poblacién, aprovechando la
produccién de abundante informacion publica y de facil acceso para
todos.

El Instituto, como 6rgano garante de vigilar el cumplimiento del
derecho de acceso a la Informacion y de la proteccién de los datos
personales en posesién de los sujetos obligados, a través del
Consejo General, resuelve las inconformidades interpuestas por
medio del recurso de revision, determinando la procedencia o
improcedencia, confirmando, revocando o modificando la respuesta
a las solicitudes.
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En el ejercicio del afio que se informa, los datos correspondientes a
los recursos interpuestos ante el Organo Garante, en sus diversas
modalidades (recursos de revision en materia de acceso a la
informacion, recursos de revision en materia de proteccién de datos

personales 'y denuncias por

incumplimiento eh Ia. publicacion Recursos de Acceso 535
de las obligaciones de ala Informacién
transparencia), resolvio 561 Recursos de 7
recursos de  revisiébn, que Proteccion de Datos
corresponden a acceso a la fesenalie

. y y Total 561
informacién y proteccién de datos

personales.

Los recursos de revisién recibidos se hicieron valer contra los
Sujetos Obligados de la siguiente manera:

Tipo de Sujeto Obligado

No. de recursos de revision

Poderes 193
Ayuntamientos 278
Organismos Publicos Autbnomos 67
Partidos Politicos 13
Sindicatos 9
Organizaciones de la Sociedad Civil 1
Total 561

Cabe resaltar que en atencién a que en el afio que se informa, hubo
un incremento de 65 recursos mas respecto al ejercicio previo, por
lo cual el Pleno del Instituto resolvié un total 626 recursos de
revision, siendo el sentido de su resolucion el siguiente:

Confirmé en 8 (ocho) Recursos la respuesta emitida por el
Sujeto Obligado, por tratarse de informacién reservada o
confidencial.

Revocé en 2 (dos) ocasiones la respuesta del Sujeto Obligado,
ordenando la entrega de la informacion.

Modificé en 51 (cincuenta y uno) Recursos, resolviendo su
procedencia, ordenando al Sujeto Obligado la entrega de la
informacion.
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Deseché 262 (doscientos sesenta y dos) Recursos por
interponerse de manera extemporanea.
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Sobreseyé 303 (trecientos tres) ocasiones el Recurso de
Revision en atencién a que la informacién ya habia sido
entregada al recurrente o por alguna de las causales
contempladas en la ley.

En la siguiente tabla se detallan los recursos de revision que se
resolvieron por tipo de Sujeto Obligado:

Tipo de Sujeto Obligado No. de recursos de revisién
Poderes 193
Ayuntamientos 324
Organismos Publicos Autbnomos 63
Partidos Politicos 12
Sindicatos 8
Organizaciones de la Sociedad Civil 0

Recurso desechado porque el
recurrente no sefialo al Sujeto
Obligado

Total 626
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OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA.

Difundir informacion publica de calidad, apegada a las disposiciones
normativas que establecen los Lineamientos Técnicos Generales, es
fundamental para que la sociedad se informe vy participe
activamente con sus autoridades.

Como parte de las acciones de vigilancia a los Sujetos Obligados,
este Instituto realiza la verificacion virtual, con el objetivo de
constatar que la informacion de los Sujetos Obligados este
completa, publicada y actualizada en tiempo y forma en términos de
lo previsto por los articulos 69 al 81 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Por lo anterior se presentan los resultados de las verificaciones
realizadas a los Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo, dentro del
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia, respecto de la informacion
fundamental que deben publicar.

Es importante precisar que a inicios del ejercicio 2020, el Pleno del
Instituto aprobo el calendario de verificacion que es aplicado en el
afo en que se informa, verificando a los Sujetos Obligados con base
a los Lineamientos Técnicos Generales, asi como el Procedimiento y
Metodologia de Verificacion Virtual del Cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia que los Sujetos Obligados del Estado de
Hidalgo deben de publicar en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como el Procedimiento de Denuncia por
Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, normatividad
publicada en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el 27 de
agosto de 2018.

Derivado de la suspension de labores en atencion a las medidas
sanitarias por la propagaciéon del SARS-CoV-2, emitido por la
Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo; y aunado a que este
Instituto de marzo a septiembre no cont6 con Consejo General; este
Organo Garante trabajo efectivamente 5 meses y medio, lo que nos
comprometio a redoblar esfuerzos para verificar al mayor niumero
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de Sujetos Obligados del estado, verificando a un total de 99; cuyas
calificaciones son las siguientes:

Fecha de
Sujeto Obligado Verificacion Calificacién
1 Acatlan 22/10/2020 7.52
2 Acaxochitlan 19/02/2020 6.27
3 Actopan 06/11/2020 9.55
4 Agua Blanca 06/02/2020 9.74
5 Ajacuba 06/11/2020 6.7
6 Alfajayucan 25/09/2020 9.6
7 Almoloya 09/11/2020 7.03
8 Apan 13/03/2020 7.28
9 Atitalaquia 19/03/2020 10
10 Atlapexco 25/09/2020 2.85
11  Atotonilco de Tula 06/03/2020 6.41
12 Atotonilco el Grande 10/02/2020 9.98
13 Calnali 23/01/2020 9.53
14 Cardonal 13/11/2020 8.38
15 Chapantongo 19/10/2020 9.18
16 Chapulhuacan 04/12/2020 3.75
17 Chilcuautla 06/10/2020 9.05
18 Cuautepec de Hinojosa 04/12/2020 8.52
19 El Arenal 12/10/2020 7.9
20 Eloxochitlan 02/12/2020 9.3
21 Emiliano Zapata 31/01/2020 7.69
22 Epazoyucan 15/10/2020 8.29
23 Francisco |I. Madero 17/11/2020 4.27
24 Huasca de Ocampo 20/10/2020 9.72
25 Huautla 12/02/2020 9.59
26 Huazalingo 12/10/2020 7.07
27 Huehuetla 28/09/2020 4.96
28 Huichapan 12/11/2020 9.2
29 Ixmiquilpan 20/11/2020 6.54
30 Jacala de Ledezma 17/11/2020 5.16
31 Jaltocan 30/09/2020 9.31
32 Juarez Hidalgo 17/02/2020 7.45
33 la Mision 11/11/2020 1.8
34 Lolotla 11/03/2020 6.72
35 Metepec 14/11/2020 4.34
36  Meztitlan 04/03/2020 3.88
37 Mineral del Chico 20/03/2020 10
38 Mineral del Monte 09/10/2020 7.4
39 Mixquiahuala 11/02/2020 53
40 Molango de Escamilla 06/10/2020 9.62
41 Nicolas Flores 17/11/2020 1.17
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Nopala de Villagran

Omitlan de Juarez

Pisaflores

Progreso de Obregon

San Agustin Metzquititlan

San Agustin Tlaxiaca

San Bartolo Tutotepec

San Salvador

Santiago de Anaya

Santiago Tulantepec

Singuilucan

Tasquillo

Tecozautla

Tenango de Doria

Tepeapulco

Tepehuacan de Guerrero

Tepetitlan

Tetepango

Tezontepec de Aldama
Tianguistengo

Tlahuelilpan

Tlahuiltepa

Tlanalapa

Tlanchinol

Tlaxcoapan

Tolcayuca

Tula de Allende

Villa de Tezontepec

Xochiatipan

Xochicoatlan

Yahualica

Zacualtipan

Zapotlan de Juarez

Zimapan

Comision de Derechos Humanos de
Hidalgo

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y
Proteccién de Datos Personales del
Estado de Hidalgo

Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo

Partido de la Revolucidon Democrética
Estatal de Hidalgo

Partido Encuentro Social (PES)
Partido Movimiento Ciudadano Estatal
de Hidalgo

Publica Gubernamental y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Hidalgo

22/10/2020 9.9
17/11/2020 4.87
24/01/2020 6.55
21/02/2020 6.78
22/10/2020 9.38
10/12/2020 5.96
30/09/2020 9.64
08/10/2020 7.24
17/02/2020 8.66
27/01/2020 7.55
16/10/2020 5.29
16/10/2020 8.94
19/03/2020 5.7
18/02/2020 2.03
05/11/2020 6.14
27/02/2020 9.93
13/11/2020 4.97
22/10/2020 9.83
10/03/2020 6.66
27/02/2020 7.68
19/03/2020 8.35
14/10/2020 8.16
19/11/2020 3.58
08/01/2020 10

30/01/2020 1.81
21/02/2020 5.17
14/01/2020 10

15/10/2020 7.96
11/11/2020 8.26
15/01/2020 9.4
30/09/2020 5.52
10/03/2020 8.71
28/01/2020 7.55
13/01/2020 7.9
04/11/2020 9.98
11/12/2020 10

13/03/2020 7.66
12/11/2020 7.44
18/03/2020 9.57
05/02/2020 2.3
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Partido Politico Mas por Hidalgo
Partido Politico Podemos

Partido Verde Ecologista Estatal de
Hidalgo

Sindicato "Lealtad, Fuerzay
Perseverancia" de los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tlaxcoapan
Hidalgo

Sindicato de Personal Académico de la
Universidad Autdbnoma del Estado de
Hidalgo (SPAUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Almoloya
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Apan
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Atotonilco el
Grande (SUTSMAGH)

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Emiliano
Zapata

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Huautla
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tizayuca
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tlanalapa

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Tlanchinol,
Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Judicial del Estado de
Hidalgo (SUTSPJEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Legislativo del
Estado de Hidalgo

Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo
(SUTEUAEH)

Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Mineral del
Monte (SUTSMMM)

06/02/2020
14/12/2020
09/01/2020

24/09/2020

04/03/2020

21/10/2020

10/01/2020

28/09/2020

11/11/2020

04/12/2020

12/11/2020

07/12/2020

13/10/2020

26/02/2020

22/10/2020

02/12/2020

05/03/2020

02/10/2020

10
6.77
8.16

1.13

8.77

9.88

8.44

7.11

4.11

6.46

0.07

9.89

9.27

9.94

8.88

10

8.9
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MEDIDAS DE APREMIO Y
SANCIONES.

En el afio 2020, derivado de la facultad prevista en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo, asi como en la de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo vigentes; el
Consejo General del ITAIH aprobé la imposicién de un total de 16
medidas de apremio (instrumentos juridicos para asegurar el
cumplimiento a las determinaciones y resoluciones emitidas)
correspondientes a amonestacién publica a 15 Sujetos Obligados
del Estado de Hidalgo que ante el incumplimiento en la publicacion
de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia fueron acreedores a las mismas.

<4 Ayuntamiento de Eloxochitlan.

4 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Tlanalapa.

Ayuntamiento de Xochicoatlan.

Ayuntamiento de Pacula.

Ayuntamiento de Juarez Hidalgo.

Ayuntamiento de San Agustin Tlaxiaca.

Partido Verde Ecologista de México.

Partido Politico Local PODEMOS.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Huautla.

& & & & & D

Ayuntamiento de Zempoala.

Ayuntamiento de Tulancingo.

Ayuntamiento de Huejutla.

Ayuntamiento de Tezontepec de Aldama.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Apan.

<% Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan.

¢ & & o
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NOTA: El Sujeto Obligado Ayuntamiento de Eloxochitlan recibié doble amonestacion
debido al numero de verificaciones sin subsanar de distintos periodos.
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CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA.

Capacitacion a los Sujetos Obligados.

El Organo Garante tiene entre sus atribuciones, promover y difundir
la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de datos
personales, en los servidores publicos del gobierno estatal y
municipal, en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones de la
sociedad civil y en los organismos publicos autébnomos. Este Instituto
se ha dado la tarea de capacitar al interior de cada Sujeto Obligado,
respecto a los siguientes temas:

<4 La existencia y alcance de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo
y de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

<4 La estructuray atribuciones del Instituto.

<% Las obligaciones de los servidores publicos y las

sanciones previstas en dicha legislacion aplicables a

quienes incumplan sus disposiciones.

La carga de informacion y verificaciones en el Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Solicitudes de informacion.

Informe mensual de solicitudes.

Responsabilidades administrativas.

&

Sistema Infomex Hidalgo.
Sistema de medios de impugnacion SIGEMI-SICOM.

G & & b &

Por lo anterior, este instituto en el aflo que se informa, con motivo
de la contingencia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, modificé los
esquemas tradicionales de trabajo, utilizando en gran medida los
avances tecnolégicos, lo que permitié desarrollar las actividades
cotidianas a distancia, privilegiando la modalidad virtual para
atender las medidas sanitarias y asi, evitar la propagacion del virus,
con lo cual se logré capacitar a un total de 1,264 servidores publicos,

Informe de Actividades 2020
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a través de 228 sesiones, principalmente a los ayuntamientos en
razén de los cambios de administracion.

Organismos Organismos de
Publicos Partidos la Sociedad
Tépicos Ayuntamientos Auténomos Politicos Sindicatos Civil
Ley de Transparencia
y SIPOT 71 1 9 4 2
SIGEMI - SICOM 3
Solicitudes de
- 6 1
Informacion
Inf(-)r-me Mensual de 56 8 3 1
Solicitudes
Carga de Informacién 8 1
y Verificacién
Responsabilidades 4 )
Administrativas
Clasificacién de la
Informacion y 1
Versiones Publicas
Infomex Hidalgo 36 7 3 1
Totalde 184 5 25 10 4
Capacitaciones
Total de 1,043 194 14 7 6

Participantes

Eventos Institucionales.

La capacitacion de los Sujetos Obligados no es el Unico mecanismo
mediante el cual se garantiza el correcto cumplimiento de la ley; por
lo que a través de diferentes eventos, logramos ensefiar, aprendery
desarrollar sistematicamente el conocimiento, es por ello que en el
ITAIH tenemos como prioridad formar servidores publicos
comprometidos con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
proteccién de los datos personales, pero sobre todo con la sociedad
hidalguense.

Por lo anterior, durante los cinco meses y medio de actividades nos
dimos a la tarea de organizar los siguientes eventos:

Informe de Actividades 2020

Evento Fecha
Clasificacion, Desclasificacion y Prueba de Dafio 17/12/2020
Informacion Publica vs Infodemia 03/12/2020
Buscador Nacional y Buscadores Tematicos 04/12/2020
Jornada de Capacitacién sobre Gestién 08/09/2020
Documental

Capacitacion a los Organos Garantes para la 20/10/2020

Elaboracion de Estadisticas
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Buscador nacional y
buscadores tematicos

Plataforma Nacional de Transparencia

con la participacion de

%’ Del Rio Venegas Guerra Ford ¢
Comisionada del INA Comisionado del INAI

4 de Diciembre @ 11:00 hrs.

& wwwitaih.org.mx [ institutodetransparenciahidaigo
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BUSCADOR NACIONAL Y BUSCADORES TEMATICOS

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA




Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién faq
Publica Gubernamental y Proteccién de Datos .t .h
Personales del Estado de Hidalgo 1iai

Conferencia.

El conocimiento transmitido por expertos en la materia y por
quienes dia a dia, en el ejercicio profesional aplican las leyes de
transparencia, o bien han formado parte en la construccion
normativo-institucional, es fundamental para interpretar, aplicar y
ejercer adecuadamente las disposiciones legales y jurisprudenciales
vigentes. Es por ello que, este instituto invitd al Comisionado
presidente del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos
Personales (INAl), Dr. Francisco 13/02/2020

Javier Acufia Llamas a disertar ante W8 (B 6 B R
238 servidores publicos estatales y Profesional de la Procuradurfa

municipales, estudiantes y General del Estado

representantes de medios de Tema: Revolucién Digital de

comunicacién, la  Conferencia Nuestra Era

magistral denominada “A Ponente: Dr. Francisco Javier
4 Acufa Llamas

REVOLUCION DIGITAL DE NUESTRA

ERA".

la N
Tevolucion
de Nuestra eré'f““"
A
ara 2 ECONOME2 global 7
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Protegiendo a la nifiez hidalguense.

Derivado del uso intensivo de las diversas plataformas de
comunicacion con las que contamos hoy en dia y por la necesidad
de mantenernos conectados para desarrollar nuestras actividades
cotidianas, los nifios son un sector vulnerable, propenso a sufrir el
robo y violacion de sus datos personales en el ciber espacio.

Preocupados por lo anterior y con el objeto de sensibilizar a
estudiantes de nivel primaria y sus docentes sobre la importancia
que tiene la proteccién de la privacidad, se impartieron platicas a un
total de 1,275 alumnos de nivel primaria, del municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo, donde se les dio a conocer temas relacionados con
la proteccion de datos personales, desarrollados a lo largo de 49
platicas, los cuales se impartieron de la siguiente manera:

Institucién educativa No. de platicas Asistentes
Colegio Genaro Guzman Mayer 1 15
(colegio privado)
Colegio Instituto Hidalguense 1 64
Esc. Prim. Genaro Guzman Mayer 1 60
(colegio publico)
Esc. Prim Margarita Michelena 10 250
Esc. Primaria 18 de Marzo 24 788
Instituto Vicario 6 70
Instituto Francés de Pachuca 6 28
49 1,275
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TRANSPARENCIA PRESUPUESTAL.

Los principios de rendicién de cuentas y transparencia en la
aplicacion de los recursos financieros, han sido los ejes por los
cuales este Instituto se ha distinguido, asi como, la correcta
aplicacion de la normatividad en la materia, todo lo anterior, con la
finalidad de cumplir a cabalidad el Programa Operativo Anual
Institucional.

Por lo anterior, para este informe se da a conocer la situacion
financiera que presento este Organismo en el ejercicio 2020 como a
continuacién se desglosa:

El Presupuesto de Egresos Autorizado para el ejercicio 2020, fue por
un importe total de $ 18985,445.00.

El Presupuesto de Egresos Maodificado, tuvo un incremento de
$ 269,077.52, proveniente de wuna Ampliacion Presupuestal
destinada a la nivelacion del titular del Organo Interno de Control.

Esta distribuido por capitulo del gasto, de la forma siguiente:

Presupuesto de egresos Concepto Monto
= Servicios $ 11'385,403.95
s Personales
33% ‘ Bithes MUsbIES S Materiales y $591,537.85
Materiales y inmuebles Suministros
AR 5% Servicios $ 6'405,522.13
3% _ Mg Generales
Bienes Muebles, $ 872,058.59
Inmuebles e
Intangibles
Servicios (Activo No Circulante)
GRS Total $ 19'254,522.52
59%

Los recursos presupuestados, permitieron sufragar tanto las
actividades contenidas en el programa operativo anual, como la
inversion en bienes muebles para mejorar los servicios al publico,
los pagos de las obligaciones laborales, la adquisicién de materiales,
suministros, bienes y servicios generales necesarios para el
desempefio de las actividades sustantivas y adjetivas.

Informe de Actividades 2020
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El presupuesto o gasto ejercido en el 2020, fue por un total de
$16'190,183.88, el cual refleja las erogaciones que se consideraron
necesarias para que el organismo estuviera en posibilidades de dar
la atencién deseada a las personas y a los Sujetos Obligados,

distribuido de la siguiente manera:

Presupuesto ejercido
Servicios
‘ Generales ‘
34% Bienes muebles,
Materiales y inmuebles
suministros 5%
T~

4%

Servicios

personales

57%

Concepto Monto
Servicios $9'158,818.82
Personales

Materiales y $ 591,537.85
Suministros

Servicios $ 5'567,768.62
Generales

Bienes Muebles, $ 872,058.59
Inmuebles e

Intangibles

(Activo No Circulante)

Total $16'190,183.88

Cabe mencionar que debido a la remocion del Consejo General del
periodo del 1° de marzo al 16 de septiembre de 2020, se obtuvo una
economia del capitulo 1000 Servicios Personales por la cantidad de
$ 2'935,405.50, los cuales fueron reintegrados a la Secretaria de
Finanzas Publicas del Gobierno del Estado de Hidalgo en tiempo y
forma de acuerdo a lo establecido al Articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

El gasto anual mas significativo se realiz6 afectando las siguientes

partidas y conceptos:

Sueldos, compensaciones, gratificacibn anual y otras
prestaciones incluidas en el capitulo 1000 Servicios
Personales y las contenida en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi como los
organismos descentralizados para el Estado de Hidalgo.

Materiales de oficina, material para equipo de computo y

otros.

Diversos servicios tales como telefonia, energia eléctrica,
agua potable, arrendamiento del inmueble, vigilancia,

©=-
itaih
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limpieza, seguros de vehiculos, gastos de propaganda,
difusion entre otros.

Activo no circulante: (Bienes muebles, inmuebles e
intangibles) -bienes informaticos-

En este periodo los recursos ejercidos se aplicaron contable vy
presupuestalmente conforme a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Armonizacién Contable, obteniendo Ia
informacion financiera contable, presupuestal y programatica
acorde a dicha normativa y en cumplimiento también de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Las cifras que muestra el presupuesto ejercido incluyen las
adecuaciones presupuestales que se realizaron durante el ejercicio
(presupuesto modificado), mismas que fueron autorizadas por el
Consejo General, adecuaciones presupuestales que permitieron un
mejor cumplimiento de los objetivos del programa y proyecto
institucional.

Informe de Actividades 2020
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RETOS Y COMPROMISOS.

Implementacion del SIGEMI — SICOM y SISAI 2.0.

Para este instituto es de suma importancia, hacer mas expedito el
ejercicio de derecho de acceso a la informacion, luego entonces un
area de oportunidad para el siguiente ejercicio, es optimizar el
proceso de gestidn que realizan los Sujetos Obligados para emitir
respuestas y por otra parte la sustanciacion de los recursos de
revision para los cuales tenga conocimiento este Organo Garante.

Para ello sumaremos esfuerzos en conjunto con el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), para la implementaciéon de dos mddulos que
forman parte de la Plataforma Nacional de Transparencia, el
primero sera SIGEMI - SICOM (Sistema de Gestion de Medios de
Comunicacion - Sistema de Comunicacién del Organo Garante con
los Sujetos Obligados), cuyo objetivo principal es optimizar tiempos
durante la sustanciacion de los recursos de revision, asi como que
la comunicacion entre Sujetos Obligados y recurrentes sea mucho
mas agil y segura, todas las resoluciones que causen ejecutoria se
encontraran digitalizadas.

El segundo modulo a implementar sera el SISAI 2.0 (Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion), tendra la finalidad de que
las personas puedan hacer mas sencillo y rapido el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion y a la proteccion de los datos
personales, puedan presentar una solicitud de informacién hasta un
maximo de 33 Sujetos Obligados del pais, todo esto desde una
ventanilla unica.

Cabe resaltar que todas las respuestas a las solicitudes de
informacién y todos los recursos de revision que haya resuelto este
Organo Garante, estaran disponibles para la consulta de las
personas directamente en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Sabemos que no sera un trabajo sencillo, pero con el trabajo en
conjunto con los Sujetos Obligados, seguros estamos que sera una
realidad.

Informe de Actividades 2020
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Implementacion del Plan DAL

El Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a la
Informacion (Plan DAI) es una politica publica de caracter nacional
del INAI y el Sistema Nacional de Transparencia que, a través de
la socializacion del derecho de acceso a la informaciéon (DAI) en la
poblacion, principalmente en grupos sociales en situacién de
vulnerabilidad, busca contribuir a la inclusion y a la reduccion de la
brecha de desigualdaden el ejercicio de otros derechos
fundamentales, promoviendo la organizacién para la accién
colectiva, la generacion de liderazgos y capacidades, asi como la
incidencia en la solucion de los principales problemas publicos y
comunitarios de nuestro pais. A 3 afilos de su implementacion, el
Estado de Hidalgo a través del ITAIH no ha participado en ninguna
ocasion, por lo que para el 2021 realizaremos los esfuerzos vy
vinculos necesarios con las instancias correspondientes para que se
logre la participacion por primera ocasion.

Firmas de convenio de colaboracién y vinculacién
institucional.

Como parte de las tareas de vinculacidén sera de gran relevancia la
firma de Convenios de Colaboracion con los Sujetos Obligados e
instituciones, principalmente con los ayuntamientos, cuya finalidad
primordial sera sumar esfuerzos encaminados al fomento y difusion
de la Cultura de la Transparencia, el Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y la proteccion de datos personales. Mediante los
cuales se sentaran bases para que el ITAIH establezca alianzas con
instituciones publicas o privadas a fin de ampliar los canales de
participacién y colaboracion, para que las personas ejerzan sus
derechos fundamentales de acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, fortaleciendo el quehacer
institucional, asi como las relaciones con las diferentes instancias,
con el objeto de avanzar hacia una mejor rendicién de cuentas.
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Difusion institucional.

Una de las funciones sustantivas del ITAIH es difundir entre la
sociedad hidalguense la cultura de la transparencia, acceso a la
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informacion publica, proteccion de datos personales y la rendicion
de cuentas; con este propdsito habremos de disefiar eventos,
concursos, actividades, campafias en medios radiofénicos, impresos
y digitales, cuyos temas centrales seran los tutelados por el ITAIH.

Fortalecimiento normativo.

En aras de fortalecer y mejorar los procesos internos del trabajo
institucional, las y los servidores publicos del ITAIH, nos daremos a
la tarea de analizar y reformar en caso necesario la normativa
interna que rige el actuar de este Organo Garante, con los
propdésitos de eficientar el quehacer institucional, brindar un mejor
servicio a la sociedad en que se garantice el ejercicio pleno del
derecho de acceso a la informacién y de la proteccion de datos
personales.

Transmisiones en vivo de las sesiones del Consejo
General.

Con el objetivo de rendir cuentas respecto de la labor y la aplicacion
de los recursos publicos asignados a este Organo Garante, e incluso,
den seguimiento a las inconformidades interpuestas ante este
instituto, habremos de realizar las gestiones necesarias para estar
en condiciones de transmitir en vivo las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Consejo General para el siguiente ejercicio.

Fortalecimiento de Capacitacion.

Con la finalidad de que los servicios que se brindan en la oficina no
se queden en escritorio, llevaremos a los Sujetos Obligados del
estado, a través de visitas de vinculacidon y sensibilizacion, respecto
del cumplimiento de sus obligaciones en las Leyes de Acceso a la
Informacién y de Proteccion de Datos Personales, asi como también
fomentaremos la profesionalizacion de los servidores publicos que
laboran en este instituto mediante su participacién en foros, talleres
y diplomados.

o
N
o
@\
n
()
©
O
k)
=
+—
(&)
<
(]
©
(]
S
-
O
Y—
=




Informe de Actividades

2020



O
itaih

Hidalgo

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo




