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_ INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE HIDALGO

L.A. Elia Tejeda Salinas, en su calidad de Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 154 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 7 v 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; al “ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”,
aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién en su Tercera Sesion Ordinaria de
2018, celebrada el dia 13 de septiembre del 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de
octubre del 2018 por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2 fracciones |, VIl y VIII, 5, 6,
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2 fracciones |, VIl y VIII, 5, 6 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Hidalgo; 45 Bis, 45 Quater fraccion XXIIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Hidalgo; 22 fraccién XXIIl del Estatuto Organico del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo, con la finalidad
de dar cumplimiento al Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién y;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los complejos procesos de cambio que caracterizan el contexto social, politico y econémico
actual, han provocado en la sociedad una profunda crisis de confianza y respeto en los servidores publicos. Hoy
mas que nunca, los gobiernos se encuentran bajo el escrutinio de los ciudadanos, quienes exigen que las
decisiones que afectan sus intereses sean tomadas con un alto perfil piblico y bajo esquemas democraticos que
promuevan la transparencia y el consenso para construir gobiernos de calidad.

SEGUNDO.- Que éste Codigo tiene como objetivo cumplir con lo establecido en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica para el Estado de Hidalgo y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas con el fin de concentrar en un solo documento los principios, valores y reglas
de integridad que establecen y delimitan el actuar de los servidores publicos en su empleo, cargo o comisién
dentro del Instituto.

TERCERO.- Que el Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcién, son la respuesta
de los mexicanos y los hidalguenses a un movimiento global para el combate a este flagelo social, con el objetivo
claro de que el servicio publico esté dirigido al beneficio de la sociedad y no en beneficios particulares.

CUARTO.- Que como respuesta a los requerimientos necesarios para poner en marcha las acciones
encomendadas para prevenir la corrupcion y evitar posibles conflictos de interés, surge la necesidad de dar a
conocer los principios, valores y reglas de integridad con las que habran de conducirse todos los servidores
publicos en el desempefio de las funciones de su empleo, cargo o comisién dentro del Instituto.

QUINTO.- Que en virtud de lo establecido por el articulo 16 del la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y al ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica, la L.A. Elia Tejeda Salinas, Titular del Organo Interno de Control del Instituto, tiene a bien expedir el
siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE HIDALGO

INTRODUCCION

El propésito del Cédigo de Etica del Instituto es impulsar, fortalecer y consolidar una cultura de respeto hacia
los mas altos valores éticos en que debe sustentarse la gestién del propio Instituto, con la absoluta conviccién de
que su actuar mejorara en la medida en que los individuos a quienes se han encomendado las actividades del
mismo, se comprometan con esos valores anteponiendo el interés general al personal, asumiendo plenamente
las responsabilidades que les asigna la Ley de Transparencia y Acceso Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo y las demas leyes aplicables.

La encomienda del Instituto consiste en garantizar la transparencia y el derecho de acceso a la informacion
publica, por parte de los sujetos obligados, como una garantia con que cuentan los solicitantes de informacion

Ublica.
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Para cumplir cabalmente sus objetivos institucionales, este Organismo Constitucionalmente Autonomo debe
ejercer sus atribuciones en el marco de las normas juridicas que lo rigen y con apego a las reglas y criterios
propios del Instituto. Ahora bien, en cuanto a la accién humana, su desempefio depende significativamente de
los valores éticos de las personas que laboran dentro del Instituto de referencia.

Por consiguiente, el Instituto debe subordinar su actuacién a principios indispensables, como el
profesionalismo, la integridad, la objetividad y la imparcialidad, que presuponen valores éticos generalmente
aceptados. En tal virtud, los profesionales a cargo de las actividades sustantivas estan obligados a ajustar su
conducta a esos principios y valores, en la inteligencia que al apartarse de ellos podrian ocasionar que se
cuestionen la validez de los actos y opiniones de la entidad encargada de velar por la transparencia y el derecho
de acceso a la informacién previsto por La Ley de Transparencia y Acceso Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo.

Este Codigo es aplicable a los servidores publicos del Instituto, en el actuar cotidiano de las labores que
desempefian dentro del mismo.

El aludido Instituto, en su calidad de ente encargado de garantizar la transparencia y el derecho de acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales, declara su intencion de servir a la sociedad con eficacia
y lealtad para lo cual asume incondicionalmente los siguientes compromisos:

PRIMERO: Ejercer su autonomia con responsabilidad, profesionalismo y visién estratégica.

SEGUNDO: Impulsar la cultura de la transparencia entre los sujetos obligados y la sociedad y la proteccion
de datos personales.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este Codigo nomara la conducta de los servidores publicos del Instituto de Transparencia, Acceso
ala Informacion Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo, a través de los
principios y valores éticos que regiran su desemperio, y tendra por objeto:

I.  Dar a conocer a los servidores publicos del Instituto sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la
sociedad el correcto y adecuado desempefio de sus atribuciones o funciones especificas.

Il.  Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Cédigo, son de observancia general
para todos los servidores publicos del Instituto, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin
perjuicio de los establecidos en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de sus funciones.

ll. Que toda persona que ingrese como servidor publico al Instituto deberé conocer el presente Codigo.

Articulo 2.- Para los efectos de este Codigo, se entendera por:

I. Cédigo: El Cédigo de Etica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo;

II. Comité: El Comité de Etica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo;

Il. Instituto: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Hidalgo;

IV. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo,

V. Servidor Publico: Toda persona que preste un trabajo fisico o intelectual en el Instituto.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en este Cadigo, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

Articulo 4.- Todo servidor publico que conozca de algun hecho que contravenga a la normatividad dispuesta en
el presente Cédigo, tiene el deber de informarlo ante el Organo Interno de Control.
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Articulo 5.- Los servidores publicos, procuraran que su actuacién contribuya a la mejor convivencia humana,
robusteciendo el respeto a la dignidad de la persona y la conviccién del servicio a la sociedad, sustentando los
ideales de fraternidad, igualdad y respeto a los derechos de las personas, sin privilegio alguno.

Articulo 6.- El Organo Interno de Control es el responsable de la recepciéon de quejas y denuncias por la
inobservancia del presente Codigo, asi como de implementar los mecanismos para la prevencion de Conflictos
de Interés, mismos que vigilaran el actuar de todos los servidores publicos en el desempefio de las funciones de
su empleo, cargo o comision dentro del Instituto.

Articulo 7.- Los pronunciamientos del Comité de Etica seran independientes de los procedimientos del Organo
Interno de Control.

Articulo 8.- El Organo Interno de Control, fomentara una cultura de prevencién y abatimiento de practicas de

corrupcién y conflicto de intereses que coadyuvaré al mejor desarrollo del trabajo de los servidores publicos del
Instituto.

Articulo 9.- Los servidores publicos deberan hacer guardar el respeto y consideracién inherentes a su puesto,
sin que sea un elemento de coaccién, cuidando que exista un ambiente de respeto en su actuacién personal y
profesional.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 10.- Para efectos de este Cddigo, seran definidos los principios rectores de la conducta de los servidores
publicos:

a) COMPETENCIA POR MERITO: Los servidores piblicos del Instituto deberan ser seleccionados para su
puesto de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

b) DISCIPLINA: Los servidores publicos del Instituto desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio que
ofrecen.

c) ECONOMIA: Los servidores publicos del Instituto en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

d) EFICACIA: Los servidores publicos del Instituto actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas del Instituto segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

e) EFICIENCIA: Los servidores publicos actuaran en apego a los planes y programas previamente establecidos
y optimizaran el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr
los objetivos propuestos.

f) EQUIDAD: Los servidores publicos del Instituto procurarén que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

g) HONRADEZ: Los servidores publicos del Instituto deberan conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
terceros, ni buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

h) IMPARCIALIDAD: Los servidores publicos del Instituto daran a la ciudadania y a la poblacién en general, el

‘ mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran influencias,
intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer su funcion de
manera objetiva.

i) INTEGRIDAD: Los servidores publicos del Instituto actuaran siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

i)  LEALTAD: Los servidores publicos del Instituto corresponderan a la confianza que el Estado les ha
conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y deberan satisfacer el interés superior
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de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

LEGALIDAD: Los servidores publicos del Instituto haran solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conoceran y cumpliran las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

OBJETIVIDAD: Los servidores publicos del Instituto deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

PROFESIONALISMO: Los servidores publicos del Instituto deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto con los demas servidores publicos como con los particulares con los que llegare
a tratar.

RENDICION DE CUENTAS: Los servidores publicos del Instituto asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

TRANSPARENCIA: Los servidores publicos del Instituto en el ejercicio de sus funciones privilegiaran el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentaciéon que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

CAPITULO NI
DE LOS VALORES

Articulo 11.- Para efectos de este cadigo serédn definidos los valores que regiran la conducta de los servidores
publicos del Instituto:

a)

b)

g)

COOPERACION: Los servidores publicos del Instituto colaboraran entre si propiciando el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en las
instituciones.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Los servidores plblicos del Instituto en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
EQUIDAD DE GENERO: Los servidores publicos del Instituto en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades al servicio publico, a los beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Los servidores publicos del Instituto prestaran sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccién o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
o juridica, la religion la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
INTERES PUBLICO: Los servidores publicos del Instituto actuaran buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

LIDERAZGO: Los servidores publicos del Instituto son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos al servicio publico.

RESPETO: Los servidores publicos del Instituto se conducirdn con austeridad y sin ostentacion, y otorgaran
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados,
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considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicacidén armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

h) RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Los servidores publicos del Instituto respetaran los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 12.- El Instituto debera emitir un Cédigo de Conducta, previa aprobacion del Organo Interno de Control,
que vincule el contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su misién, visién
y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente
identificacién y apropiacion por parte de las personas servidoras publicas con cada ente publico.

El Instituto en el ambito de sus funciones, debera incorporar las reglas de integridad que a continuacion se
describen:

|.  De la actuacién publica;

II. De lainformacién publica;

lll. De las contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
I\V. De los programas gubernamentales;

V. De los tramites y servicios;

VI. De los recursos humanos;

VIl. De la administracién de bienes muebles e inmuebles;
VIII. De los procesos de evaluacion;

IX. Del control interno;

X. Del procedimiento administrativo;

Xl. Del desempefio permanente con integridad;

XIl. De la cooperacion con la integridad, y

Xlll. Del comportamiento digno.

CAPITULO YV
DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 13.- Los servidores publicos se abstendran de participar en acciones que pudieran afectar a la seguridad,
la independencia y la imparcialidad de su actuacion en lo que respecta a sus atribuciones.

Articulo 14.- Los servidores publicos se abstendran de solicitar, aceptar o admitir dinero, beneficios, regalos,

favores, promesas u otras ventajas, que fomenten o contribuyan al menoscabo de la imparcialidad y de la

honradez, para:

. Hacer, retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones; y

Il. Hacer valer su influencia ante otras personas al servicio publico a fin de que éste o éstas hagan, retarden o
dejen de hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 15.- Los servidores publicos podran aceptar o admitir beneficios siempre que sean:

.  Reconocimientos protocolarios recibidos de los gobiernos federal o local, organismos internacionales o
entidades sin fines de lucro, en las condiciones en las que la Ley o la costumbre oficial lo admitan;

Il. Los gastos de vigje y estadia recibidos de instituciones de ensefianza o entidades sin fines de lucro, para el
dictado de conferencias, cursos o actividades académico-culturales, o la participacion en ellas, siempre que
ello no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas especiales.
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CAPITULO VI .
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION
Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 16.- Los servidores publicos del Instituto recibiran informacién sobre el presente Cédigo de Etica, su
contenido, objetivos, asi como de los resultados esperados, en forma visual y escrita, a través de la pagina web
institucional, y en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

Con el fin de que todos los servidores publicos se familiaricen con el esquema organizativo, los mecanismos para
la ejecucion, los procedimientos administrativos, principios y valores del presente Cédigo de Etica.

La capacitacion relacionada con el Codigo de Etica sera directa y permanente hacia los Servidores Plblicos del
Instituto por parte del personal que conforma el Organo Interno de Control.

Articulo 17.- Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, deberan
cooperar con el Instituto por la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 18.- EI Comité es un érgano colegiado encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del presente
Codigo de Etica, integrado al interior del Instituto.

Articulo 19.- El Comité estara integrado por siete personas, procurando en todo momento favorecer el principio
de equidad de género, cinco integrantes participaran de forma permanente y dos seran electos con caracter
temporal.

Tendran caracter de integrantes permanentes el Comisionado Presidente, el Titular del Organo Interno de Control,
el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, el Titular de la Direccién de Administracién y Finanzas y el Titular
de la Direccién Juridica y de Acuerdos.

Tendran el caracter de integrantes temporales los dos servidores publicos que representen los siguientes niveles
jerarquicos:

I.  Un representante de nivel Encargado de Departamento.

Il.  Un representante de nivel jerarquico Jefe de Oficina.

La Presidencia y la Secretaria Técnica del Comité estaran a cargo del Comisionado Presidente y del Titular de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto, respectivamente.

Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto; y podran participar o ser invitadas aquellas personas
que el Comité estime necesario para aclarar aspectos relacionados con sus funciones, quienes unicamente
tendran derecho a voz.

Articulo 20.- El proceso de eleccion de los integrantes del Comité se llevara a cabo mediante la votacion que el
personal del Comité realice, y se efectuara cada afio en el que concluya el periodo que iniciara el primer dia habil
y concluira el ultimo dia habil del afio en curso, en ninglin caso se podra considerar la designacién directa como
mecanismo de eleccion de los integrantes.

Los integrantes duraran en su encargo un afo y deberan tener una antigiedad laboral minima de tres afios al
momento de su eleccion.

La eleccion sera en dos etapas, las cuales se llevaran a cabo en sesion de Comite.

La primera etapa, de nominacion, es aquella por la que cada integrante del Comité propone a los servidores
publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad.

La segunda etapa, de eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de nominacion, el Comité emite su
voto a favor de los candidatos propuestos por los integrantes del Comité.

Una vez concluido el proceso de eleccion, el Secretario Técnico del Comité notificara mediante oficio dentro de
los tres dias posteriores a la eleccion a los servidores publicos que fueron electos como integrantes temporales
para que conformen el Comite.

Articulo 21.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:
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M1I.

V.

V.

VI.

Fomentar, vigilar y evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica.

Promover una cultura basada en el respeto a los derechos humanos, que dé como resultado mayor seguridad
y proteccion al personal del Instituto.

Establecer acciones de difusion, atencion y seguimiento de los principios que ampara el presente Cédigo.
Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo.

Promover un clima laboral libre de hostigamiento, de acoso laboral y sexual, y sin discriminacién al interior
del Instituto, de conformidad con el principio de igualdad.

Emitir acuerdos y pronunciamientos mismos que se haran constar en acta.

Articulo 22.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes responsabilidades:

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica.

Participar en las sesiones del Comité.

Hacer uso responsable de la informacién a la que se tenga acceso.

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés propio o de algin
integrante del Comité, debera manifestarlo por escrito, y quien tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencién; y

Elaborar y mantener actualizadas las bases para la organizacion y funcionamiento del Comité.

El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Emitir por conducto de la Secretaria Técnica la convocatoria para celebrar las sesiones del Comité.
Conducir las sesiones del Comité.

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos, y en su caso proceder a solicitar
la votacion.

Ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten.

Determinar los grupos de trabajo especificos que sean necesarios para atender casos concretos.

Ejercer el voto de calidad en los asuntos del Comité.

Las demds que sean necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del Comité.

El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Notificar a los integrantes del Comité la convocatoria a las sesiones.

Integrar y enviar a los integrantes del Comité el orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva.

Verificar el quérum.

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo en su caso a dar lectura al
mismo.

Recabar las votaciones.

Auxiliar a la persona Titular de Presidencia durante el desarrollo de las sesiones del Comité.

Elaborar y dar seguimiento a los Acuerdos que tome el Comité.

Consignar las actas en el registro respectivo, mismas que quedaran bajo resguardo.

Someter a consideracién del Comité los hechos respecto a posibles actos contrarios al presente Cédigo por
parte del personal del Instituto.

Los demas integrantes del Comité tendran las facultades y obligaciones siguientes:

Salicitar la incorporacién de asuntos en el orden del dia de las sesiones.

Revisar las actas de las sesiones que les sean enviadas por la Secretaria Técnica y en caso de que existieran
observaciones a las mismas, hacerlas de su conocimiento dentro de los cinco dias habiles siguientes a sus
recepcion; y

Comunicar a la Secretaria Técnica las conductas contrarias al presente Cédigo, del personal del Instituto, de
las que se tenga conocimiento siempre y cuando estén fundadas, motivadas y se acrediten pruebas que
permitan su analisis.

Articulo 23.- EI Comité sesionara de forma ordinaria, por lo menos una vez al afio y de forma extraordinaria en
el momento que se requiera, siempre y cuando se funde y motive la causa de la misma.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizara por lo menos con tres dias habiles de anticipacién, la
convocatoria a las sesiones extraordinarias se realizara, por lo menos, con dos dias habiles de anticipacién.

CLUH LR TR T R R



PERIODICO OFICIAL 18 de febrero de 2019

Péagina 16 de 106 DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia lo realizara la
Secretaria Técnica del Comité, y se podra realizar a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma o
cuando menos, con una referencia de los asuntos que vayan a ser tratados en sesién por el Comité.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

Los integrantes del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el orden del dia de las sesiones con
anticipacion de al menos un dia habil de anticipacién a la notificacién de la convocatoria.

Cuando los integrantes del Comité presentes en las sesiones asi lo autoricen podran asistir a la misma con voz
pero sin voto, cualquier persona invitada o interesada en participar en las sesiones del Comité, para que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden
del dia para los cuales fueron autorizados.

En cualquier asunto en el que las personas invitadas o interesadas en participar en las sesiones tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés propio o de alguno de los demés integrantes del Comité, debera
manifestarlo y la persona que tuviere el conflicto de interés debera abstenerse de toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesion, o
se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la
suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Articulo 24.- Las sesiones del Comité seran validas cuando asistan a sesion como minimo cuatro de sus
integrantes, entre quienes se encuentren presentes el Presidente del Comité y el Titular del Organo Interno de
Control.

En caso de no encontrarse presentes el Presidente del Comité y el Titular del Organo Interno de Control se fijara
nueva fecha y hora para el desarrollo de la sesion que debera llevarse a cabo dentro los cinco dias habiles
siguientes.

Articulo 25.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité llevara a cabo la deliberacion de los asuntos contenidos
en el orden del dia y ese comprendera asuntos generales, durante las sesiones extraordinarias no habra asuntos
generales.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario
Tecnico.

En las sesiones se trataran los asuntos en el siguiente orden:
a) Verificacion del quérum por el Titular de la Secretaria Técnica.

b) Presentacion por parte del Titular de la Secretaria Técnica, consideracion y aprobacién en su caso del orden
del dia.

c) Lectura por parte del Titular de la Secretaria Técnica y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidon anterior.
d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

e) Los asuntos debatidos, los acuerdos y pronunciamientos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
asi como el hecho de que algun integrante del Comité se hubiere abstenido de participar en un asunto con
motivo de encontrarse en un posible conflicto de interés, por lo que se turnaré la informacion correspondiente
a cada integrante del Comité.

f) Las actas de las sesiones del Comité seran publicas, con excepcion de aquellos casos en los que se pudiera
estar actualizando algun supuesto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en materia de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, asi como de casos de discriminacion,
hostigamiento y acoso laboral y/o sexual, en cuyo caso el procedimiento que el Organo Interno de Control
inicie sera independiente al pronunciamiento que emita el Comité.

g) El Comite darad seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Articulo 26.- El Secretario Técnico del Comité llevara a cabo el conteo de los votos que emitan los integrantes
del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por unanimidad o por el voto mayoritario de los integrantes

presentes.
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En caso de empate el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 27.- Las consultas relacionadas con posibles actos contrarios al presente Cédigo se presentaran por el
medio que para tal efecto haya designado el Comité, quien debera atenderlas de forma precisa, procurando que
se dé atencién en el menor tiempo posible.

En caso de que alguno de los integrantes del Comité tenga conocimiento de situaciones que impliquen una posible
violacion al presente Codigo de Etica, debera informarlo de inmediato a la Secretaria Técnica para que sea
sometido a consideracion del Comité.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 28.- Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento de dos instancias,
los incumplimientos al Cédigo de Etica:

| ElI Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el
clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido de este Cédigo, vy,

Il.  El Organo Interno de Control, sera quien determine si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de
las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

TRANSITORIOS

Unico.- Se autoriza el Cédigo de Etica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo, mismo que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 6 dias de febrero del afio 2019.

TITULAR DEL OR(}ANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO
DE HIDALGO

L.A. ELIA TEJEDA SALINAS
RUBRICA

Derechos Enterados. 13-02-2019
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